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INTRODUCAO

A reflexdao promovida por uma autoavaliagdo aponta uma visao geral da instituicdo em
um determinado momento. Com esse objetivo, este relatério pretende analisar diferentes
aspectos de ac¢Oes promovidas durante o ano de 2023, com o intuito de colaborar com a
evolucdo e qualificacdo das politicas institucionais estabelecidas em conjunto com a
comunidade. O processo de autoavaliacdo é coordenado pela Comissao Prépria de Avaliacdo
Local do Campus Porto Alegre do IFRS, Portaria n2 318/2023.

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) é responsavel por coordenar os processos que
envolvem a autoavaliacdo institucional, a qual faz parte do Programa de Autoavaliacao do IFRS
(PAI). O referido programa orienta-se pelos principios e pelas dez dimensdes propostos pelo
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) e, como tal, pretende fomentar,
na comunidade académica do IFRS, a andlise, a reflexao e a definicdo de acbes de superacao
para a qualificagdo das politicas institucionais.

No ano de 2023, a comunidade interna, formada por estudantes, professores e técnicos-
administrativos, foi consultada quanto as politicas institucionais de ensino, pesquisa e
extensdo, aos aspectos inerentes a responsabilidade social da instituicdo no que se refere ao
desenvolvimento econémico e social, a comunicacdo da instituicdo com a comunidade, as
guestdes referentes ao desenvolvimento de pessoal e de carreira, quanto a gestdo e
organizacdo, infraestrutura, sustentabilidade, politica de egressos e também quanto ao
planejamento e eficdcia da autoavaliacdo institucional.

A coleta de dados foi realizada por meio de instrumentos online (formulario), nos meses
de novembro e dezembro de 2023. E importante ressaltar que a coleta de dados é feita
anualmente; assim, algumas avaliacOes referentes a processos anuais, como a avaliacdao de
disciplinas ofertadas semestralmente, que ndo estiveram em vigéncia no semestre da coleta de
dados, podem ndo estar cobertas por este relatdrio.

Neste ano, hd a apresentacdo de um comparativo de dados trienal: 2021, 2022, 2023. No
entanto, em alguns indicadores, somente é possivel a comparacao entre os anos de 2022 e
2023, porque o formulario referente a 2021 foi alterado em func¢do do periodo pandémico.
Com relacdo a autoavaliacdo discente, ressalta-se que o comparativo do triénio é realizado da

seguinte forma: comparacdo entre 2022 e 2023, apresentacdo de 2021. O formuldrio para a
8



autoavaliacdo discente foi totalmente adaptado em 2021, em decorréncia do periodo

pandémico.



1 PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

1.1 CPA’S LOCAIS E CPA: AUTOAVALIACAO

A CPA-Local do IFRS campus Porto Alegre vem trabalhando no sentido de ampliar a
participacdo da comunidade académica no processo de autoavaliacdo. Para tanto, foi
realizado um periodo de sensibilizacdo, anterior a aplicacdo do instrumento de avaliacdo,
com a divulgacdo do processo de autoavaliacdo nos murais e na pagina do Campus, com o
envio de mensagens a todos os servidores e alunos através do e-mail institucional e do
Moodle, bem como foram realizadas postagens nas redes sociais institucionais. Foram
realizadas ainda agdes de sensibilizagdo com visitas as salas de aula, destacando o periodo
de realizacao da avaliacdo e a importancia de responder este importante instrumento de
coleta de dados institucionais. Além disso, outra acdo realizada foi a visita aos setores
administrativos, divulgando o processo de autoavaliacdo.

Durante o periodo de avaliagdo institucional, foi realizado também um contato prévio
com professores que ministram aulas em laboratérios de informatica, para que destinassem
um tempo de suas aulas para o preenchimento do instrumento de avaliacdo. A CPA-Local
disponibilizou varios cartazes com o QRCode sobre a avaliacdo pelo Campus para que os
alunos, docentes e técnicos tivessem facilidade de acesso ao formuldrio para responderem o
guestionario de avaliacdo institucional.

A divulgacdo dos resultados é realizada através de apresentacdes a servidores e
alunos, reunides com a direcdo do Campus, murais com 0s principais resultados e

III

disponibilizagdo das informacgdes no site do Campus, no link “avaliagao institucional”. No ano
de 2023, a CPA apresentou os dados sobre a avaliacdo do ano anterior, 2022, a comunidade
académica com uma palestra durante a formacado pedagdgica, em agosto de 2023, e duas
palestras para os colegiados e discentes dos cursos superiores, em setembro de 2023.

Ao final do periodo de avaliacdo, a CPA Local contou com a participacdo de 357
membros da comunidade académica, divididos em: 269 discentes, 59 docentes, 29 técnicos-

administrativos. (1683, 113 docentes, 76 técnicos e 1494 discentes) Esse nimero representa

uma participacdao de: 15,98% de discentes, 52% de docentes e 38% de técnicos-
10



administrativos. A representa¢do da participagdo total é de 21,21%. Ressalta-se que na
época de realizacdo da autoavaliacdo, o Campus conta com um total menor de alunos
frequentando as aulas devido a evasdo escolar. Assim, a representacao discente talvez nao
esteja condizente com a realidade.

O numero de participacdo, 21, 21%, por ser baixo, apresenta uma limitacdo de
interpretacao de dados, porém, representa uma visao critica, mas que pode ser considerada
pela direcdo como mais um dado de avaliacdo nas suas tomadas de decisdes.

Para o ano de 2024, a CPA-Local pretende dar continuidade a ampla divulga¢do do
processo de avaliagdo institucional e elaborar, em conjunto com a direcdo do Campus,
estratégias para envolver ainda mais a comunidade académica, bem como enfatizar acées

gue busquem a melhoria continua dos resultados encontrados.

1.2 AVALIACOES EXTERNAS

No ano de 2023, ndo ocorreram avaliacbes de cursos superiores do Campus Porto
Alegre, por meio de visitas do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP/MEC).

Com relagdo aos cursos de mestrado, os mestrados profissionais em Informdatica na
Educacdo (MPIE) e em Tecnologia e Engenharia de Materiais (PPGTEM), do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), aumentaram a nota na
avaliacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes). Ambos
subiram de trés para quatro, em uma escala que vai até cinco. A avaliacdo é quadrienal
refere-se ao periodo de 2017-2020, mas foi finalizada no ano de 2022.

O Sistema de Avaliagdo é desenvolvido e conduzido pela Capes e resulta na
permanéncia ou ndo dos cursos de mestrado e doutorado no Sistema Nacional de Pods-
Graduacdo (SNPG). A avaliacdo quadrienal contempla a analise dos programas de

pos-graduacao no periodo de 2017 a 2020. Porém, o processo avaliativo deste ciclo teve
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paralisacdo determinada pelo Poder Judicidrio, tendo seu inicio em dezembro de 2021. As
notas finais foram liberadas para divulgacdo em dezembro de 2022.

Além disso, os cursos de mestrado em rede, ofertados conjuntamente no IFRS e em
outras instituicdes, mantiveram suas notas. O Mestrado Profissional em Educagao
Profissional e Tecnolégica (ProfEPT) - Campus Porto Alegre segue com nota trés. O Mestrado
Profissional em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para a Inovacdo

(ProfNIT) - Campus Porto Alegre, com nota quatro.

1.3 ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS EM FUNGCAO DOS RESULTADOS DAS AVALIAGOES
DO SINAES/MEC

O IFRS Campus Porto Alegre vem trabalhando em prol das melhorias necessdrias para

o adequado desenvolvimento de suas atividades académicas.

1.4 ACOES DE SUPERACAO 2024-2025

° Intensificar a sensibilizacdo dos estudantes dos cursos superiores para a
importancia da participacdo nas avaliagdes externas;

° Manter a divulgacao aos estudantes e docentes dos cursos superiores sobre os
indicadores e critérios definidos pelo SINAES para as avalia¢cdes externas;

° Trabalhar na revisdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos, quando necessario;

° Incentivar maior participagdao da comunidade.

12



2 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2.1 MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

Os tépicos abordados, neste tdpico, sdao dedicados a avaliagdo de percepgdo da
comunidade quanto a Missdo e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), bem como
a avaliacdo do quantitativo de cursos e alunos, e de acdes de ensino, pesquisa e extensao.

No ano de 2023, o IFRS campus Porto Alegre registrou um total de 1494 estudantes,
todos com vinculo ativo com a Instituicdo, englobando matriculas ativas e trancamentos
que, em acordo com a Resolucdo 188/2010, ndo perderam o vinculo. Estes 1494 alunos
estdo distribuidos em diferentes niveis, sendo eles: ensino médio integrado (na modalidade
PROEJA), técnico subsequente, superior (nas modalidades Licenciatura e Tecndlogo) e pds-
graduacdo (/ato sensu e stricto sensu).

Dessa forma, 21% da comunidade académica participou voluntariamente do
processo.

Em sequéncia, listamos os resultados quantitativos, de acordo com os indicadores

utilizados nesta avaliacdo.

2.1.1 Articulagdo do PDI com as Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao, Consolidagdo e
Institucionalizagdo das Praticas e Participacdo da Comunidade Académica Interna e

Comunidade Externa

A questdo inicial, apresentada no grafico a seguir, foi respondida por 355 participantes
e indica que 36% dos respondentes acreditam que os resultados do processo de Avaliagao
Institucional sdo divulgados a comunidade académica. Porém, 34% concordam parcialmente
gue os resultados do processo de Avaliacdo Institucional sejam divulgados a comunidade.

Entre os respondentes, 16% sao indiferentes a afirmativa apresentada. Em relagdo a questao
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inicial, cabe indicar ainda, que hd 8% da comunidade que discorda parcialmente e 6%

discordam totalmente da questao apresentada.

Figura 1: Divulgacdo dos Resultados do Processo de Avaliagdo Institucional

0s resultados do processo de Avaliacao Institucional sao divulgados a
comunidade academica.

Concordo otalmente; 128
Concordo: 121
Nao concordo nemdiscordo: 57
16% Discordo: 29

Discordo totalmente: 20

Total de participantes: 355

Com relacdo ao ultimo triénio de avaliacdo, percebe-se uma pequena melhora em
relagdo a percepgao da comunidade académica de 2022 para 2023, observando-se o grafico

comparativo abaixo listado:

Figura 2: Grafico comparativo trienal sobre a divulgacdo dos resultados da avaliagdo institucional
Os resultados do processo de Avaliacao
Institucional sao divulgados a comunidade
académica.
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Sobre a questdo que trata da percepg¢ao da comunidade em relagdo a utilizagdo dos
resultados do processo de Avaliagdo Institucional para realizar ajustes e melhorias em seu
planejamento, os dados encontrados, nesta primeira coleta, indicam que 35% concordam
parcialmente com a afirmativa de que a instituicdo utiliza os resultados do processo de
Avaliagao Institucional para realizar ajustes e melhorias em seu planejamento.

Ja 26% dos respondentes concordam totalmente que ha utilizacdo dos resultados da
avaliacdo para realizacdo de ajustes e melhorias em seu planejamento. Para 35% da
comunidade respondente a afirmativa ja apresentada sobre ha utilizacdao dos resultados da
avaliacdo para realizacdo de ajustes e melhorias apresentou-se como indiferente. Os
respondentes que discordaram parcialmente representam 10% e 8% representam os que
discordaram totalmente que a instituicdo utilize os resultados coletados para o seu

planejamento. O numero de indiferentes representa 21% dos respondentes.

Figura 3: A instituicdo utiliza os resultados do processo de Avaliagao Institucional para realizar
ajustes e melhorias em seu planejamento

Ainstituicao utiliza os resultados do processo de Avaliacao Institucional
para realizar ajustes e melhorias em seu planejamento.

Concordo otalmente; 81
Concordo: 124

Nao concordo nemdiscordo: 76
Discordo: 36

Discordo otalmente: 28

Total de participantes: 355

15



Figura 4: Grafico trienal sobre o uso dos resultados da avaliagdo institucional

A instituicao utiliza os resultados de
Avaliacao Institucional para realizar ajustes
e melhorias em seu planejamento.
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Em relagdo a divulgacdo e aplicagdo da missdo visdao e valores nas atividades
cotidianas, os resultados apresentados no grafico, relativos a esta questao, indicam que 27%
da comunidade (docentes, discentes e técnicos-administrativos) concordam parcialmente
gue a Instituicdo aplica sua missdo, visdo e valores nas atividades cotidianas. J& 35%
concordam totalmente que a Instituicdo aplica sua missao, visdo e valores quotidianamente.
Esta possibilidade ndo é identificada por 20% dos respondentes, pois sdo indiferentes a
guestdo apresentada. Além disso, 12% dos respondentes discordam parcialmente e 7%

discordam totalmente da afirmacgao ja apresentada (ver figura 5).

Figura 5: A missdo, os valores e a visdo da Instituicdo sdo conhecidos e aplicados nas
atividades cotidianas

Amissao, os valores e a visao da Instituicao sao conhecidos e aplicados
nas atividades cotidianas.

Concordo fotalmente: 85
Concordo: 123

Nao concordo nemdiscordo: 72
Discordo: 41

Discordo otalmente: 24

Total de participantes: 355
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Figura 6: Grafico trienal sobre a missao, os valores e a visao da Instituicao

A missao, os valores e a visao da Instituicao
sao conhecidos e aplicados nas atividades
cotidianas.
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A questdo abaixo listada investiga a percepg¢ao dos respondentes quanto a garantia
da inclusdo social das pessoas com necessidades especificas em todos os niveis. Neste
aspecto, 39% dos respondentes (docentes, técnicos-administrativos e discentes) concordam
totalmente de que ha garantia a inclusdo social das pessoas com necessidades especificas
em todos os niveis. Dentre os respondentes, 34% concordam parcialmente, de que ha
garantia a inclusdo social das pessoas com necessidades especificas em todos os niveis. E
11% apresentam-se indiferente a afirmativa contida na questdao 4. O percentual dos que
discordam parcialmente (09%) e discordam totalmente (08%) apresentou-se inferior aos
grupos que concordam totalmente. Ainda que a instituicdo deva sempre realizar a¢oes

continuas de melhorias, a soma dos percentuais dos que concordam atinge 73%.
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Figura 7: A Institui¢do garante a inclusdo social das pessoas com necessidades especificas em
todos os niveis

Alnstituicao garante a inclusao social das pessoas com necessidades
especificas em todos 0s niveis.

Concordo fotalmente: 139
Concordo: 18

Nao concordo nemdiscordo: 38
Discordo: 31

Discordo totalmente: 28

Total de participantes: 355

Figura 8: Grafico trienal sobre a inclusdo social das pessoas com necessidades
especificas

A lnstituicao garante a inclusao social das pessoas
com necessidades especificas em todos os niveis.
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A questdo de numero 9 investiga a percepcdo dos respondentes quanto a
possibilidade de participar dos processos de discussdo para construcdo e/ou reformulagio
de propostas de cursos. Nesta questdo, 32% dos respondentes (docentes, técnicos-
administrativos e discentes) concordam totalmente de que ha possibilidade de participar dos
processos de discussdo para construcdo e/ou reformulacdo de propostas de cursos.
Igualmente, hd uma parcela de 39% que indicam concordar apenas parcialmente com a
mesma afirmativa. Dentre os respondentes, 14% apresentam-se indiferente a afirmativa de
que é oferecida possibilidade de participar dos processos de discussdo para construcdo e/ou

reformulacdo de propostas de cursos. O percentual que discorda parcialmente (7%) e
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discordam totalmente (8%) apresentou-se inferior aos que parecem concordar com essa

afirmativa.

Figura 9: A Instituicdo oferece a possibilidade de participar dos processos de discussdo para
construcdo e/ou reformulagdo de propostas de cursos

Alnstituicao oferece a possibilidade de participar dos processos de
discussao para construcao e/ou reformulacac de propostas de cursos.

Concordo otalmente; 113
Concordo: 140

Nao concordo nemdiscordo: 48
Discordo: 24

Discordo totalmente: 30

Total de participantes: 355

Figura 10: Grafico trienal sobre a oferta de possibilidade de participagdo nos processos de
discussao
A Instituicao oferece a possibilidade de participar
dos processos de discussao para construcao e/ou
reformulacao de propostas de cursos.
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A questdo que investiga a percepcdao dos respondentes quanto as possibilidades de
participacdo em Projetos na Instituicdo (ensino, pesquisa, extensdo) que integre docentes,
discentes e técnicos-administrativos. Neste aspecto, 32% dos respondentes (docentes,

técnicos-administrativos e discentes) concordam totalmente. Uma parcela de 39% dos
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respondentes concorda parcialmente que a Instituicdo oferega a possibilidade de participar
em projetos de pesquisa, ensino e extensdo que integre a comunidade. Apresentaram-se
indiferente a esta afirmativa 14% dos respondentes. Os que discordam parcialmente
representam 7% e apenas 8% da comunidade respondente representam os que discordam

totalmente da afirmativa dessa questao.

Figura 11: A Instituicdo oferece a possibilidade de participagdo em projetos (ensino, pesquisa,
extensdo) que integre docentes, discentes e técnicos-administrativos

Alnstituic2o oferece a possibilidade de participacac em projetos (ensing,
pesquisa, extensao] que integre docentes, discentes e
tecnicos-administrativos.

Concordo otalmente; 153
0% Concordo: 115
7% Nao concordo nemdiscordo: 29

8% Discordo: 26
Discordo totalmente: 32

Total de participantes: 355

Figura 12: Grafico trienal sobre a oferta de possibilidade de participagdo em projetos (ensino, pesquisa
e extensdo)

A Instituicao oferece a possibilidade de
participacaoem projetos (ensino, pesquisa,
extensao) que integre docentes, discentes e

técnicos-administrativos.
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2.1.2 Numero de Cursos e de Alunos por Nivel de Ensino

No ano de 2023, o IFRS campus Porto Alegre registrou um total de 1494 estudantes,
todos com vinculo ativo com a Instituicdo, englobando matriculas ativas e trancamentos
que, em acordo com a Resolucdo 188/2010, ndo perderam o vinculo. Estes 1494 alunos
estdo distribuidos em diferentes niveis, sendo eles: ensino médio integrado (na modalidade
PROEJA), técnico subsequente, superior (nas modalidades Licenciatura e Tecnélogo) e pos-
graduacdo (lato sensu e stricto sensu).

Entre os cursos técnicos, o IFRS campus Porto Alegre atendeu, no ano de 2023, o total
de 965 alunos. Destes alunos, foram atendidos como ensino médio integrado, no curso
Técnico em Administracdo na Modalidade PROEJA, 156 alunos. O IFRS campus Porto Alegre
também oferece os cursos técnicos subsequentes em Administracdo, Biblioteconomia,
Biotecnologia, Contabilidade, Instrumento Musical (Flauta Doce, Flauta Transversal, Teclado
e_Violdao), Meio Ambiente, Panificagdo, Quimica, Redes de Computadores, Secretariado,
Seguranca do Trabalho e Transacdes Imobilidrias. Em tal nivel de ensino, foram 809 os
alunos atendidos em 2023.

Com relacdo ao ensino superior, sdo atendidos 529 alunos. Neste nivel de ensino, sdo
ofertados cursos de Licenciatura e cursos de Tecnologia. Na Licenciatura, hd o curso de
Licenciatura em Ciéncias da Natureza, com 109 alunos. Nos cursos de Tecnologia, sdo
ofertados Tecnologia em Gestao Ambiental, Tecnologia em Processos Gerenciais e
Tecnologia em Sistemas para Internet, com 420 alunos matriculados em 2023.

Sobre o nimero de estudantes matriculados em cursos de pds-graduacdo no IFRS
Campus Porto Alegre, no ano de 2023, em relagdo a pds-graduacao lato sensu, foram
ofertadas 35 novas vagas, sendo todas elas preenchidas.

Quanto aos cursos Stricto Sensu, o Mestrado Profissional em Informatica na Educacao
recebeu matriculas de 20 novos alunos regulares, além de 24 alunos especiais. Em relacado
aos mestrados em rede nacional, também ocorreram matriculas de novos alunos: o
Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e Tecnoldgica, (ProfEPT) realizou matricula
de 24 novos mestrandos, além de 105 inscricdes de alunos externos que cursam disciplinas

eletivas ofertadas pelo IFRS para a rede. o ProfNIT (Mestrado Profissional em Propriedade
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Intelectual e Transferéncia de tecnologia para Inovac¢do) ofertou 15 novas vagas, sendo que

todas foram preenchidas.

2.1.3 Numero de Bolsas de Inicia¢do Cientifica e/ou Tecnoldgica

No ano de 2023, O numero total de bolsistas, considerando quatro editais,

compreende 33 bolsistas distribuidos nos niveis de ensino médio e de nivel superior.

2.1.4 Numero de Grupos, Linhas e Projetos de Pesquisa

O IFRS Campus Porto Alegre totaliza hoje 20 grupos de pesquisa, 0s quais possuem
70 linhas de pesquisa, como elencado pelos itens abaixo. J& o numero total de projetos de
pesquisa, distribuidos em 06 (seis) editais compreende 29 projetos de pesquisa.

Os grupos de pesquisa e suas respectivas linhas de pesquisa encontram-se

detalhados abaixo:

e Acessibilidade, Leitura e Informacao:
- Acessibilidade, Tecnologias Assistivas e Inclusdo
- Gestdo, Mediacdo, Acesso e Uso da Informacao
- Leitura e Inclusao Social

- Letramento informacional, cientifico e Literacia para a Saude

e Cultura, Identidade e Trabalho:
- Cultura e alimentacdo
- Educacao Profissional e Cultura Institucional
- Identidades e Trajetdrias Sociais
- Membria, Identidade e Trabalho
- Organizacdo e Memdrias dos Espacos Pedagdgicos em Educacdo Profissional e

Tecnoldgica
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e Caleidoscopio:
- interseccionando estudos sobre educacdo, género, raca/etnia, classe, geracdo e
mundo do trabalho
- Estratégias de ensino na abordagem de questées de género, raca, sexualidade e
interseccionalidades em espacos formais e ndo formais de educacao
- Género, sexualidade e corpo

- Inclusdo da populagdo LGBTI+ nos espacos educativos da Educacdo Profissional e no

Mundo do Trabalho

- Interseccionalidades entre género, sexualidade, raga, etnia, classe, religido, geracao,

etc. no contexto da Educacdo Profissional

- Juventudes, diversidades e educacdo profissional de jovens e adultos
e Economia, Politica e Sociedade

- Desenvolvimento econdmico e instituicdes

- Economia politica e relagdes internacionais
e Educagao em Ciéncias da Natureza

- Educa¢ao Ambiental

- Formacao de Professores em Ciéncias da Natureza

- O Ensino Formal e ndo-formal das Ciéncias da Natureza

- Produgao de material didatico-instrucional para o ensino de Ciéncias da Natureza

- Prdticas Educativas em EPT
- Tecnologias digitais na Educagéo em Ciéncias
e FEducacdo, Inovacdo e Trabalho
- Autorregulacdo da aprendizagem, lideranca e inovacao
- Estudos em politicas e praticas de educacao
- Praxis educativa na sociedade digital
e Nucleo de Estudos em Educacado Profissional e Tecnoldgica
- Praticas Educativas em Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT)

- Organizacao e Memodrias de Espacos Pedagdgicos na Educacdo Profissional e

Tecnoldgica (EPT)
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2.1.5 Numero de Cursos, Programas, Eventos e Projetos de Extensao

No ano de 2023 o Campus Porto Alegre ofereceu, por meio da Diretoria de Extensao,
um total de 113 ag¢des de extensdo, contabilizando 10 cursos, 67 eventos, 30 projetos e seis

programas desenvolvidos ao longo deste ultimo ano.

2.1.6 Ac¢Oes de Superagdao 2024-2025

® Promover a verticalizacdo entre os diferentes niveis, formas e
modalidades de ensino.

e Fomentar aintegracao entre ensino, pesquisa e extensao.

® Promover acoes de formacao para a cidadania.
e Promover agdes que visem ao desenvolvimento socioecondémico,

ambiental, cultural e politico da comunidade.

2.2 RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

2.2.1 Compromisso do IFRS com os Programas de Inclusao Social, Acdes Afirmativas e

Inclusao Digital

No ano de 2023, a Coordenadoria de Assisténcia Estudantil do Campus PoA (CAE) deu
continuidade a a¢Oes que visavam diminuir a evasao e retencao dos estudantes que ainda
apresentam transtornos e dificuldades advindas do periodo de pandemia de COVID-19,
agravados pelas condi¢cbes sociais que afetam boa parte da populagdo, tais quais:
desigualdades sociais, problemas de saude mental, dificuldade com a cultura digital,
auséncia de transporte escolar no horario das aulas, entre outros.

Com relagao a Politica de Assisténcia Estudantil, que tem por objetivo minimizar os
efeitos das desigualdades sociais e regionais, através da promoc¢do da inclusdo social pela

educacdo, ao democratizar as condi¢cdes de acesso, permanéncia e diplomacgdo, foram
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realizadas, no Campus Porto Alegre, 414 analises socioecondmicas referentes a solicitacdes
de inclusdo no Programa de Auxilios da Assisténcia Estudantil (Auxilio Permanéncia e Auxilio
Moradia). Tais avaliacGes compreendem as etapas 1, 2, 2A, 3, 4 e 4A do Edital 46/2022, além
de pedidos de retomada de pagamento e pedidos na modalidade emergencial (6). Nesse
periodo, foram atendidos cerca de 480 estudantes com o Auxilio Permanéncia e 27
estudantes com o Auxilio Moradia no semestre de 2023/1. J& no semestre 2023/2, foram
atendidos cerca de 554 estudantes no Auxilio Permanéncia e 35 estudantes no Auxilio
Moradia.

A CAE realizou quatro formacdes de “Primeiros Socorros em Saude Mental”. Duas
delas ocorreram durante a semana de formacdo pedagdgica do Campus Porto Alegre, tendo
como publico alvo os servidores do campus. As outras duas oficinas foram ministradas para

os servidores da Brigada de Incéndio do campus.

Em conjunto com o Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade (NEPGS) a
CAE também promoveu, durante a semana de acolhimento do semestre 2023/1, a

formacdo: “SER MULHER, MAE E ESTUDANTE: EXPERIENCIAS E DESAFIOS”.

Ao longo do ano, a partir da INSTRUCAO NORMATIVA N° 001, DE 13 DE MAIO DE 2022,
a CAE promoveu acoes voltadas a Dignidade Menstrual, dentre as quais citamos: instalacdo
de dispensdrios de absorventes nos banheiros do Campus, distribuicdo mensal de
absorventes descartaveis para estudantes que menstruam, encontro de educacdo menstrual
e orientacdo de uso dos coletores menstruais reutilizaveis (“Coletor Menstrual, vocé
conhece?”) e distribuicdo destes coletores a estudantes do campus que participaram dos
encontros. Ainda, em alusdo ao dia 28 de maio que é dedicado a sensibilizacdo e
conscientizacdo sobre a Dignidade Menstrual em nivel mundial, foi realizada a roda de
conversa: “Ciclo Menstrual e Produtividade” em parceria com a estudante do Curso de
Tecnologia em Gestdo Ambiental, Michelle R. Mathias McArthur, Educadora Social e
Embaixadora da Menstruacao (Eco Ciclo).

No que se refere a inclusdo digital, a CAE lancou Edital de contratacdo de bolsistas
através do recurso das Acbes Universais da Assisténcia Estudantil, a fim de prestar
assisténcia em cultura digital aos estudantes com dificuldades de acesso as tecnologias

digitais. A partir dessa iniciativa, os discentes do campus contaram com trés bolsistas para
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auxilio no uso dos equipamentos e plataformas concernentes aos estudos. Diante da
demanda apresentada nos atendimentos didrios realizados pelos bolsistas no laboratério
115, foi promovida uma oficina de Informdtica Basica, com vistas a sanar dificuldades de
utilizacdo de recursos basicos do computador como digitar e formatar um texto ou mandar
um e-mail.

Na perspectiva da inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especificas
(NEE) e indigenas, em consonancia com as Instru¢cdes Normativas PROEN N2 07, de 04 DE
SETEMBRO DE 2020 e N2 08, de 05 DE NOVEMBRO DE 2020, foram realizadas reunides com
coordenadores de curso e docentes para elaboracdo e acompanhamento do Plano
Educacional Individualizado (PEl) destes estudantes. A CAE, juntamente com o NEABI —
Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas, ficou responsavel pela coordenagao e
elaboracdo dos PEls Indigenas. Os PEls de estudantes com necessidades educacionais
especificas (NEE) ficou sob coordenacdo do NAPNE.

Em relagdo especificamente aos estudantes surdos, tivemos 07 estudantes
matriculados no primeiro semestre letivo de 2023 e 5 no segundo semestre letivo de 2022,
com uma média de 17 disciplinas atendidas a cada semestre, além de um estudante surdo
do mestrado. Nesta perspectiva, as/ os Tradutoras/es Intérpretes de Libras (TILS) realizaram
traducdo das aulas e dos materiais em video enviados pelos professores, assim como
estudos de glossario especifico das disciplinas e estudos dos materiais enviados com
antecedéncia para as aulas e acompanhamento e traducdo das aulas da professora surda
Carolina Sperb. Paralelamente, as intérpretes de libras seguiram realizando atividades
relacionadas a interpretacdao nos diversos ambitos institucionais (Consup, Concamp, aulas
magnas, semanas de ambientacdo e acolhimento, lives, palestras, encontros e oficinas com
estudantes surdos e professores, etc).

Como de praxe, a CAE organizou e participou dos Féruns Parciais e Finais de
Avaliagdo. Tais atividades tém por objetivo realizar um acompanhamento da vida académica
dos estudantes do IFRS - Campus Porto Alegre matriculados nos cursos técnicos e pensar
estratégias de permanéncia e éxito para o semestre letivo. Conforme a Organiza¢do Didatica

- OD do IFRS a proposta dos Féruns (Conselhos de Classe) é de analisar o processo de ensino-
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aprendizagem de cada estudante, numa perspectiva integral, conforme os objetivos
presentes nos planos de ensino dos componentes curriculares ministrados.

Nesta perspectiva, englobando também os cursos superiores, a CAE realizou o
acompanhamento dos cursos, focando inicialmente na participacdo nas reunides de
colegiado, ampliando para reunides especificas com coordenadores dos cursos e
professores, além de atendimento em grupo a turmas especificas.

Por fim, na seara dos acompanhamentos, a CAE realizou:

° analises dos pedidos de exercicios domiciliares e o posterior acompanhamento
dos estudantes nesta situacao, sempre que identificada a necessidade;

° atendimentos multidisciplinares conforme especificidades de cada estudante
que demandou ajuda a CAE;

° articulagdo com as redes de saude e assisténcia social de Porto Alegre e regido
metropolitana para acompanhamento de situacGes especificas de alguns

estudantes.

2.2.2 Relag6es do IFRS com o Setor Publico, o Setor Produtivo e o Mercado de Trabalho

A Assessoria de Comunicacao do Campus Porto Alegre do IFRS se relaciona com os
setores produtivos, publicos e com o mundo do trabalho através de atividades cotidianas e
de grande envolvimento junto as editorias dos jornais, revistas e web-sites, Twitter,
Facebook, blogs, além de outras midias, que auxiliam na divulgacdo de inumeras
oportunidades geradas internamente no Campus, tais como oferta de vagas, oportunidades
de estagios e bolsas, politica de transferéncia de alunos, etc. A Assessoria de Comunicagao
cuida também dos contatos de rela¢des publicas com as entidades publicas e privadas, tais
como Camara de Vereadores, Assembleia Legislativa, Federacao das Industrias, Sindicatos,

etc.

2.2.3 A¢Oes de Superagao 2024-2025

e Fortalecer nucleos de a¢des afirmativas e Atendimento Educacional
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Especializado.

Fomentar a politica de seguranca alimentar e nutricional.

Incentivar parcerias interinstitucionais publicas ou privadas.
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3 POLITICAS ACADEMICAS

3.1 POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

3.1.1 Projeto Pedagogico Institucional (PPI): Cursos Oferecidos — Graduagdo (Tecnoldgica,
Licenciatura, Bacharelado), Técnico, Proeja, Presencial e a Distancia, P6s-Graduagdo Lato e

Stricto Sensu

No ano de 2023, o Campus Porto Alegre registrou 10 Projetos de Ensino, contemplados
com 09 bolsas, de acordo com normas do Programa Institucional de Bolsas de Ensino —

PIBEN. O detalhamento dos projetos contemplados com estas bolsas consta no Quadro 1, a

seguir:
Quadro 1: Projetos de ensino
. . . Ne de -
Ano Titulo do projeto N2 de bolsistas L. Carga horaria
voluntarios
2023 | Apoio a Permanéncia e Exito na Introdugio 1 16h semanais
a Programacao
2023 Laboratdrio de Apoio Didatico de Lingua 1 16 semanais
Portuguesa — (LAD de Portugués)
2023 Monitoria em Andlises Quimicas para o 1 (com 16h semanais
Curso técnico em Quimica substituicdo
2023 | Projeto de recuperagdo e acompanhamento 1 16h semanais
da aprendizagem em Matematica
2023 O aprender a aprender : inclusdo de 1 1 16h semanais
estudante PCD no mundo laboral: as rotinas
de trabalho na Biblioteca Cldvis Vergara
Marques (BCVM)
2023 Monitoria em Didatica para a Seguranca do 1 16h semanais
Trabalho
2023 Laboratdrio Didatico de Seguranga do 1 16h semanais
Trabalho (LAD-SEG) 2023
2023 Monitoria em atividades docentes 1 16h semanais
desenvolvidas nas disciplinas do Curso
Técnico em Biotecnologia e Licenciatura em
Ciéncias da Natureza: Biologia e Quimica.
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2023 Laboratdrio de preservagdo de acervos 1 16h semanais
bibliograficos: dinamizando ac¢des didatico-
pedagdgicas
2023 | Apoio ao aprendizado de Genética, Biologia 1 16 h semanais

Molecular e Biologia Celular

Fonte: Diretoria de Ensino - IFRS Campus Porto Alegre (2023)

Ao olhar para os indicadores do formuldrio de autoavaliacdo, em relacdo a

autoavaliagdo dos cursos, pontuamos algumas questGes. No entanto, reiteramos que esse

indicador representa um recorte de dados sobre o Campus.

Quanto a atualizacdo dos cursos e sua relacdo com o mundo do trabalho, 39% da

comunidade! concorda totalmente com a afirmativa de que os cursos procuram manter o

curriculo atualizado, atendendo a necessidade do mundo do trabalho, uma parcela de 40%

concorda apenas parcialmente com a mesma afirmativa. Ainda sobre esta questao, cabe

afirmar que 8% demonstram indiferenga, 7% discordam e 7% discordam totalmente que o

curriculo do curso seja atualizado e que atenda as necessidades do mundo do trabalho.

! Com relac3o a avaliacdo dos cursos, o nimero de respondentes foi alterado. Isso pode se dar pelo fato de que
docentes e estudantes participam de mais de um curso.
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.Figura 13: Atualiza¢do dos cursos e sua relagdo com o mundo do trabalho

0 curso procura manter o curriculo atualizado, atendendo as necessidades
do mundo do trabalho.

Concordo totalmente: 171
Concordo: 175

o 1% :
8% 7% Nem concordo nem discordo: 37
. Discordo: 29
Discordo totalmente: 31

Total de participantes: 443

Figura 14: Avaliacdo trienal dos cursos sobre curriculo

1- O curso procura manter o
curriculo atualizado, atendendo as
necessidades do mundo do trabalho.
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Ao olhar para o corpo docente dos cursos, verifica-se que hd uma aprovacao com 34%
de respondentes concordando com essa afirmacdo e 34% concordando parcialmente. Isso
leva a um total de 68% de aprovagdao. H4 um numero de 18% de indiferentes. Quanto ao

discordar, 7% sao parcialmente desfavoraveis e 7% totalmente desfavoraveis.
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Figura 15: O corpo docente mantém um canal de didlogo com a comunidade para ouvir e discutir novas
demandas relativas ao curso

0 corpo docente mantem um canal de dialogo com a comunidade para ouvir
discutir novas demandas relativas ao curso.

Concordo otalmente; 152
Concordo: 152
Nem concordo nemdiscordo: 78
18% Discordo: 31

Discordo totalmente: 30

Total de participantes: 443

Ao observarmos os indices de avaliagdo sobre o didlogo com a comunidade,
depreende-se que é preciso aumentar essa discussao, considerando-se o alto nimero de

indiferentes e de respondentes discordantes.

Figura 16: Avaliagdo trienal dos cursos sobre relagdo com docentes

2- O corpo docente mantém um canal de
dialogo com a comunidade para ouvir e
discutir novas demandas relativas ao curso.
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Sobre o Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) ser coerente com o Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI) da instituicdo, 33% da comunidade concorda totalmente
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com essa afirmativa, e uma parcela de 38% concorda apenas parcialmente com a mesma
afirmativa. Ainda sobre esta questdo, cabe afirmar que 17% demonstram indiferenca, 6%

discordam e 6% discordam totalmente.

Figura 17: O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é coerente com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
da instituigdo

0 Projeto Pedagogico do Curso (PPC) e coerente com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da instituicao.

Concordo otalmente; 145
Concordo: 168
Nem concordo nemdiscordo: 75
17% Discordo: 27

Discordo totalmente: 28

6% 6%

Total de participantes: 443

Ao observar o nimero de 17% de respondentes indiferentes, percebe-se uma
necessidade de maior divulgacdo do Projeto Pedagdgico relacionado ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), pois esse indice pode indicar um desconhecimento

dessa relagao.
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Figura 18: Avaliagdo trienal dos cursos sobre curriculo o PPC

3- O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) &
coerente com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da instituicao.
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Com relacdo ao comprometimento do curso com a realidade social na qual esta
inserido, pode-se observar que 38% dos respondentes concordam totalmente e 39% dizem
concordar parcialmente. Dos respondentes, 9% demonstram-se indiferentes a questdo. Os
que discordam parcialmente representam 7% da comunidade respondente, e 7%

representam os que discordam totalmente.

Figura 19: Comprometimento do curso com a realidade social na qual estd inserido

0 curso demonstra comprometimento com a realidade social em gue esta
inserido.

Concordo fotalmente: 169
Concordo:172

Nem concordo nemdiscordo: 40
Discordo: 29

Discordo totalmente: 33

Total de participantes: 443
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Figura 20: Avaliagdo trienal dos cursos sobre comprometimento com a realidade social

4- O curso demonstra comprometimento
com a realidade social em que esta inserido.
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A questdo retratada abaixo trata da avaliagdo da comunidade em relacdo ao papel das
coordenagdes de cursos. E possivel observar que 51% dos respondentes concordam que as
coordenacgdes estdo disponiveis para atendimento. Em relacdo a mesma afirmacdo, 28%
dizem concordar parcialmente e 9% demonstram-se indiferentes a questdo. Os que

discordam parcialmente representam 3% da comunidade respondente, e 8% representam os

que discordam totalmente.

Figura 21: Disponibilidade da coordenacgdo para atendimento aos docentes e discentes, nos
horérios divulgados

A coordenacao do curso esta disponivel para atendimento aos docentes e
discentes, nos horarios divulgados.

Concordo otalmente: 227
Concordo: 126

8% :
3% "7 Nem concordo nemdiscordo: 41

Discordo: 15
Discordo otalmente: 34

9%
28%

Total de participantes: 443
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Figura 22: Avaliacdo trienal dos cursos sobre as coordenagdes de curso

8 - A coordenacao do curso esta disponivel para
atendimento aos docentes e discentes, nos

horarios divulgados.
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A questdo seguinte trata da oportunidade de atuacdo em projetos de pesquisa
ofertada pelos docentes aos alunos. Na coleta de 2023, 36% concordam que ha possibilidade
de atuacdo em projetos de pesquisa, 30% concordam parcialmente com esta afirmativa,
enquanto 17% demonstram indiferenca em relagdo a questdo. O percentual de
respondentes parcialmente discordantes ficou em 9%, e 7% representam os que discordam

totalmente da afirmativa ja apresentada, conforme figura a seguir.

Figura 23: Oferta de oportunidades pelos docentes de atuagao em projetos de PESQUISA

0s docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuacac em
projetos de PESOUISA.

Concordo fotalmente; 161
Concordo: 133

Nem concordo nemdiscordo: 76
Discordo: 40

Discordo totalmente: 33

Total de participantes: 443
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Figura 24: Avaliacdo trienal dos cursos em relagdo aos projetos de pesquisa

5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuacao em projetos de

PESQUISA.
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Com relacdo a oferta de oportunidades para atuar em projetos de extensdo, observa-
se que 37% concordam totalmente e 31% concordam parcialmente. Enquanto que 18% dos
respondentes sdo indiferentes. Os respondentes que discordam parcialmente compreendem
9%, e 6% discordam totalmente de que haja oportunidades para participar de projetos de

extensao.

Figura 25: Oferta pelos docentes atuantes no curso de oportunidades de atuagdo em projetos de EXTENSAO

Os docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuacao em
projetos de EXTENSAD.

Concordo otalmente: 163
Concordo: 136

Nem concordo nemdiscordo: 79
Discordo: 38

Discordo totalmente: 27

Total de participantes: 443
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Figura 26: Avaliagdo trienal dos cursos em relagdo aos projetos de extensao

6- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuacao em projetos de
EXTENSAO.
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O proximo item trata da oferta de oportunidades (oferecidas pelos docentes) para
atuacdo em projetos de ensino. Os dados encontrados, na coleta de 2023, indicam que 36%
concordam totalmente e 32% concordam apenas parcialmente que os docentes dos cursos
proporcionam oportunidades para atuacdao em projetos de ensino. Dentre os respondentes,
17% sao indiferentes, enquanto 9% discordam e 6% discordam totalmente de que os

docentes dos cursos oferecem oportunidades para atuacdo em projetos de ensino.

Figura 27: Os docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuagdo em projetos de ENSINO

0s docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuacao em
projetos de ENSIND.

Concordo otalmente; 158
Concordo: 143

Nem concordo nemdiscordo: 77
Discordo: 38

Discordo totalmente: 27

Total de participantes: 443
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Figura 28: Avaliagdo trienal dos cursos em relagdo aos projetos de ensino

7- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuacao em projetos de

ENSINO.
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A figura seguinte é sobre a oferta e divulgacdo de auxilio ao estudante
(acompanhamento pedagdgico, monitoria, orientacdo de trabalhos, dentre outros). Os
resultados apresentados no grafico, relativos a esta questdo, indicam que 40% da
comunidade concordam totalmente que a Instituicao realiza oferta e divulgagdao de auxilio
ao estudante. Ja 38% concordam parcialmente com a questdo ja citada. Esta oferta aos
estudantes ndo é identificada por 9% dos respondentes, pois sdo indiferentes a questdo
apresentada. Enquanto 5% dos respondentes discordam parcialmente e 7% discordam
totalmente da afirmagdo. Ainda que apenas 12% discordam ou discordam totalmente da
oferta de oportunidades em projetos de ensino, os extratos de respostas traduzem uma alta

taxa de compreensdo que esta politica institucional estd sendo disponibilizada.
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Figura 29: O curso/instituicdo oferece e divulgacdes de auxilio ao estudante como apoio pedagodgico,
monitoria, orientagdo de trabalhos, dentre outras

0 curso/instituicao oferece e divulga acoes de auxilio 2o estudante como
apoio pedagogico, monitoria, orientacao de trabalhos, dentre outras.

Concordo fotalmente: 178
Concordo:170

Nem concordo nemdiscordo: 42
Discordo: 22

Discordo totalmente; 31

5%. /70
9%

Total de participantes: 443

Esses dados ressaltam que 78% dos respondentes estdo totalmente de acordo com as
divulgacdes de seus cursos quanto a essas acles, o que pode ser um indicativo de bons

indices para a aprendizagem dos discentes e trabalho docente.

Figura 30: Avaliacdo trienal dos cursos em relagdo as acdes de auxilio estudantil

11 - O curso/instituicao oferece e divulga acoes
de auxilio ao estudante como apoio pedagogico,
monitoria, orientacao de trabalhos, dentre

outras.
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Ao avaliar sobre a existéncia de convénios e parcerias institucionais publicas/privadas
com a interacdo dos estudantes, destaca-se que apenas 23% dos respondentes concordam
totalmente que haja a existéncia de convénios e parcerias institucionais, e somente 26%

concordam parcialmente com a questdo apresentada. Dentre os respondentes, 34% sdo
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indiferentes, 10% discordam e 7% discordam totalmente de que haja convénios e parcerias

institucionais publicas/privadas.

Figura 31: O curso/instituicdo possui parcerias e/ou convénios com instituicdes publicas e/ou privadas, com
interacdo de docentes e estudantes

0 curso/instituicao possui parcerias e/ou convenios com instituicoes
publicas e/ou privadas, com interacao de docentes e estudantes.

Concordo otalmente; 100
Concordo: 116

Nem concordo nemdiscordo: 149
Discordo: 46

Discordo totalmente: 32

Total de participantes: 443

Figura 32: Avaliagdo trienal dos cursos em relagdo aos convénios para docentes e estudantes

10- O curso/instituicao possui parcerias e/ou
convénios com instituicdes publicas e/ou
privadas, com interacao de docentes e

estudantes.
60 —as;s 3.6
20 33.6
40 . 25,9
30 17.6 20;5
20
10 ] | ]
0]
v [1+] v (1] Y [1+]
8 2 iy 8 o iy 8 o 2
= = = = = =
= = =
2023 2022 2021

Quanto as aulas praticas, os equipamentos disponiveis nos laboratdrios serem atuais,
suficientes para o nimero de estudantes e correspondem ao que se encontram no mundo
do trabalho, apenas 26%, seguido de 31% dos respondentes concordam totalmente e
concordam, respectivamente que as aulas praticas e os equipamentos disponiveis nos

laboratorios sdo atuais, caracterizando uma suficiéncia ao nimero de estudantes nesses
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espacos, por atividade, e correspondem ao que se encontram no mundo do trabalho. Outros

17% sao indiferentes, 13% discordam e 9% discordam totalmente desta afirmagao.

Figura 33: Avaliagdo das aulas praticas sobre os equipamentos disponiveis dos laboratdrios serem atuais,
suficientes para o numero de estudantes e corresponderem ao que se encontra no mundo do trabalho

Com relacao as aulas praticas, os equipamentos disponiveis dos
laboratorios sao atuais, suficientes para o numero de estudantes e
correspondem ao que se encontra no mundo do trabalho.

Concordo otalmente; 117
Concordo: 138

Nem concordo nemdiscordo: 78
Discordo: 68

Discordo otalmente: 42

9%
15%

18%

Total de participantes: 443

Figura 34: Avaliagdo trienal dos cursos em relagdo as aulas praticas

14- Com relacdo as aulas praticas, os
equipamentos disponiveis dos laboratérios sao
atuais, suficientes para o numero de estudantes
e correspondem ao que se encontra no mundo

do trabalho.
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Quadro 2: Comparativo trienal em relagdo a avaliagdo dos cursos referente aos anos de 2021, 2022, 2023

Ano 2023 2022 2021

INSTRUMENTO " . . - . . - . .
Positivo  Indiferente Negativo Positivo Indiferente  Negativo Positivo Indiferente  Negativo

DE AVALIACAO . o o o o o o o 9
DO CURSO (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

1- O curso
procura manter
o curriculo
atuahzado: 78,1 8,4 13,5 76,4 6,8 16,8 - .
atendendo as
necessidades
do mundo do
trabalho.

2- O corpo
docente
mantém um
canal de didlogo
com a
comunidade 68,6 17,6 13,8 67,1 15,5 17,4 75,3 11 13,7
para ouvir e
discutir novas
demandas
relativas ao
curso.

3- O Projeto
Pedagogico do
Curso (PPC) é

coerente com o
Plano de 70,6 16,9 12,4 73,9 11,8 14,3 77,1 14,2 8,6
Desenvolviment
o Institucional
(PDI) da
instituicao.

4- O curso
demonstra
comprometime

nto com a 76,9 9 13,9 73,5 8,9 16,8 77,4 8,7 13,9
realidade social
em que esta
inserido.
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5- Os docentes
atuantes no
curso oferecem
oportunidades
de atuagdo em
projetos de
PESQUISA.

66,3

17,2

16,4

68,8

14,3

17

73

15,7

11,3

6- Os docentes
atuantes no
curso oferecem
oportunidades
de atuagdo em
projetos de
EXTENSAO.

67,5

17,8

14,7

68

15,3

16,8

72,9

17,8

9,2

7- Os docentes
atuantes no
curso oferecem
oportunidades
de atuagdo em
projetos de
ENSINO.

68

17,4

14,7

66,7

16,8

16,6

70,6

18,6

10,8

8-A
coordenacgdo do
curso esta
disponivel para
atendimento
aos docentes e
discentes, nos
hordrios
divulgados.

79,6

9,3

11,1

75,7

7,7

16,5

80,8

7,1

12,1

9- A gestdo do
curso utiliza os
resultados das
avaliagGes
institucionais
no
planejamento
de suas agoes.

61,4

26,4

12,2

61,6

23,2

14,9

10-O
curso/instituica
0 possui
parcerias e/ou
convénios com
instituicoes
publicas e/ou

48,8

33,6

17,6

53,6

25,9

20,5
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privadas, com
interagdo de
docentes e
estudantes.

11-0
curso/instituig
o oferece e
divulga acGes
de auxilio ao
estudante como
apoio
pedagogico,
monitoria,
orientacdo de
trabalhos,
dentre outras.

78,6

9,5

12

73,9

8,5

17,6

79,3

9,4

11,3

12- O ndmero
de docentes
garante o bom
desenvolviment
o do curso, ndo
havendo
caréncia de
pessoal.

74,9

8,8

16,3

71,4

9,7

18,8

13 - O numero
de técnicos
garante o bom
desenvolviment
o do curso, ndo
havendo
caréncia de
pessoal.

61,2

19,4

19,4

61,7

18,2

20

14- Com relagao
as aulas
praticas, os
equipamentos
disponiveis dos
laboratérios sdo

atuais,
suficientes para
o numero de
estudantes e
correspondem
ao que se
encontra no
mundo do

trabalho.

57,6

17,6

24,8

60,9

17,2

21,1
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3.1.2 Comentarios Gerais sobre os cursos

Ao olhar para as colocacdes referentes aos cursos, observa-se um reconhecimento do
trabalho docente por um lado, citado no exemplo: “Como pontos positivos, destaco as
reunides semanais do corpo docente, a disposicao ao didlogo dos docentes com estudantes
e o comprometimento do corpo docente em atender especificidades dos estudantes
individualmente.”; por outro lado, ha criticas a alguns docentes em relacdo a desmotivacdo
em sala de aula e desejo de uma melhor metodologia de trabalho.

Com relagdo a pedagogia e disciplinas do curso, foi apontado que: “- o curso precisa de
estruturacdo pedagogica convincente com as tendéncias que o mercado exige, algumas
disciplinas estdo desasadas com o mercado de trabalho e alguns professores com
metodologias ultrapassadas e sem perspectivas de ensino aos estudantes, desanimados com
o ensinar aos alunos.”; - “Sugiro a transferéncia ou criagao de disciplinas na modalidade a
distancia, o remanejamento de carga-hordria, a revisdo de contelddos abordados, por vezes
repetidos, o aperfeicoamento didatico e metodolégico dos discentes.”; “o curso poderia
implementar medidas visando a redu¢dao da evasdo, incluindo revisdao do PPC e do
Regimento do Curso.”; - “o curso poderia adotar medidas para reducdo da retencdo e a
evasdo. A mudanca da modalidade de oferta (para integrado ao ensino médio) poderia

n u

solucionar este problema. o tempo deve ser reavaliado, pois é pouco tempo para
absorver a quantidade de conteudo, principalmente para o aluno que trabalha. O tempo que
temos para praticar cada conteddo muitas vezes é uma noite, para poder concluir o curso no
prazo.” “O atual ppc n3do abrange tdo bem, mas acredito que ird melhorar com a nova
formulacdao. Em relagdo as parcerias, isso deve ser melhor estruturado, principalmente
guando falamos de estdgios (obrigatdrios ou ndo), é uma necessidade que eu vejo nos
estudantes, o acesso ao mercado de trabalho é algo fundamental.”

Além disso, foi feito o comentario de que a instituicdo pode trabalhar mais as parcerias

com empresas privadas locais em busca de oferecer uma maior oportunidade de estagios e
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possibilidade de sair do curso ja efetivado no trabalho, pois ao terminar um curso nada nos
garante que teremos trabalho garantido na area.

As reformas dos laboratdrios para atenderem as Boas Praticas deveriam ser realizados
nos periodos de férias e deveriam ser solucionados, temos problemas com piso, com agua,
com banheiros, com armarios, com equipamentos que acho que com parceiros sérios
poderiam ser solucionados. A coordenacdo do curso precisa ser mais atuante com relacdo a
este aspecto e os professores também.

Sobre a questdo da evasdo, tem-se que: “O curso poderia implementar medidas
visando a reducdo da evasao, incluindo revisdo do PPC e do Regimento do Curso.”; “O curso
poderia adotar medidas para reducdo da retencdo e a evasdo. A mudanca da modalidade de

oferta (para integrado ao ensino médio) poderia solucionar este problema.”

3.1.3 Autoavaliacdo dos discentes

Com relagcdo a autoavaliacdo discente, sobre o comparativo do triénio, este sera feito
da seguinte forma: comparacdo entre 2022 e 2023, apresentacao de 2021. Ndo foi possivel
comparar os dados dos trés anos, porque em 2021, o formuldrio foi adaptado em
decorréncia do periodo pandémico.

Quanto se tratam das questdes de autoavaliacdo discente, ha o questionamento sobre
a participagcdo ativa nas aulas e a contribuicdo desta para a dinamica e a construcdo de
conhecimento. Os respondentes indicam que 43% concordam plenamente com esta
afirmacdo, seguidos de 35% que concordam. A tabulacdo nos mostra que 9% sdo
indiferentes, seguidos de 5% que discordam e 7% que discordam totalmente de sua
participacdo nas aulas. Percebe-se que ha uma situacdo em que é possivel projetar uma

ampliacdo desta participacao, por meio de mecanismos de estimulo a isso.
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Figura 35: Participagdo ativa das aulas, contribuindo na sua dindmica e na construgdo de conhecimento

Participo ativamente das aulas, contribuindo na sua dinamica e na
construcao de conhecimento.

Concordo otalmente: 117
Concordo: 97

Nem concordo nemdiscordo: 26
Discordo: 15

Discordo otalmente: 20

59%. /%
9%

35%

Total de participantes: 275

O préximo toépico refere-se a apresentacdo dos percentuais para as respostas a
guestdo aos discentes sobre sua participacdo e realizagdo dos trabalhos desenvolvidos
individualmente e em grupos, com compromisso e responsabilidade. Os 47% dos
respondentes concordam plenamente, seguidos de 35% que concordam. Um percentual de
7% respondem que sdo indiferentes, discordam (4%) discordam totalmente (7%). Ainda
gue se trabalhe sempre na perspectiva de superagdo, parece que a realizagdo e
participacdo das tarefas individuais ou coletivas, pelos discentes, é uma constante da

imensa maioria.

Figura 36: Participagdo e realizagdo dos trabalhos desenvolvidos individualmente e em grupos

Participo e realizo os trabalhos desenvolvidos individualmente e em
grupos, com compromisso e responsabilidade.

Concordo totalmente; 129

R 7% Concordo: S6

7% Nem concordo nemdiscordo: 13
Discordo: 12
Discordo totalmente: 19

35%

Total de participantes: 275
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Na sequéncia, ha a discriminacdo percentual para a questdo aos discentes sobre suas
participacdes em atividades extraclasse ofertadas pela instituicdo, em que 21% concordam
plenamente, seguido de 29% que concordam com esta afirmacdo. No entanto, 27% sao
indiferentes, seguidos por 15% que responderam discordar e 9% que discordam totalmente.
Desta forma, atividades extraclasses na Instituicdo sdo desafios que podem ter acdes a

serem pensadas para ampliar a participacao dos discentes.

Figura 37: Participagdo em atividades extraclasse ofertadas pela instituigdo

Participo de atividades extraclasse ofertadas pela instituicao.

Concordo otalmente; 57
Concordo: 80

Nem concordo nemdiscordo: 74
Discordo: 40

Discordo totalmente: 24

Total de participantes: 275

Na proxima questdo, verifica-se a distribuicdo das respostas sobre a atencdo e
concentracdo discente durante as atividades académicas, em que 35% concordam
plenamente, seguido de 41% que concordam com esta afirmagdo. No entanto, 11% sdo
indiferentes, seguidos por 6% que responderam discordar e 8% que discordam totalmente.
Tem-se assim, 76% dos respondentes em situacdo confortdvel quanto a este
guestionamento, restando o desafio para a agGes a serem redirecionadas para ampliar a
concentragdo e atencdo em aula, bem como determinar os fatores de dificuldades

encontrados pelos estudantes para melhorar suas condicées.
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Figura 38: Atencdo e concentragdo discente durante as atividades académicas

Mantenho-me atento e concentrado durante as atividades academicas.

Concordo otalmente; 86
Concordo: N3

Nem concordo nemdiscordo: 29
Discordo: 16

Discordo totalmente: 21

Total de participantes: 275

Quanto a resposta dos discentes sobre a busca em referenciais de apoio para
aprofundamento e construcao dos conteldos trabalhados em aulas, tem-se que 43% dos
respondentes concordam plenamente, seguido por 36% que concordam em realizar esta
busca, tendo-se 7% manifestado com indiferenca, seguidos por 6% que discordam, e,
novamente, 7% que discordam totalmente. Isso sugere ser um processo satisfatério em
relacdo a autonomia do discente nessa busca, sendo necessario ainda ampliar este indice,
por meio de estratégias que visem construir essa autonomia de busca ao aprofundamento e

construgao de conteldos abordados em suas formacgdes.

Figura 39: Busca em referenciais de apoio para aprofundamento e construg¢dao dos conteddos
trabalhados

Busco referenciais de apoio (pesquisas na internet, biblioteca, etc.) para
aprofundamento e construcao dos conteudos trabalhados.

Concordo totalmente; 119
S 7% Concordo: 100
7oz 6% Nem concordo nemdiscordo: 20
Discordo: 17

i Discordo otalmente: 19
36%

Total de participantes: 275




Apresentam-se os percentuais referentes as frequéncias as aulas e respeito aos
hordrios de inicio e término, em que 40% relatam concordar plenamente, seguidos por 35%
gue concordam. No entanto 11%, sdo indiferentes, 8% discordam, seguidos por 7% que
discordam totalmente. Estes dados indicam que temos aproximadamente 8% dos
respondentes que apresentam um indicativo para discussdo e melhoria deste item de
avaliagao.

Figura 40: Grafico demonstrativo das respostas sobre frequéncia as aulas e respeito aos hordrios de
inicio e término

Sou frequente nas aulas e respeito 0s horarios de inicio e termine.

Concordo otalmente: 110
Concordo: 97

Nem concordo nemdiscordo: 29
Discordo: 18

Discordo otalmente: 21

Total de participantes: 275

Na sequéncia, sdo apresentados os percentuais para as respostas de como os
estudantes estdo conseguindo estabelecer relacdo teoria e pratica na drea profissional, em
que 33% relatam concordar plenamente, seguidos por 36% que concordam. No entanto
18%, sao indiferentes, 5% discordam, seguidos por 7% que discordam totalmente. Parece
que os respondentes tendem a estar realizando conexdes entre teoria e pratica dos

conteudos abordados e sua area de formagao profissional.
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Figura 41: Grafico indicativo das conexdes sobre teoria e pratica na area profissional

Consigo estabelecer relacao teoria e pratica na area profissional.

Concordo otalmente; 82
Concordo: 99

Nem concordo nemdiscordo: 50
Discordo: 14

Discordo totalmente: 20

Total de participantes: 275

Quando questionados sobre se o conhecimento adquirido na instituicao contribui com
a minha formagdo ativa enquanto cidadao, o grafico abaixo detalha que 51% dos
respondentes concordam plenamente, seguidos por 31% que concordam, indicando um
avango significativo em relagdo aos conteudos trabalhados e sua formagdo cidada. H3, ainda,
o registro de 6% que sdo indiferentes ao questionamento, seguidos de 3% que discordam e

8% que discordam totalmente.

Figura 42: O conhecimento adquirido na instituigdo contribui com a minha formagao ativa enquanto cidaddo

0 conhecimento adquirido na instituicao contribui com a minha formacao
ativa enguanto cidadao.

Concordo totalmente; 140
Concordo: 86

oy 8% :
6%3 % Nem concordo nemdiscordo: 17
Discordo: 8
31% Discordo totalmente: 23

Total de participantes: 275
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Com relagdo ao grafico indicativo sobre o questionamento da busca em conhecer os
documentos institucionais disponiveis do site do IFRS e do Campus, 27% dos respondentes
concordam plenamente com essa questdo, seguidos por 35% que concordam. H3, ainda, o
registro de 22% que sdo indiferentes ao questionamento, seguidos de 10% que discordam e
5% que discordam totalmente. Estes dados sugerem que a instituicao deve buscar melhorias
no processo de despertar e auxiliar o interesse dos discentes na busca de conhecer os

documentos institucionais, no site do IFRS.

Figura 43: Grafico indicativo sobre a busca de documentos institucionais disponiveis no site do IFRS e do
Campus

Busco conhecer os documentos institucionais disponiveis do site doIFRS e
do Campus.

Concordo otalmente: 75
Concordo: 97

5% .
10% °” 27% Nem concordo nemdiscordo: 60

Discordo: 28

0,
22% Discordo totalmente 15

Total de participantes: 275

O gréfico sobre a questdo elaborada como “Procuro participar de comissdes,
conselhos, colegiados, nucleos e representacdes estudantis que colaboram com o
Desenvolvimento Institucional”, apresenta 13% dos respondentes que concordam
plenamente, seguidos de 19% que concordam, porém, 33% sdo indiferentes, seguidos de
23% que discordam desta afirmacdo e 12% discordam totalmente. Para esse
guestionamento hd necessidade de a instituicdo ampliar estratégias de fomentar a
participagao dos estudantes nos érgaos colegiados, com o indice de descontentamento de

34%.
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Figura 44: Participagdo de comissdes, conselhos, colegiados, nlcleos e representagGes estudantis que
colaboram com o Desenvolvimento Institucional

Procuro participar de comissoes, conselnos, colegiados, nucleos e
representacoes estudantis gue colaboram com o Desenvolvimento
Institucional.

Concordo fotalmente; 36

Concordo:53

Nem concordo nemdiscordo: S0
19% Discordo: 64

Discordo totalmente: 32

12% S 13%

Total de participantes: 275

O gréfico sobre a questao elaborada como “Contribuo para conservagao e limpeza da
infraestrutura fisica e ambiental do campus”, apresenta 62% dos respondentes que
concordam plenamente, seguidos de 23% que concordam, nota-se que apenas 4% sdo
indiferentes, seguidos de 2% que discordam desta afirmacao, e 10% discordam totalmente.
Dessa forma, esse questionamento indica a existéncia da contribuicdo significativa para a

conservacao e limpeza dos espacos da instituicdo.

Figura 45: Contribuicdo para conservagdo e limpeza da infraestrutura fisica e ambiental do campus

Contribuo para conservacao e limpeza da infraestrutura fisica e ambiental
do campus.

Concordo otalmente: 171
Concordo: 62

Nem concordo nemdiscordo: 10
Discordo:5

Discordo totalmente: 27

%10%

4%

23%

Total de participantes: 275
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A seguir, temos o questionamento sobre respeito a diversidade cultural, politica,
religiosa, étnica, sexual e de género. As respostas dadas mostram 68% dizendo que
concordam plenamente, seguidos de 19% que concordam, nota-se que apenas 2% sao
indiferentes, seguidos de 01% que discordam desta afirmacao e 11% discordam totalmente.
Dessa forma, esse questionamento indica a existéncia de um entendimento significativo
sobre esta temdtica, porém, ressalta-se que 11% dos respondentes ainda discordam
totalmente desta acdo, o que requer da instituicdo investimento em estratégias de

superagdo para que ocorra tal entendimento.

Figura 46: Respeito a diversidade cultural, politica, religiosa, étnica, sexual e de género

'Concordo botalmente; 186
Concordo: 52
. Nemconcordo nemdiscordo: 5
Discordo: 2
Discordo totalmente: 30

Total de participantes: 275

Quadro 3: Comparativo das auto avaliagdes discentes entre os anos de 2022 e 2023

3-Nem 3-Nem
INSTRUMENTO DE

~ . concordo . . concordo .
AUTOAVALIACAO Positivo Negativo Positivo Negativo

nem nem

DISCENTE
discordo discordo

1- Participo ativamente
das aulas, contribuindo
na sua dindmica e na 77,8 9,5 12,8 77,6 8,4 14
construgdo de

conhecimento.
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2- Participo e realizo os
trabalhos desenvolvidos
individualmente e em
grupos, com
compromisso e
responsabilidade.

81,8

6,9

11,3

81,3

3,7

15,1

3- Participo de atividades
extraclasse ofertadas pela
instituicao.

49,8

26,9

23,2

50,8

23,1

26,1

4- Mantenho-me atento e
concentrado durante as
atividades académicas.

76

10,5

13,4

79,3

5,4

15,4

5- Busco referenciais de
apoio (pesquisas na
internet, biblioteca, etc.)
para aprofundamento e
construgao dos
conteldos trabalhados.

79,7

7,3

13,1

75,3

15,7

6- Sou frequente nas
aulas e respeito os
horarios de inicio e

término.

75,3

10,5

14,1

70,6

11,4

18,1

7- Consigo estabelecer
relagdo teoria e pratica
na area profissional.

69,5

18,2

12,4

73,2

10,4

16,4

8- O conhecimento
adquirido na instituicdo
contribui com a minha
formacgao ativa enquanto
cidad3o.

82,2

6,2

11,7

79,2

5,7

15

9- Busco conhecer os
documentos
institucionais disponiveis
do site do IFRS e do
Campus.

62,6

21,8

15,7

61,2

18,1

20,8
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10- Procuro participar de
comissoes, conselhos,
colegiados, nucleos e

representagdes
estudantis que colaboram

32,4 32,7 34,9 69,7 29,8 35,1

com o Desenvolvimento
Institucional.

11- Contribuo para

conservagao e limpeza da

84,7 3,6 11,6 83 1,3 15,7

infraestrutura fisica e
ambiental do campus.

12- Respeito a
diversidade cultural,

- .. s 86,5 1,8
politica, religiosa, étnica,

10,9 84 0,7 15,4

sexual e de género.

Quadro 4: Autoavaliagdo discente 2021

3 - Nem concordo

INSTRUMENTO DE AUTOAVALIACAO DISCENTE Positivo Negativo

nem discordo

1- Tive um bom acesso aos meios tecnoldgicos proprios
(internet, computador, celular e outros) para minha
formagdo durante o periodo de Atividades Presenciais
Remotas.

71

12,3

16,8

2- Os meios tecnoldgicos proprios (internet, computador,
celular e outros) utilizados para aulas e encontros foi
suficiente para o acesso aos contetdos.

72

10,8

17,3

3- Participei com pontualidade nas aulas e encontros
virtuais.

64

16,7

19,2

4- Obtive acesso remoto a livros, sites, pesquisas voltadas as
atividades remotas.

68,5

15,3

16,3

5- Busquei informagGes precisas no site e meios de
comunicagdo do IFRS para me manter informado durante a
atividade remota.

70,5

14,8

14,8

6- Participo ativamente das atividades letivas sincronas e
assincronas contribuindo para uma dinamica diferenciada e
na construgdo de conhecimento.

67,5

16,3

16,2
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7- As atividades e trabalhos solicitados foram feitos com
. . 72,4 10,3 17,3
compromisso e responsabilidade.

8- Participei de comissdes, conselhos, colegiados, nucleos e
representagoes estudantis que colaboram com o 37,4 23,6 38,9
Desenvolvimento Institucional.

9- Consegui acessar os materiais obrigatérios
. - 75,9 7,9 16,3
disponibilizados pelo docente.

10- Respeitei a diversidade cultural, religiosa, étnica, sexual
n 81,8 2,5 15,8
e de género.

3.1.4 Avaliacdo do Processo de Atendimento as Metas de Eficiéncia e Eficacia conforme

Termo de Metas

A avaliagdo no Campus Porto Alegre se constitui como processo sistematico que
permite compreender de forma global a trajetéria institucional, além de promover a
autoconsciéncia da instituicdo, oportunizando a melhoria da qualidade cientifica, politica e
tecnoldgica das acdes pedagdgicas e administrativas desenvolvidas.

O Campus Porto Alegre, por meio do processo de autoavaliagdo institucional, elabora
seu planejamento com vistas a corrigir distor¢cdes e a intensificar o alcance das metas de
eficiéncia e eficacia, com olhar destacado para os aspectos qualitativos desse processo.

Nesse sentido, investe constantemente em melhorias de ordem da infraestrutura para
os estudantes, na elaboracdo de projetos de cunho pedagdgico que objetivam apoiar os
alunos em seus processos de aprendizagem, na construcdo de uma cultura de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Destaca-se, também, o trabalho que se faz ancorado pela Assisténcia Estudantil para
gue os indices de evasdao regridam, bem como o empreendimento de ac¢Ges como o

Laboratodrio de Apoio Didatico (LAD) e o projeto de formacgado pedagdgica continuada.
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3.1.5 Projeto Pedagdgico Institucional — PPI: Ensino de Especializagdo Lato Sensu, Stricto

Sensu e Educac¢ao Continuada

Sobre o nimero de estudantes matriculados em cursos de pdés-graduacao no IFRS
Campus Porto Alegre, no ano de 2023, em relacdo a pds-graduacdo lato sensu, foram
ofertadas 35 novas vagas, sendo todas elas preenchidas. Quanto aos cursos Stricto Sensu, o
Mestrado Profissional em Informatica na Educacdo recebeu matriculas de 20 novos alunos
regulares, além de 24 alunos especiais. Em relacdo aos mestrados em rede nacional,
também ocorreram matriculas de novos alunos: o Mestrado Profissional em Educacao
Profissional e Tecnoldgica, (ProfEPT) realizou matricula de 24 novos mestrandos, além de
105 inscricoes de alunos externos que cursam disciplinas eletivas ofertadas pelo IFRS para a
rede. o ProfNIT (Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Transferéncia de

tecnologia para Inovagao) ofertou 15 novas vagas, sendo que todas foram preenchidas.

3.1.6 Integracao Entre as Propostas de Gradua¢ao e Pds-Graduagdo Lato Sensu e Stricto

Sensu (Verticalizacdo)

Os cursos de especializacdo lato sensu e stricto sensu oferecidos no Campus Porto
Alegre contemplam a verticalizagao do itinerario formativo. O curso de Gestao Empresarial,
vinculado a area de Ciéncias Sociais Aplicadas, possibilita que alunos da graduacdo em
Processos Gerenciais e Gestdo Ambiental continuem sua trajetéria formativa. O curso de
Mestrado Profissional em Informatica na Educagdo amplia as possibilidades de estudo para
os egressos da licenciatura em Ciéncias da Natureza, bem como para os alunos da area de
informdtica. Ja o curso de Mestrado Profissional em Educac¢do Profissional e Tecnoldgica
ProfEPT congrega linhas de pesquisa direcionadas a pratica educativa e a gestdo em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, o que pode ser atrativo para os concluintes dos
diversos cursos ofertados no IFRS Campus Porto Alegre.

A pods-graduacdo stricto sensu também contou com a atuacdo verticalizada de

docentes que atuam em pesquisa, ensino e extensdo. Com o “atendimento de demandas
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sociais, do Mundo do Trabalho e da produgdo, com os impactos nos arranjos produtivos
locais; o comprometimento com a inovacdo tecnoldgica e com a transferéncia de tecnologia
para a sociedade; a formacdo de recursos humanos para os campos da Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, tendo como base o desenvolvimento da EPT; a formacdo de profissionais para a

pesquisa aplicada e para a inovacgao tecnoldgica”, conforme previsto no PPl do IFRS.

3.1.7 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): Pesquisa

Em consonancia com o PPl da Pesquisa, o IFRS Campus Porto Alegre atua para
incentivar o desenvolvimento de a¢des de pesquisa e inovagdo, nos cursos de nivel Técnico,
nivel Superior e na Pés-graduacao.

Visando incentivar a participacdo de estudantes em atividades de pesquisa o IFRS
lancou em 2023 editais que contam com fomento interno e fomento externo (CNPq,
FAPERGS), sendo que varios projetos e bolsas foram aprovados para o IFRS Campus Porto
Alegre, como apresenta a se¢do 3.1.6.1. Além disso, o IFRS publicou chamada publica para a
participacdo de estudantes para apoiarem os periddicos cientificos do IFRS. Outro ponto que
merece ser destacado é a disponibilizacdo de bolsas para estudantes de Pds-graduacgao
atuarem em projetos, o que no caso do IFRS Campus POA é essencial, visto que o campus
disponibiliza trés cursos stricto sensu (mestrados profissionais) e uma especializagdo lato
sensu.

O IFRS também disponibiliza editais de Apoio aos servidores efetivos e discentes em
apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos no ambito da pesquisa e inovacdo, sem os
guais muitos trabalhos desenvolvidos ndo seriam apresentados em eventos no Brasil ou no
exterior. No ano de 2023 apenas um pedido foi submetido ao Edital IFRS N2 141/2022 -
Apoio aos Discentes do IFRS em Apresentacdo de Trabalhos em Eventos Cientificos no
Ambito da Pesquisa e Inovac¢do; e apenas uma solicitacdo foi realizada no contexto do edital
IFRS n2 140/2022 — Apoio aos Servidores Efetivos em Apresentacdo de Trabalhos em Eventos

Cientificos no Ambito da Pesquisa e Inovac3o.
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No que se refere a inovagao o IFRS, como instituicdo de educacdo cientifica e
tecnolégica, promove e fortalece as acbes de inovacdo através do Nucleo de Inovacdo
Tecnoldgica que apdia os servidores, em especial, no registro de softwares desenvolvidos no
campus, sendo que foram registrados aproximadamente quatro registros de software,
vinculados a pesquisas conduzidas nos cursos do IFRS Campus Porto Alegre.

Além disso, através do Escritério de Projeto o IFRS qualifica os servidores para
estabelecerem parcerias com outras intui¢cdes, visando dar mais visibilidade as pesquisas
realizadas no campus, e oportunizar uma maior integrag¢ao entre o IFRS e as comunidades do
entorno. Eventos sdo promovidos no campus Porto Alegre de modo a demonstrar o
potencial da inovacdo e da Pds-graduacdo, no ano de 2023 foram realizados dois grandes
eventos no campus Curso de Aperfeicoamento sobre Projetos Executados com Fundages
de Apoio; e o Seminario de Avaliacdo e Planejamento da Pds-Graduacdo (parte dele foi feito

no campus).

3.1.8 Projeto Pedagogico Institucional (PPI): Extensao

No ano de 2023, o Campus Porto Alegre ofereceu, por meio da Diretoria de Extensao,
um total de 113 a¢bes de extensdo, contabilizando dez cursos, 67 eventos, 30 projetos e seis

programas desenvolvidos ao longo deste ultimo ano, conforme quadros abaixo listados.

Quadro 5: Agdes de Extensao 2023

Ne Titulo da Agao Tipo da A¢do | Area Tematica Publico-alvo
#DolFpraVida: memarias Projeto Cultura Publico interno e externo
afetivas de egressos do IFRS -

1 Campus Porto Alegre em
pauta
12 Ciclo de Formacgdes do Evento Educacao Publico interno e externo

2 |Atendimento Educacional
Especializado
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232 Mostra de Ensino, Evento Educacdo Publico interno e externo
3 Pesquisa e Extensdo do IFRS —
Campus Porto Alegre
4 62 Encontro Surdo Intercampi Evento Educacao Publico interno e externo
A educagdo musical na cena
do Tambor de Sopapo no RS: e
5 pap L. Evento Cultura Publico interno e externo
personagens e suas praticas
pedagdgico-musicais
A flauta doce no Uruguai e e
6 & . Evento Cultura Publico interno e externo
seu namoro com o Brasil
Abertura da exposi¢do
"Imagens para o mundo: .
7 & P . Evento Cultura Publico interno e externo
olhares para a educagdo pos-
pandemia"
Abordando a Robdtica
Educacional com - e
8 . Curso Educagdo Publico interno e externo
Aprendizagem Baseada em
Projetos
Abril, més da (in)visibilidade e
9 (. ) , Evento Cultura Publico interno e externo
dos povos indigenas
Acompanhamento de Teclado o e
10 P _ . Evento Educacgdo Publico interno e externo
para Musica Sacra e Liturgica
Aprendizagem criativa em
espacos educacionais ~ Ly
11 . pag . - Evento Educacgdo Publico interno e externo
inovadores, unindo mao na
massa e tecnologias digitais
ARENA IFRS na SULSERVE Tecnologia e
12 2023 - Feira de Padaria, Evento gN Publico interno e externo
. . Producdo
Gastronomia e Hotelaria
13 Arraia do Campus Poa Evento Cultura Publico interno e externo
Aspectos relacionais entre Direitos
14 educacdo e o tornar-se negro Evento Humanos e Publico interno e externo
(palestra) justica
Balburdia ambiental - o
15 podcast do grupo PET - Projeto Meio Ambiente Publico interno e externo

Conexdes Gestdo Ambiental
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16

Bandas no Preludio - 2023

Projeto

Cultura

Publico interno e externo

17

Bibliotecas universitarias e
mistas: inovagles, tendéncias
e desafios

Evento

Educacdo

Publico interno e externo

18

Café na escada com poesia

Evento

Comunicagao

Publico interno e externo

19

Capacitacdo sobre a
Comunicagdo Aumentativa e
Alternativa e o Transtorno do

Espectro
do Autismo (TEA): praticas no
contexto escolar

Curso

Educacao

Publico interno e externo

20

CCNAv7-Introduction to
Networks

Curso

Tecnologia e
Producdo

Publico interno e externo

21

CERLIJ: Leitura, Informagao,
Acessibilidade e Literatura no
Curso Técnico em
Biblioteconomia (2023)

Projeto

Educagdo

Publico interno e externo

22

Choros para flauta doce

Evento

Cultura

Publico interno e externo

23

Ciclo de Oficinas de Musica do
Projeto Preludio 2023

Evento

Cultura

Publico interno e externo

24

Como comegar a investir na
bolsa de valores e obter
ganhos no mercado de

trabalho

Evento

Trabalho

Publico interno e externo

25

Computacdo Criativa: usando
aprendizagem criativa e
programacgao em blocos como
estratégia para o
empoderamento de meninas
no ensino fundamental anos
finais

Curso

Educagdo

Publico interno e externo

26

Conjunto de Flautas Doces do
Projeto Preludio 2023

Projeto

Cultura

Publico interno e externo

27

Conjunto de violdes do
Projeto Preludio

Projeto

Educacdo

Publico interno e externo

28

Conjuntos de flautas doces
Prelidio 40 anos...

Evento

Cultura

Publico interno e externo
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29

Coro Infantil do Projeto
Preludio 2023

Projeto

Cultura

Publico interno e externo

30

Coro Juvenil do Projeto
Preludio

Projeto

Cultura

Publico interno e externo

31

Corpo-voz e dramaturgias na
cangao

Evento

Educagdo

Publico interno e externo

32

Cultura Digital: possibilidades
e concepgdes

Curso

Educacao

Publico interno e externo

33

Curso Técnico em Panificagdo
do IFRS Campus Porto Alegre
no Radio e nas Redes Sociais:
o uso de midias na
comunicagao institucional
com a sociedade

Projeto

Tecnologia e
Produgdo

Publico interno e externo

34

Descomplicando a leitura de
partitura e a técnica no
teclado

Evento

Publico interno e externo

35

Desmistificando a Teoria
Musical: Leitura, Escrita e
Harmonia

Evento

Educagdo

Publico interno e externo

36

Desvendando os mistérios da
Inteligéncia Artificial:
curiosidades que vao te
surpreender

Evento

Educacdo

Publico interno e externo

37

Didlogo com egressos do
curso Superior de Licenciatura
em Ciéncias da Natureza:
Biologia e Quimica, do IFRS -
Campus Porto Alegre.

Evento

Educagdo

Publico interno e externo

38

Didlogos sobre os processos
inclusivos de pessoas com
necessidades educacionais

especificas: um olhar do
Atendimento Educacional
Especializado e da
Psicopedagogia no IFRS -
Campus Porto Alegre.

Evento

Educagdo

Publico interno e externo

39

Empreendedorismo feminino:
um case de sucesso na Mary
Kay

Evento

Trabalho

Publico interno e externo
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Empreendendo na
Confeitaria: o chocolate como

Tecnologia e

40 . . Evento . Publico interno e externo
ingrediente transformador de Produgdo
realidades
41 Estéticas urbanas Projeto Cultura Publico interno e externo
Estratégias de prevencdo
42 combinada ao hiv no Campus Projeto Saude Publico interno e externo
Porto Alegre do IFRS
Direitos
43 Exposicdo Nem tdo doce lar' Evento Humanos e Publico interno e externo
Justica
Fatos e Fotos: Preservando a
Memodria e Divulgando a . e
44 o g Projeto Cultura Publico interno e externo
Historia do IFRS - Campus
Porto Alegre
Festival de Invengdo e S
45 . ¢ Evento Educagdo Publico interno e externo
Criatividade
46 Flauta Doce na MPB Evento Cultura Publico interno e externo
Formagdes Complementares
47 em Flauta Doce 2023: flauta Programa Cultura Publico interno e externo
doce no Brasil
Games interativos inclusivos . e
48 , . Evento Educagdo Publico interno e externo
através do uso de videogame
Il Ciclo de Debates
49 Socioambientais: que Pampa Evento Meio Ambiente Publico interno e externo
é este que eu percebo agora?
Inteligéncia emocional no AT
50 & Evento Trabalho Publico interno e externo
mercado de trabalho
Interligados: conectando o e
51 g Evento Educagdo Pudblico interno e externo

saberes na educagao infantil
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IV SEMINARIO REDE GAUCHA
DE ESTUDOS E PESQUISAS
SOBRE EDUCACAO
PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA; IV SEMINARIO

52 Evento Educacdo Publico interno e externo
PROFEPT IFRS: As ¢
(contra)reformas nas politicas
educacionais no Brasil e seus
impactos na Educagdo
Profissional e Tecnoldgica
IX Semana Académica do
Curso Superior de Tecnologia
em Gestdao Ambiental V . . Ly
53 . " Evento Meio Ambiente Publico interno e externo
Seminario de Educagdo
Ambiental da Sala Verde
Padre Amstad
Jardim Sensorial: (re)- . . . T
54 (. ) Projeto Meio Ambiente Publico interno e externo
conectando os sentidos
Laboratdrio de composicado e . Ly
55 . o posi¢ Projeto Cultura Pudblico interno e externo
intepretacao para flauta doce
Leildes de imdveis: Estratégias
e Dicas para Adquirir T
56 . P qu . Evento Trabalho Publico interno e externo
Propriedades com Otimo
Custo-Beneficio
Libras: informacéo, o .
57 . - Curso Educagdo Publico interno e externo
comunicacgdo e educagdo
58 Libri(agdo) Projeto Educacdo Publico interno e externo
59 Libriacdo Projeto Educagdo Publico interno e externo
Lideranga para o mercado de e
60 sap Evento Trabalho Publico interno e externo
trabalho
Mapeando Porto Alegre: Direitos
61 cidadania, lutas urbanas e Evento Humanos e Publico interno e externo
ocupacgdes de moradia Justica
62 Masterclass de flauta doce Evento Cultura Publico interno e externo
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Mercado de trabalho: um

63 ) . Projeto Trabalho Publico interno e externo
desafio social
64 Métodos para flauta doce Evento Cultura Publico interno e externo
65 Mostra de C'”erf""’l Ambiental Projeto Meio Ambiente Publico interno e externo
- 22 edigdo
Mostra de Musica Negra do . e
66 NEABI 2023: il Projeto Cultura Publico interno e externo
Multiplas F das AT
67 uitiplas Faces da seguranca Evento Trabalho Publico interno e externo
do Trabalho
NAPNE - Nucleo de
Atendimento as Pessoas com - A
68 . L Programa Educagdo Publico interno e externo
Necessidades Educacionais
Especificas
69 NEABI POA 2023 Programa Cultura Publico interno e externo
Novas Musicas para Novos
70 Flautistas: lancamento do Evento Cultura Publico interno e externo
album de partituras
NUCLEO DE MEMORIA DO
71 IFRS - CAMPUS PORTO Programa Cultura Publico interno e externo
ALEGRE (NUMEM)
O CAMPO DA CULTURA:
DIVERSIDADE, Sl
72 TRANSVERSALIDADE E Curso Cultura Pudblico interno e externo
POLITICA CULTURAL
O uso responsavel das redes - Pl
73 . Evento Educacdo Publico interno e externo
sociais
O uso responsavel das redes ~ AT
74 Evento Educacao Publico interno e externo

sociais Il
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75 Oficina de flauta doce Evento Cultura Publico interno e externo
Palestra: Prata da casa -
76 composicdes para flauta doce Evento Cultura Publico interno e externo
no Rio Grande do Sul
Palestra: praticas antirracistas -
na educagdo como forma de Direitos
77 . Evento Humanos e Publico interno e externo
descolonizagdo e .
Justica
empoderamento
78 PET na escola Projeto Meio Ambiente Publico interno e externo
79 PETNEWS Projeto Meio Ambiente Publico interno e externo
. Tecnologia e AT
80 Poalab 2023 Projeto g~ Publico interno e externo
Produgdo
P las d la fisi t . ~ T
81 or salas de a'u a fisicamente Projeto Educagdo Pudblico interno e externo
ativas!
Praticas de acompanhamento
82 em trilhas no Parque Natural Curso Educacao Publico interno e externo
Morro do Osso
Pro G y
grama de Agdes d.o Nucleo Direitos
83 de Estudos e Pesquisas em Programa Humanos e Publico interno e externo
Género e Sexualidade - NEPGS 8 Justica
do IFRS/POA- Edigdo 2023 ¢
Projeto de Extensdo em Direitos
84 Educagdo Profissional e Projeto Humanos e Publico interno e externo
Tecnoldgica Justica
85 Projeto Preltdio 2023 Programa Cultura Publico interno e externo
Promotores de Salde da
86 Populagdo Negra - Edigao Curso Saude Publico interno e externo

2023/1
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87

Psicomotricidade e
Aprendizagem Criativa

Curso

Educacdo

Publico interno e externo

88

Quialificagdo Profissional
Continuada em Aprendizagem
Criativa no Desenvolvimento
de Artefatos Educacionais

Projeto

Educagdo

Publico interno e externo

89

Recital de Abertura

Evento

Cultura

Publico interno e externo

90

Recital Orquestra de ViolGes
Casa da Musica e Grupo de
Violdes Fundarte

Evento

Cultura

Publico interno e externo

91

Revitalizagdo da colecdo
didatica entomoldgica do
Centro Municipal de Educagdo
do Trabalhadores Paulo Freire
(CMET)

Projeto

Educagdo

Publico interno e externo

92

Roda Conversa - Debatendo
estigmas pcd nem herdi nem
incapaz

Evento

Educacdo

Publico interno e externo

93

Roda Conversa - Debatendo
estigmas pcd nem herdi nem
incapaz

Evento

Educacdo

Publico interno e externo

94

Roda de Conversa: SER
MULHER, MAE E ESTUDANTE:
experiéncias e desafios.

Evento

Educacdo

Publico interno e externo

95

Saude e Seguranga do
Trabalho de Catadoras e
Catadores de materiais
reciclaveis

Projeto

Trabalho

Publico interno e externo

96

Scratch Day

Evento

Educagdo

Publico interno e externo

97

Semana académica do curso
técnico em instrumento
musical do IFRS - Campus POA
2023

Evento

Cultura

Publico interno e externo

98

SEMANA da EJA-EPT:
articulagdes de saberes

Evento

Educacdo

Publico interno e externo

69



Semana de Encerramento das

99 Formagdes Complementares Evento Cultura Publico interno e externo
em Flauta Doce 2023
Seminarios em Informatica na . ~ A
100 - Projeto Educacdo Publico interno e externo
Educacgdo
STEM e Ensino de Quimica - e
101 . Q Evento Educagdo Publico interno e externo
2a. Edicao
102 TransEnem - Edi¢do 2023 Projeto Educacdo Publico interno e externo
103 Um mundo atrav.es das Ie'ntes Projeto Educagdo Publico interno e externo
- museu de microscopia
Utilizacdo da calculadora
104 HP12c em Matemitica Evento Educacdo Publico interno e externo
Financeira - 2a edicdo
Utilizacdo da calculadora
105 hpl2c em Matematica Evento Educacdo Publico interno e externo
Financeira- 1a Edicdo
Utilizando a calculadora
106 hpl2c em Matematica Evento Educagdo Publico interno e externo
Financeira
Utilizando a calculadora
107 HP12c em Matematica Evento Educagdo Publico interno e externo
Financeira - 22 Edicdo
V Encontro com escritores:
Literatura Juvenil e Mediagdo
108 | Literaria: as artes da escrita e Evento Educacdo Publico interno e externo
da ilustragdo por Paula
Mastroberti
VIl SEMANA DA PANIFICACAO .
Tecnologia e P
109 E CONFEITARIADORS - VII Evento Producio Publico interno e externo
SEMPEC/RS ¢
Workshop de bi anicad Sl
110 orks .op e blomecanica do Evento Educagdo Pudblico interno e externo
treinamento de forga
Workshop Lideranga e Gestdo
111 Sustentdvel nas Unidades de Evento Trabalho Publico interno e externo

Triagem de Porto Alegre
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Workshop OctoStudio:
112 | possibilidades de aplicagdo da Evento Educacdo Publico interno e externo
ferramenta com estudantes

| I .
113 X! Encontro Académico da Evento Tecnologia e

. . e Publico interno e externo
Biotecnologia Produgdo

Fonte: Diretoria de Extensdo - IFRS Campus Porto Alegre (2023)

Assim, durante o ano de 2023, foram registradas um total de acdes de extensao,

descritas no quadro abaixo:

Quadro 6: Resumo das agdes de extensdo em 2023

EXTENSAO 2023
Cursos 10
Eventos 67
Programas 6
Projetos 30

Total 113

Fonte: Diretoria de Extensdo - IFRS Campus Porto Alegre (2023)

As acOes listadas no Quadro 7 foram contempladas por bolsas, conforme segue:

Quadro 7: A¢Ges de extensdo contempladas por bolsas

Agoes Contempladas com bolsas

Bandas no Preludio — 2023

CERLI: Leitura, Informacgao, Acessibilidade e Literatura no Curso Técnico em Biblioteconomia 2023

Formagdes Complementares em Flauta Doce 2023: flauta doce no Brasil

Jardim Sensorial: (re)-conectando os sentidos

Mostra de Musica Negra do NEABI 2023: ilu

NAPNE - Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas

NEABI POA 2023

Nucleo de Memoaria do IFRS campus Porto Alegre - NUMEM

Poalab 2023
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Por salas de aula fisicamente ativas!

Projeto de Extensdo em Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Saude e Segurancga do Trabalho de Catadoras e Catadores de materiais reciclaveis

TransEnem - Edigdo 2023

Um Mundo Através das Lentes! - Museu de microscopia

Fonte: Diretoria de Extensdo - IFRS Campus Porto Alegre (2023)

Além da concessdo de bolsas, as acdes abaixo listadas também foram contempladas

com recursos do Programa Institucional de Auxilio a Extensao — PAIEX 2023:

Quadro 8: A¢Ges de extensdo contempladas no PAIEX 2023

Ag6es contempladas no PAIEX Tipo de agdo
Formagdes Complementares em Flauta Doce 2023: flauta
. Programa
doce no Brasil
Jardim Sensorial: (re)-conectando os sentidos Projeto
Mostra de Musica Negra do NEABI 2023: ilu Projeto
Poalab 2023 Projeto
Por salas de aula fisicamente ativas! Projeto
Projeto de Extensdo em Educagdo Profissional e
L Projeto
Tecnoldgica
Projeto Preludio 2023 Programa
Saude e Seguranga do Trabalho de Catadoras e Catadores ]
- s Projeto
de materiais reciclaveis
Um mundo através das lentes - museu de microscopia Projeto
Estéticas urbanas Projeto

Fonte: Diretoria de Extensdo - IFRS Campus Porto Alegre (2023)
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J4, quanto as a¢des do Programa Institucional de Auxilio a Extensdo — PAIEX 2023 —
AcGes Afirmativas e acGes Indissocidveis de Pesquisa, Ensino e Extensdo nas unidades do
IFRS, ndo houve projetos.

No que diz respeito a divulgacdo e publicidade dessas a¢des, um canal de divulgacao
que vem se mostrando bastante eficaz sdo as redes sociais, além da pdgina oficial do
Campus, pela qual sempre se promove a ampla divulgacdo das acdes de extensao, sejam elas

voltadas para a comunidade interna ou externa.

3.1.9 Politicas Institucionais de Praticas de Investigac¢ao, Iniciacdo Cientifica e Tecnolodgica,

de Pesquisa e Formas de Sua Operacionalizacdao

O numero total de bolsistas considerando os quatro editais listados no quadro abaixo
compreende 33 bolsistas distribuidos nos niveis de ensino médio e de nivel superior. A
primeira coluna do Quadro 1 totaliza, abaixo do nome do edital, o numero de bolsistas
vinculados a cada um dos editais que foram analisados.

Segue, no quadro seguinte, os projetos contemplados em editais de fomento interno e

de fomento externo.

Quadro 9: Projetos de pesquisa fomento interno e fomento externo

Edital Projeto No de bolsas

EDITAL PROPPI N2 02/2023 DE
FLUXO CONTINUO — PROJETOS DE

~ Robética E i I lificacdo D 1
PESQUISA E INOVACAO obdtica Educacional: Qualificagdo Docente no 01 (um) estudante

CONTEMPLADOS POR AGENCIAS Contexto da Educacgdo 4.0 voluntario
EXTERNAS DE FOMENTO
EDITAL PROPPI N2 03/2023 DE A percepcao dos estudantes sobre os fatores
FLUXO CONTINUO — PROJETOS DE que motivam a escolha e a permanéncia no 01 (um) estudante
PESQUISA, POS-GRADUACAO E curso Técnico em Contabilidade do IFRS - voluntario
INOVACAO Campus Porto Alegre.

EDITAL PROPPI N2 09/2023 —

APOIO A EDICAO DE PERIODICOS Revista de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
TECNICO/CIENTIFICOS DO IFRS IFRS ScientiaTec

Total: 01 (um bolsista)

01 bolsista - BICT
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EDITAL PROPPI N2 11/2023 — DE
BOLSAS DE INICIACAO
TECNOLOGICA — PIBITI/IFRS/CNPq
— PROBITI/IFRS/FAPERGS —
2023/2024
Total: 06 bolsistas

Robotica Educacional: qualificagdo docente no
contexto da Educagdo 4.0

Tecnologias Digitais nos Processos de Ensino e
de Aprendizagem em Ciéncias da Natureza

Estabelecimento e caracterizagdo de modelos
2D e 3D de coculturas de cancer cervical e
fibroblastos

Desenvolvimento de um colete de
monitoramento ambiental visando a saude do
trabalhador

03 bolsistas
02 bolsistas - PROBITI
/Fapergs
01 bolsista
PIBITI/CNPq

01 bolsista - PROBITI
/Fapergs

01 bolsista - PROBITI
/Fapergs

01 bolsista - PROBITI
/Fapergs
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EDITAL PROPPI N2 12/2023 — DE
BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA
— PIBIC/PIBIC-Af/PIBIC-
EM/IFRS/CNPq —
PROBIC/IFRS/Fapergs — 2023/2024
Total: 15 bolsistas

Tecnologias Digitais nos Processos de Ensino e
de Aprendizagem em Quimica

Agrotodxicos e Saude Reprodutiva: Revisdo
Narrativa de Literatura

Maes com filhos: interpretacdes do
ChatGPTapartirdobancodeimagensdo Google.

Os Jogos Educacionais Digitais Inteligentes no
apoio ao processo de Alfabetizacdo

Produtos Educacionais e praticas educativas
para permanéncia e éxito de estudantes

Distribuicdo espago-temporal de variaveis da
agua superficial, Delta do Jacui, Lago Guaiba,
obtidas com equipamentos portateis.

Gestdo de dados geo espaciais das bacias de
drenagem da Baia do Almirantado, llha Rei
George, Antartica Maritima

Arroios urbanos: avaliacdo da qualidade
ambiental com a utilizacdo de bioindicadores

Estabelecimento e caracterizagdo de modelos
2D e 3D de coculturas de cancer cervical
fibroblastos

A mediacdo de leitura para inclusdo de criancas
com TEA (Transtorno do Espectro Autista)*

Analises de variaveis fisicas e quimicas e por
bioensaios de genotoxicidade d'agua superficial
Lago Guaiba.

01 bolsista PIBIC/
PIBIC-Af /CNPq

01 bolsista PROBIC /
Fapergs

01 bolsista PIBIC/
PIBIC-Af /CNPq

03 bolsistas
01 PROBIC / Fapergs
01 PIBIC/ PIBIC-Af
JCNPq
01 PIBIC EM/ CNPq

01 bolsista 01 PROBIC
/ Fapergs

01 bolsista PIBIC-Af
/CNPq

02 bolsistas
01 PROBIC / Fapergs
01 PIBIC EM/ CNPq

01 bolsista
PROBIC / Fapergs

01 bolsista
PROBIC / Fapergs

01 bolsista PIBIC EM/
CNPq

02 bolsistas
01 PROBIC / Fapergs
01 PIBIC EM/ CNPq
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EDITAL CAMPUS PORTO ALEGRE
N212/2023 SELECAO DE BOLSISTAS
DE INICIACAO CIENTIFICA,
TECNOLOGICA E APOIO TECNICO-
2023
Total: 11 bolsistas

Avaliacdo Gestdo De dados geoespaciais da Ilha
Rei George, Antdrtica Maritima

Vigilancia Ambiental em Saude:Intoxica¢des
por Agrotdxicos no Brasil

Observatdrio de Permanéncia e Exito do IFRS:
Ensino Médio Integrado e Proeja

Monitoramento Da qualidade da 4gua: testes e
validagdo do protoétipo de sistema de coleta
multiparametros de baixo custo operacional

Educacdo Digital na formacgdo de professores
no IFRS

Analise Do Potencial antitumoral de Compostos
Hibridos De Dihidropirimidino em linhagens
celulares humanas tumores femininos

Promovendo Gestdo escolar na cultura digital
Robdtica Educacional: elaborando solugdes de
baixo custo para uso no contexto da educagdo

basica

Autodefinicdo a brasileira:como Lélia Gonzalez
define o que é ser negro no Brasil

AvaliacgOes Fisicas, quimicas por bioensaios
vegetais de dguas superficiais do Lago Guaiba

Fabricacdo Digital de Artefatos Musicais para
Alunos Cegos:um Estudo de Caso

01 bolsista BICT

01 bolsista BICT

01 bolsista BICT

01 bolsista BICT

01 bolsista BICT

01 bolsista BICT

01 bolsista BAT

01 bolsista BIDTI

01 bolsista BICT

01 bolsista BICT

01 bolsista BICT

EDITAL CAMPUS PORTO ALEGRE
N212/2023 SELECAO DE BOLSISTAS
DE INICIACAO CIENTIFICA,
TECNOLOGICA E APOIO TECNICO-
2023

Desenvolvimento de equipamentos de
monitoramento de temperatura, gases e
radiacdo UV para uso em ambiente educacional

1BICT
2 voluntarios

EDITAL CAMPUS PORTO ALEGRE
N212/2023 SELECAO DE BOLSISTAS
DE INICIACAO CIENTIFICA,
TECNOLOGICA E APOIO TECNICO-
2023

Resgate, multiplicacdo e reintroducdo de
orquideas nativas da formacdo vegetal de
butiazal

01BIT
01 Voluntario

Fonte: Diretoria de Pesquisa, Pés-graduacao e Inovacgao - IFRS Campus Porto

Alegre (2023)
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3.1.10 Agbes de Superagao 2024-2025

Fomentar a integragao entre ensino, pesquisa e extensao.

e Dialogar com as comunidades interna e externa para que os projetos

atendam as expectativas / anseios.

e Envolver todos os agentes da comunidade (técnicos, docentes, alunos,
comunidade externa).

e Aperfeicoar os mecanismos para captagdo de recursos externos.

3.2 COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

3.2.1 Percepg¢ao da Comunidade Académica e Escolar sobre a Comunicagao no IFRS

O Campus Porto Alegre possui em seu quadro de pessoal uma jornalista que é
responsavel pela assessoria de comunicagdo. Os principais instrumentos de comunicacao
utilizados sdo: e-mails, o site do campus, murais, redes sociais, relacionamento com a midia
e os Boletins de Servico. Cabe registrar que a jornalista estd em afastamento para
capacitacdao — Doutorado, em Programa de Pds-Graduagdao em Processos e Manifestacdes
Culturais - desde 02 de agosto de 2023, de forma que, desde esta data, o campus ndo dispoe
de jornalista em atividade no campus.

No site do campus (www.poa.ifrs.edu.br) sdo publicadas noticias e matérias de
interesse do publico interno e do publico externo do campus, regularmente atualizadas.

No que tange as midias sociais, o campus Porto Alegre estd presente no Instagram
(@ifrspoa) e no Facebook (IFRS Campus Porto Alegre), onde sdo feitas publica¢cdes de
divulgacdo de atividades ocorridas no campus, divulgacao de ac¢des, cursos e vagas, entre

outras. As publicagdes do Instagram sdo replicadas no Facebook. Atualmente o campus
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conta com 8.869 seguidores no Instagram e 23 mil seguidores do Facebook. Em 2023 foram,
ao total, 201 publicacdes no Instagram.

Para a divulgacdo do campus também foram distribuidos folders e flyers da
instituicdo e dos cursos na cidade e regido. Os eventos realizados pela instituicdo também
sdo outro momento significativo para a interagdo com seus publicos. Entre todos os eventos
ocorridos no campus em 2023, destaca-se a Mostra POA. A 232 edicdo da Mostra de
Pesquisa, Ensino e Extensdo do IFRS - Campus Porto Alegre - 232 Mostra PoA ocorreu nos
dias 24 e 25 de outubro de 2023, no Campus Porto Alegre. O tema central do evento foi
“Educacdo, trabalho e sociedade em momento de emergéncia climatica", que teve como
objetivo contribuir para a difusdo do conhecimento produzido nas dimensdes da pesquisa,
do ensino e da extensdao no ambito das Instituicdes de Ensino Técnico, de Graduacgdo e de
Pos-graduacao.

A Comunicacdo do campus conta com o auxilio de um Técnico Audiovisual, que
auxilia na publicacdo de arquivos no site e na elaboracdo de materiais de comunicacao
institucionais.

A gestdo da comunicacdo do Campus Porto Alegre procura basear-se na Politica de
Comunicacado do IFRS, documento que indica os critérios que devem ser considerados para a
implementacao das agdes e qual o posicionamento do IFRS nos relacionamentos com seus
principais publicos.

Apds esses dados de acOes realizadas, seguem os dados referentes a percepcao da
comunidade quanto a comunica¢dao com a sociedade. A analise encontra-se logo abaixo dos
dados.

Quanto a divulgacdo de informacGes sobre o Instituto, a clareza, bem como a
agilidade das postagens do site do IFRS, dentre os membros da comunidade do Campus que
efetuaram a avaliacdo, em 2023, considerando-se o conjunto total de respondentes, tem-se
gue 25% deles concordam totalmente e 33% concordam parcialmente com o site do IFRS ser
agil e claro ao fornecer as informagdes sobre a instituicdo e seu funcionamento (Figura 30).

Além disso, 17% mostram-se indiferentes, 16% ndo concordam e 8% discordam. Esses
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indices apontam uma necessidade de ampliagdo da comunicagdo com a sociedade por meio

do seu Portal, buscando-se identificar as possiveis causas para essas dificuldades.

Figura 47: Fornecimento pelo Portal do IFRS, com clareza e agilidade, de informagdes sobre o Instituto e seu
funcionamento

0 Portal do IFRS (ifrs.edu.br] fornece, com clareza e agilidade,
informacoes sobre o Instituto e o funcionamento da instituicao.

Concordo otalmente; 89
Concordo: 116

Nao concordo nemdiscordo: 62
Discordo:58

Discordo totalmente: 30

Total de participantes: 355

Figura 48: Comparativo trienal em relagdo ao Portal do IFRS

O Portal do IFRS (ifrs.edu.br) fornece,

com clareza e agilidade, informacoes

sobre o Instituto e o funcionamento da
instituicao.
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A questdo seguinte trata da apresentacdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensao por meio do site do IFRS a comunidade externa. Os resultados encontrados
demonstram que 27% concordam totalmente que o IFRS apresenta informacdes sobre as

atividades de ensino, pesquisa e extensdo a comunidade externa. Dentre os respondentes
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37% concordam parcialmente que ha divulgagdo das agdes de ensino, pesquisa e extensdo a
comunidade externa. Uma parcela de 13% demonstrou discordar parcialmente e 7% dos
respondentes demonstraram discordar totalmente sobre a adequacdo dos meios de
comunicagdo utilizados pelo IFRS para divulgar suas atividades a comunidade externa. Os
indiferentes compreendem 16% dos respondentes (ver Figura 31). Tais dados indicam que, o
indicador estd com avaliacdo positiva de 64%, abaixo de 70%, assim é necessario melhorar

esse aspecto.

Figura 49: O site do IFRS apresenta informag0es sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do IFRS a
comunidade externa

0 site do campus apresenta informagoes sobre as atividades de ensing,
pesquisa e extensao do IFRS a comunidade externa.

Concordo fotalmente; 85
Concordo:131

Nao concordo nemdiscordo: 57
Discordo: 47

Discordo totalmente: 25

Total de participantes: 355

Figura 50: Comparativo trienal em relagdo ao site do Campus Porto Alegre
O site do campus apresentainformacoes sobre

as atividades de ensino, pesquisa e extensao
do IFRS a comunidade externa.
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Sobre a adequagao dos meios de comunicacdo utilizados pelo IFRS para divulgar suas
atividades a comunidade, os resultados encontrados demonstram que 20% concordam
totalmente quanto a adequacdo dos meios de comunicacdo utilizados para divulgar suas
atividades a comunidade. Dentre os respondentes, 30% concordam parcialmente com a
adequacdo dos meios de comunicacdo empregados em 2023. Uma parcela de 19%
demonstrou discordar parcialmente e 8% dos respondentes demonstraram discordar
totalmente da adequacao dos meios de comunicagao utilizados pelo IFRS para divulgar suas
atividades a comunidade. Os indiferentes compreendem 22% dos respondentes,

representando uma parcela significativa e indicando um indice de reflexao.

Figura 51: Adequagdo dos meios de comunicagdo utilizados pelo IFRS para divulgar suas atividades a
comunidade

0s meios de comunicacao utilizados peloIFRS sao eficazes para divulgar as
alividades da instituicao.

Concordo otalmente: 72
Concordo: 107

Nao concordo nemdiscordo: 77
Discordo: 69

Discordo otalmente: 30

Total de participantes: 355
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Figura 52: Comparativo trienal a eficicia dos meios de comunicagdo do IFRS

Os meiosde comunicacao utilizados pelo lFRS
sao eficazes para divulgar as atividades da
instituicao.
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Com relagdo a eficacia dos meios de comunicagao utilizados pelo IFRS para divulgar
suas atividades a comunidade, os resultados encontrados demonstram que 18% concordam
totalmente e 30% concordam parcialmente com a adequac¢do dos meios de comunicacao,
empregados. Uma parcela de 22% demonstrou discordar parcialmente e 8% dos
respondentes demonstraram discordar totalmente. Os indiferentes compreendem 22% dos

respondentes.

Figura 53: Eficacia dos meios de comunicagado utilizados pelo IFRS para divulgar suas atividades a comunidade

0s meios de comunicacao utilizados pelo campus sao eficazes para divulgar
as atividades da instituicao.

Concordo otalmente; 64
Concordo: 108

Nao concordo nemdiscordo: 77
Discordo: 78

Discordo totalmente: 28

Total de participantes: 355
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Figura 54: Comparativo trienal em relagao aos meios de comunicagao utilizados pelo Campus Porto Alegre

Os meios de comunicacao utilizados pelo
campus sao eficazes para divulgar as
atividades da instituicao.
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3.2.2 Ouvidoria

No Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), os

canais de atendimento da Ouvidoria, conforme apresentados no site da Instituicdo sdo os

seguintes:

° Presencialmente na Reitoria do IFRS: Rua General Osério, 348 — Centro — Bento

Gongalves/RS

° Telefone Ouvidoria: (54) 3449-3330

E-mail Ouvidoria: ouvidoria@ifrs.edu.br

Todas as manifestacGes recebidas, sdo registradas no sistema Fala.Br (Plataforma

a Informagdo), portanto, as manifestacdes

Integrada de Ouvidoria e Acesso

referencialmente sdo recebidas diretamente por esse meio.

3.2.3 A¢les de Superagdao 2024-2025

e Aprimorar e fortalecer a tecnologia da informacgdo e a comunicagao
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institucional.

e Revisar as ferramentas utilizadas para comunicacdo, periodicamente, para

adequacao aos publicos.

e Melhorar canais de comunicacdo com a comunidade interna e externa.

3.2.4 Alguns Itens Apontados no Campo Observagoes, Relacionados a Comunica¢ao com a

Sociedade

Com relacdo a Comunicacgdo, ha indicacbes de que o site do IFRS dificulta o acesso as
informacgdes sobre a instituicdo, atividades académicas e processo seletivo. Assim, apesar de
conter as informacdes necessarias, nem sempre elas sdo faceis de serem encontradas. Ha
mencdes que essa dificuldade em encontrar as informagdes prejudica a divulgacdo da

instituicdo e a comunicacdo no Campus Porto Alegre.

3.3 POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

As politicas de atendimento a estudantes e egressos se materializam a partir de a¢Oes
pontuais de acesso e permanéncia, bem como de atendimento as necessidades de
capacitagdo continuada dos egressos.

A politica de atendimento a estudantes e egressos estd prevista no PDI do IFRS, que
aponta como metas promover politicas de acesso e permanéncia do educando nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como estabelecer mecanismos de
acompanhamento de egressos.

Além disso, o IFRS, entendendo a responsabilidade que tem diante das novas politicas
de atendimento e inclusdo das PCDs, considera essencial a criacdo e/ou manutencdo dos
NAPNE — Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas, em

cada campus. O PDI, documento em elaboracdo, prevé apoio a essa parcela de estudantes,
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que precisa de uma atencdo especial, tanto no que se refere a inclusdo escolar, como no
fornecimento de apoio a capacitacdo de recursos humanos e estrutura fisica para

atendimento a essa necessidade educacional.

3.3.1 NEABI

Como atividades permanentes, o NEABI realizou atividades em fluxo continuo como:
reunioes de organizacdo, planejamento e avaliacdo; grupo de whatsapp, com membros e
amigos do NEABI: discussdo e divulgacdo de temas e atividades de interesse; postagens de
carater formativo e de divulgacdo de atividades no Instagram do Nucleo; acolhimento e
escuta de estudantes; reorganizacdo da sala e acervo do nucleo; criacdo de equipe de
estudantes voluntarias; participacdes em féruns de avaliacdo de cursos.

Além disso, o NEABI realizou o apoio e acompanhamento a estudantes indigenas e
seus professores, em parceria com a CAE. O nucleo auxilio com orientagdes e auxilio na
realizacdo de matriculas, cancelamentos e trancamentos para estudantes indigenas;
orientac¢des e auxilio nas inscricbes de processo seletivo; orientacdes e auxilio na inscricdo
para assisténcia estudantil; acolhimento e escuta de estudantes indigenas; reuniées com
indigenas, seus professores e coordenagdes de curso; verificacdo de possibilidades de visitas
a aldeia indigena Anhetengud; contato com Assessoria Indigena na Secretaria Estadual da
Educagdo; contato com assessor indigena da FUNAI responsavel por indigenas kaingang;
contato com supervisora da escola indigena Anhetengua; intermediacdo e acompanhamento
de reunido de professores de quimica Campus POA e professores Anhetengud; PELOs
indigenas guarani: criagdo e organizagao de pastas; atualizagao dos textos iniciais; solicitagao
de preenchimento pelos professores; leitura; retorno a estudantes; PEIS indigenas kaingang:
criacdo e organizacao das pastas.

Na participa¢cdo do NEABI na Formacdo Pedagdgica 2023/1, ocorreram: sugestbes e
apoio a palestra “Direitos indigenas, reconhecimento e insercdao no espaco escola”, com
Suzana Kaingang; realizacdao de oficina “Pensando os Planos Educacionais Individualizados

para Estudantes Indigenas (PEI)”, em parceria com a CAE
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Sobre a participa¢ao do NEABI na Mostra Poa, citam-se: realizacao de atividade “NEABI
pelo Campus”; apresentacOes orais: “NEABI pelo Campus” e “Mostra de Musica Negra do
NEABI 2023: ilu”; exibicdo do documentario “Mostra de Musica Negra do NEABI 2022:
guicumbis e ensaio de pagamento de promessa”; stand do NEABI.

As ac¢Oes de extensdo do NEABI contaram com: o projeto “Mostra de Musica Negra do
NEABI 2023:ilu”; o evento Mapeando Porto Alegre: cidadania, lutas urbanas e ocupacdes de
moradia, realizado em 17/5/2023; a palestra: praticas antirracistas na educa¢do como forma
de descoloniza¢do e empoderamento, ocorrida em 09/03/2023; e a palestra sobre aspectos
relacionais entre educacdo e o tornar-se negro, em 20/6/2023.

Além disso, o NEABI apoiou e foi parceiro de acdes de extensdo como: Abril, més da
invisibilidade indigena, PET com parceria do NEABI; Oficina de guarani e visita a aldeia
Anhetengud, PET com parceria NEABI; Roda de conversa com estudantes indigenas na

Semana de Acolhimento 2023/2.

3.3.2 NAPNE

No ano de 2023, o NAPNE, em relacdo aos estudantes com necessidades
educacionais especificas, contabilizou: em 2023/1 - 131 estudantes atendidos; em 2023/2 -
153 estudantes atendidos.

Dentre as ac6es do NAPNE, estdo os planos de ensino individualizados, construidos
pela equipe de atendimento do Nucleo, sendo elas: as psicopedagogas, a professora do
atendimento educacional especializado e coordenadora do NAPNE. Foram elaborados, em
2023/1: 52 planos; em 2023/2: 47 planos.

Outra acdo do NAPNE sdo os atendimentos periédicos do Atendimento Educacional
Especializado e/ou Psicopedagdgico, que abarcou 29 estudantes, com 220 atendimentos. Os
atendimentos sdo realizados com o objetivo de orientar questdes pedagdgicas pertinentes
as singularidades de cada estudante e/ou professor que necessite de aprofundamento

tedrico, recursos praticos e subsidios de organizacdo/planejamento no cotidiano académico.
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Sobre as acdes do Projeto de Ensino 2023/1 e 2023/2, foi realizado o levantamento
guantitativo de estudantes matriculados com deficiéncia, com ou sem laudo; a verificacdo
dos tipos de deficiéncia dos estudantes matriculados; o levantamento das principais
caracteristicas e necessidades dessas deficiéncias com o objetivo de criar os subsidios para
atender as necessidades educacionais especificas de cada um; uma pesquisa para
oferecimento de novas técnicas para adaptacdao de materiais para as diferentes deficiéncias;
a Elaboracdao dos Planos de Ensino Individualizados; a participacdo da professora do
Atendimento Educacional Especializado nas reunides de coordenadores de cursos; a
participacdo em reunides de féoruns e de colegiados.

Ainda nas aclGes de Ensino, houve a atuacdo da Professora do Atendimento
Educacional Especializado na disciplina de Ensino de Ciéncias na Diversidade, por convite da
docente ministrante tratando de temas voltados a inclusdo de estudantes publico-alvo da
educacdo inclusiva e diversidade e na Banca Avaliativa em Trabalhos de Conclusdo de Curso
com a tematica da educacdo inclusiva e diversidade; realizou-se o auxilio para estrangeiro,
na condicdo de refugiado, para inscricdo e aprendizagem da Lingua Portuguesa para
realizacdo da prova para permanéncia no Brasil; deu-se auxilio a pessoa cega: leitura de
emails, verificagdo das atividades postadas no Ambiente Virtual Moodle e de Editais de
vagas para bolsista, agendamento e acompanhamento de visitas com objetivos
pedagogicos, auxilio na digitacdo de trabalho e projeto, realizacdo de inscricdo em oficinas,
auxilio na rematricula; realizou-se a producdo dos materiais e guias para orientacdes do
atendimento e do convivio com as pessoas com deficiéncia e/ou necessidades educacionais
especificas - (em formatos texto, dudio e video); promoveu-se uma abertura de canal de
comunicacdo com os professores, disponibilizando um servico para andlise de materiais
didaticos quanto a acessibilidade dos mesmos.

Sobre as a¢des do Projeto de Extensdo (2023/1 e 2023/2), o NAPNE contribuiu com:
auxilio ba inscricdo no processo seletivo de ingresso nos cursos, desde o preenchimento do
formulario até o envio da documentacdo para pré-matricula; atuacdo na promocao de acdes
de acolhimento dos estudantes ingressantes nos 2 semestres; elaboracdao e confeccdo de

guia para os estudantes com necessidades especificas como forma de informacdo e
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orientacdo;auxilio para estrangeiro, na condicdio de refugiado, para inscricio e
aprendizagem da Lingua Portuguesa para realizacdo da prova de proficiéncia para
permanéncia no Brasil; elaboracdo de um guia para instrumentalizar professores quanto as
necessidades educacionais especificas dos estudantes com deficiéncia; adaptacdes
arquitetdnicas para acessibilidade de pessoas com tetraplegia; orientagcdo aos estudantes
para busca do Acesso ao Direito ao Passe Livre e a Reducdo da Passagem Escolar: Criando
um Tutorial; suporte aos estudantes atendidos pelo Napne para rematricula, entre outros
processos necessarios.

O NAPNE organizou a submissdo ao edital para renovacdo para contratacdo de
professor visitantes do Atendimento Educacional Especializado, por periodo de 02 anos, a
partir de 2024.

Houve participacdo/atuacdo da professora do Atendimento Educacional
Especializado no Nucleo de Pesquisa em Psicanalise, Educacdo e Cultura - NUPEEC/ Linha de
Pesquisa Psicandlise e Educacdo Inclusiva da Universidade Federal Do Rio Grande do Sul
(UFRGS).

Sobre o Projeto de Pesquisa, cita-se a atua¢do da Professora do Atendimento
Educacional Especializado no projeto de pesquisa intitulado “Fabricacdo Digital de Artefatos
Musicais para alunos cegos: um estudo de caso”. Projeto em conjunto com os professores
Evandro Miletto, Pablo Lanzoni e o bolsista Michel Busnello.

O NAPNE também foi responsavel por cursos, palestras e eventos, com: Curso: Basico
de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) no formato EaD; Curso de capacitacdo de estudantes
para atuacdao como voluntdrios do XXIV Encontro Brasileiro de Usudrios do Dosvox:
Tecnologia, Movimento e Protagonismo das Pessoas Cegas e com Baixa Visdo ocorrido de 06
a 09 de setembro; Evento: Roda Conversa - Debatendo estigmas pcd nem herdi nem
incapaz; Evento: Games interativos inclusivos através do uso de videogame; Palestra:
Didlogos sobre os processos inclusivos de pessoas com necessidades educacionais
especificas: um olhar do Atendimento Educacional Especializado e da Psicopedagogia no
IFRS - Campus Porto Alegre; Palestra: O futuro é anti-capacitista; Realizagao do 12 Ciclo de

Formagdes do Atendimento Educacional Especializado. Formagdes especificas do
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Atendimento Educacional Especializado para as especificidades dos cursos conforme

demanda interna.

3.3.3 NEPGS

No ano de 2023, o NEPGS realizou as seguintes acdes:

e Projeto TransEnem cursinho pré-vestibular, preparatdrio para o ENEM e ENCCEJA,
cujo publico alvo sdo pessoas trans, sendo LGB inclusivo. E ofertado pelo coletivo
popular TransEnem em parceria com o NEPGS-PoA e ocorre ao longo do ano.

e Comissdo para organizagdo da Formagdo Pedagdgica 2023 (Portaria 13/2023) o
NEPGS integrou essa comissdo, tendo proposto atividades relacionadas as temdticas
de género e sexualidade nas formacgGes pedagdgicas de 2023. Em especial, destaca-
se, em 2023/2, a mesa-redonda intitulada Aspectos legais e consequéncias do
desrespeito a diversidade, cujas palestrantes foram: Catia Eli Gemelli (IFRS/Porto
Alegre) e Suelen Patricia dos Santos (IFRS/Reitoria) e mediagdo da coordenagdo do
NEPGS PoA.

e Comiss3o de Avaliacdo de A¢des de Permanéncia e Exito (PORTARIA N2 006, DE 10 DE
JANEIRO DE 2023 e subsequentes) o NEPGS integrou essa comissao, participando das
reunides gerais e da subcomissao Direitos Humanos e A¢des de Inclusao.

e Dignidade Menstrual o NEPGS contribuiu participando das reunides e promovendo,
por intermédio de servidora da CAE membro do NEPGS, acdes de educacdo
menstrual.

e Garantia de uso do banheiro para pessoas trans motivado pelo programa de
dignidade menstrual e pela presenca de pessoas trans no campus em funcdo do
TransEnem, o NEPGS buscou, em parceria com DAP e Gabinete, que fossem retiradas
as placas de indicagao de feminino e masculino dos banheiros individuais da Torre

Sul, garantindo a seguranca e a dignidade de pessoas trans no campus.
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Distribuicdo de testes de HIV/AIDS ac¢do vinculada ao Programa NEPGS, coordenada
por membro no nucleo. Descontinuada, por hora, pelo afastamento do prof.
Mauricio Polidoro, coordenador da acgao.

8M em alusdo ao dia Internacional da Mulher, o NEPGS-PoA e a DE do
campus promoveram duas atividades. A primeira, interativa, consistiu em uma caixa
e um manequim colocados no hall do prédio, com a pergunta Que frases ou palavras
violentas vocé ja ouviu por ser mulher?; junto, havia a orientacao de que aquelas que
quisessem, poderiam registrar em um post it e colar no manequim ou depositar na
caixa suas experiéncias. O material ficou disponivel de 07 a 10 de marco para as
contribuicdes. O material resultado desta acdo estd com a profa. Liliane Prestes para
analise. A segunda foi um varal, também no hall de entrada, com dados relacionados
ao tema.

Dia das maes palestra para estudantes e capacitacdio de servidores com a
indigena Rejane paféj kanhgag: Experiéncias e desafios para permanéncia das
mulheres maes nas Instituicdes Federais de Ensino.

Varal Pegue e Leve acdo iniciada em agosto de 2022 e que disponibilizou uma arara
de roupas para doacgdo, no atrio do Campus. Inicialmente as roupas eram de inverno
e foram doadas pelo TransEnem. Posteriormente a comunidade do campus aderiu a
acdo e seguiu realizando as doacbes de roupas, sapatos e acessorios de outras
estacOes do ano também durante o ano de 2023. Quem precisou, escolheu e levou
para casa o que estava |3 para doacao.

Aquisicdo de livros para a biblioteca foram indicados e comprados livros para a
biblioteca, a partir de doacao realizada pelo campus Viamao, em trabalho realizado
conjuntamente com a gestdo do campus (DAP, DEXT, etc).

Formacao de coordenadores de cursos técnicos e superiores para conhecimento da
Politica Institucional de Prevencdo e Combate ao Assédio e a Violéncia no IFRS, da
Instrucdo Normativa sobre o fluxo e os procedimentos para o acolhimento de vitimas

e a realizacdo de denuncias e da Cartilha de enfrentamento as violéncias de género
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no IFRS em parceria com a DE, e contando com a fala da profa. Catia Gemelli, entao
na Assessoria de Género e Sexualidade da Reitoria.

e Formacgao de acolhedores e acolhedores e Exposicdo Nem Tao doce Lar sobre a
violéncia doméstica no Brasil atividade organizada e coordenada por membro
integrante do NEPGS (loli Wirth) e vinculada ao programa, sob orientacdo da
Fundacgao Luterana de Diaconia (FLD).

Participagdo nolancamento do caderno Missao com mulheres: criando e
multiplicando grupos de apoio para mulheres em situagdo de violéncia e busca de

parcerias para a promocdao de acles de extensdo que abordem a tematica no campus.

3.3.4 NUMEM

A responsabilidade social esta imbricada nas agdes de extensdo e no envolvimento de
estudantes nos projetos e execucdes de atividades. O comprometimento da bolsista que
atuou no ano de 2023 no NuMem POA foi de grande valia para a divulgacdo do nucleo e
para o reconhecimento da comunidade académica como pessoas responsaveis pela

consolidacdo desta instituicdo de ensino.

3.3.4.1 Relato de a¢Ges em 2023

Durante o ano de 2023, reunifes foram chamadas, mas ndo se concretizaram por falta
de quérum. Tivemos uma reunido virtual, em outubro de 2023, onde mais uma vez nao
tivemos qudérum e ocorreu a indicacdo de mudanca de coordenacdo do NuMem POA. Esta
decisdo foi ratifica pelos demais membros por e-mail.

Ainda no ultimo trimestre de 2023, foi determinada uma sala no quinto andar da Torre
Norte, especifica para as atividades de gestdo do NuMem POA. Estamos aguardando a
higienizacdo do ambiente e adequacdo de elétrica e rede para que as reunifes e o
desenvolvimento de atividades de bolsistas possam ser realizados.Sobre os projetos do
NUMEM, citam-se:
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Projetos Fatos e fotos — preservando a memodria e divulgando a histéria do IFRS —
Campus Porto Alegre 70h, cujo projeto foi finalizado e o site esta ativo, como tem
carater permanente, estamos sempre em busca de fatos e imagens que possam
contribuir com o objetivo do projeto.

Projeto #DolF pra vida: memorias afetivas de egressos do IFRS — Campus Porto
Alegre 60h, projeto foi iniciado, porém, teve de ser finalizado antes do prazo em
virtude do afastamento da coordenadora do nucleo para pds-graduagdo Stricto
Sensu.

Exposicao de fotografias do NUMEM IFRS — “Imagens para o mundo: olhares para
a educacdo pds-pandemia”. 20h, evento realizado com sucesso. Foi finalizado
evento de abertura com painelistas representando o NUMEM IFRS e o NUMEM
IFRS- POA. A exposicao permaneceu no atrio por 15 dias.

Planejamento e implementacdo de estratégias para a difusdo e divulgacdo de
acées do NUMEM POA, de 01/06/2023 a 01/08/2023 nas redes sociais do IFRS —
Campus Porto Alegre. 20h, acdo realizada com sucesso, sob o gerenciamento da
bolsista de extensdo. Foi criado o Instagram @fatosefotosifrspoa.

Participacdo na Comissdo Organizadora e de apoio do | Encontro NuMem IFRS —
Histéria e Memoria da Educagdo Profissional e Tecnoldgica; 23/08/2023 a
24/08/2023. 12h, agdo realizada com sucesso, mas foi postergada para outubro do
mesmo ano. A coordenadora integrou a comissdo e participou da organizacao do
evento realizado em outubro/2023.

Apoio e divulgagao do evento comemorativo do aniversario do Campus Porto
Alegre , vinte e seis de novembro. 01/11/2023 a 30/11/2023. 10h, em alusdo a

data, foi realizada postagens de fotografias no Instagram @fatosefotosifrspoa.
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3.3.5 Politicas de Acesso, Selecdo e Permanéncia e Implementagcdao de Ag¢des Concretas,

bem como de seus Resultados

No ano de 2023, a Coordenadoria de Assisténcia Estudantil do Campus PoA (CAE) deu
continuidade a acbes que visavam diminuir a evasao e retencdo dos estudantes que ainda
apresentam transtornos e dificuldades advindas do periodo de pandemia de COVID-19,
agravados pelas condi¢Oes sociais que afetam boa parte da populagdo, tais quais:
desigualdades sociais, problemas de saude mental, dificuldade com a cultura digital,
auséncia de transporte escolar no hordrio das aulas, entre outros.

Com relagao a Politica de Assisténcia Estudantil, que tem por objetivo minimizar os
efeitos das desigualdades sociais e regionais, através da promocdo da inclusdo social pela
educacdo, ao democratizar as condi¢cdes de acesso, permanéncia e diplomacdo, foram
realizadas, no Campus Porto Alegre, 414 analises socioeconémicas referentes a solicitagdes
de inclusdo no Programa de Auxilios da Assisténcia Estudantil (Auxilio Permanéncia e Auxilio
Moradia). Tais avaliacGes compreendem as etapas 1, 2, 2A, 3, 4 e 4A do Edital 46/2022, além
de pedidos de retomada de pagamento e pedidos na modalidade emergencial (6). Nesse
periodo, foram atendidos cerca de 480 estudantes com o Auxilio Permanéncia e 27
estudantes com o Auxilio Moradia no semestre de 2023/1. J& no semestre 2023/2, foram
atendidos cerca de 554 estudantes no Auxilio Permanéncia e 35 estudantes no Auxilio
Moradia.

A CAE realizou quatro formacdes de “Primeiros Socorros em Saude Mental”. Duas
delas ocorreram durante a semana de formacdo pedagdgica do Campus Porto Alegre, tendo
como publico alvo os servidores do campus. As outras duas oficinas foram ministradas para
os servidores da Brigada de Incéndio do campus.

Em conjunto com o Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade (NEPGS) a
CAE também promoveu, durante a semana de acolhimento do semestre 2023/1, a
formagdo: “SER MULHER, MAE E ESTUDANTE: EXPERIENCIAS E DESAFIOS”.

Ao longo do ano, a partir da INSTRUCAO NORMATIVA N° 001, DE 13 DE MAIO DE 2022,

a CAE promoveu ac¢les voltadas a Dignidade Menstrual, dentre as quais citamos: instalacdo
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de dispensdrios de absorventes nos banheiros do Campus, distribuicdo mensal de
absorventes descartaveis para estudantes que menstruam, encontro de educacdo menstrual
e orientacdo de uso dos coletores menstruais reutilizdveis (“Coletor Menstrual, vocé
conhece?”) e distribuicdo destes coletores a estudantes do campus que participaram dos
encontros. Ainda, em alusdo ao dia 28 de maio que é dedicado a sensibilizacdo e
conscientizagao sobre a Dignidade Menstrual em nivel mundial, foi realizada a roda de
conversa: “Ciclo Menstrual e Produtividade” em parceria com a estudante do Curso de
Tecnologia em Gestdao Ambiental, Michelle R. Mathias McArthur, Educadora Social e
Embaixadora da Menstruacdo (Eco Ciclo).

No que se refere a inclusdo digital, a CAE lancou Edital de contratacdo de bolsistas
através do recurso das Agdes Universais da Assisténcia Estudantil, a fim de prestar
assisténcia em cultura digital aos estudantes com dificuldades de acesso as tecnologias
digitais. A partir dessa iniciativa, os discentes do campus contaram com trés bolsistas para
auxilio no uso dos equipamentos e plataformas concernentes aos estudos. Diante da
demanda apresentada nos atendimentos diarios realizados pelos bolsistas no laboratério
115, foi promovida uma oficina de Informatica Bésica, com vistas a sanar dificuldades de
utilizacdo de recursos basicos do computador como digitar e formatar um texto ou mandar
um e-mail.

Na perspectiva da inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especificas
(NEE) e indigenas, em consonancia com as Instrucdes Normativas PROEN N2 07, de 04 DE
SETEMBRO DE 2020 e N2 08, de 05 DE NOVEMBRO DE 2020, foram realizadas reunides com
coordenadores de curso e docentes para elaboragdo e acompanhamento do Plano
Educacional Individualizado (PEl) destes estudantes. A CAE, juntamente com o NEABI —
Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas, ficou responsavel pela coordenagdo e
elaboracdao dos PEls Indigenas. Os PEls de estudantes com necessidades educacionais
especificas (NEE) ficou sob coordenacao do NAPNE.

Em relacdo especificamente aos estudantes surdos, tivemos 07 estudantes
matriculados no primeiro semestre letivo de 2023 e 5 no segundo semestre letivo de 2022,

com uma média de 17 disciplinas atendidas a cada semestre, além de um estudante surdo
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do mestrado. Nesta perspectiva, as/ os Tradutoras/es Intérpretes de Libras (TILS) realizaram
traducdo das aulas e dos materiais em video enviados pelos professores, assim como
estudos de glossario especifico das disciplinas e estudos dos materiais enviados com
antecedéncia para as aulas e acompanhamento e tradu¢ao das aulas da professora surda
Carolina Sperb. Paralelamente, as intérpretes de libras seguiram realizando atividades
relacionadas a interpretacdo nos diversos dambitos institucionais (Consup, Concamp, aulas
magnas, semanas de ambientacdo e acolhimento, lives, palestras, encontros e oficinas com
estudantes surdos e professores, etc).

Como de praxe, a CAE organizou e participou dos Foruns Parciais e Finais de Avaliacdo.
Tais atividades tém por objetivo realizar um acompanhamento da vida académica dos
estudantes do IFRS - Campus Porto Alegre matriculados nos cursos técnicos e pensar
estratégias de permanéncia e éxito para o semestre letivo. Conforme a Organizacdo Didatica
- OD do IFRS a proposta dos Féruns (Conselhos de Classe) é de analisar o processo de ensino-
aprendizagem de cada estudante, numa perspectiva integral, conforme os objetivos
presentes nos planos de ensino dos componentes curriculares ministrados.

Nesta perspectiva, englobando também os cursos superiores, a CAE realizou o
acompanhamento dos cursos, focando inicialmente na participacdo nas reunides de
colegiado, ampliando para reunides especificas com coordenadores dos cursos e
professores, além de atendimento em grupo a turmas especificas.

Por fim, na seara dos acompanhamentos, a CAE realizou:

e analises dos pedidos de exercicios domiciliares e o posterior acompanhamento dos
estudantes nesta situagao, sempre que identificada a necessidade;

e atendimentos multidisciplinares conforme especificidades de cada estudante que
demandou ajuda a CAE;

e articulagdo com as redes de saude e assisténcia social de Porto Alegre e regiao

metropolitana para acompanhamento de situagdes especificas de alguns estudantes.
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3.3.6 Ac¢lOes de Superagao 2024-2025

e Continuar a promocao de a¢6es de formacgdo para a cidadania.

e Promover e fortalecer os nucleos de a¢des afirmativas e AE.
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4 POLITICAS DE GESTAO

4.1 POLITICAS DE PESSOAL

Compete ao setor de Gestdo de Pessoas o atendimento e o encaminhamento de
solicitacOes de servidores para andlise dos setores competentes. Atualmente funciona como
um drgdo de ligacdo entre a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) e o Campus.

A Diretoria de Gestdo de Pessoas, enquanto Diretoria Sistémica do Campus Porto
Alegre, tem suas competéncias definidas no Art. 83 da Resolugdo Concamp 30/2018 -
Regimento Complementar do Campus Porto Alegre:

| - atuar no planejamento estratégico, com vistas a subsidiar a definicdo das

prioridades de gestao de pessoas do Campus;

Il - manter registros atualizados em banco de dados referentes a vida funcional dos

servidores efetivos, temporarios, substitutos e estagidrios do Campus Porto Alegre;

[l - atuar no acolhimento dos servidores com vistas a contribuir com a ambientacdo e

socializagdo no ambiente de trabalho;

IV - administrar e avaliar o plano de capacitacdo e desenvolvimento de servidores do

Campus, em conjunto com a Comissdo de Organiza¢do e Acompanhamento (COA);

V - zelar pelas condi¢des ambientais, de seguranca e saude da comunidade do Campus;

VI - propor, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes relativas a saude

e seguranca no ambito do Campus;

VIl - prestar informacgdes e orientar a comunidade interna e externa sobre assuntos de

sua competéncia;

VIl - efetuar os controles necessarios a elaboracdo e manutencdo da folha de

pagamento dos servidores;

IX - coordenar, em articulagdo com a Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

e Comissdo Interna de Supervisdo (CIS), os programas de progressdo funcional e
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progressao por capacitacdao dos servidores do Campus, bem como processos de
licencas, afastamentos e outros presentes nas normativas institucionais e em Lei;

X - coordenar, gerenciar e atuar de forma a suprir as demandas referentes a

contratacdo de servidores temporarios e estagiarios, no ambito do Campus,

observando os limites orgamentdrios e/ou legais;

Xl - orientar o 6rgdo e os servidores do Campus Porto Alegre sobre a legislacdo e

jurisprudéncia referentes a area de pessoal em vigéncia.

Assim, este setor realiza atividades inerentes a folha de pagamento, capacitagdo,
mobilidade, aposentadoria, saude e seguranca do trabalho, selecdo, contratacdo e
acolhimento de professores visitantes, substitutos e estagiarios do Campus Porto Alegre, em

consonancia com a politicas de Gestao de Pessoas institucionais.

4.1.1 Perfil Docente: Titulagdo

O quadro abaixo apresenta o numero de docentes efetivos dentro dos diferentes

niveis de titulacdo em 2023.

Quadro 10: Numero e percentual de docentes do IFRS Campus Porto Alegre por nivel de titulagdo em
dezembro de 2023

Docentes Efetivos Numero Percentual
N2 de docentes graduados 0
N2 de docentes especialistas 1 0,9
N¢ de docentes mestres 31 27,4
N¢ de docentes doutores 81 77,1
Total 113 100,0

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas - IFRS Campus Porto Alegre (2023)

4.1.2 Corpo Técnico-Administrativo

O quadro abaixo apresenta o nimero de técnicos-administrativos pertencentes ao

quadro de servidores efetivos do IFRS Campus Porto Alegre em 2023.
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Quadro 11: Numero e percentual de técnicos-administrativos do IFRS Campus Porto Alegre por classe em
dezembro de 2023

Classe dos Técnicos Numero Percentual
Classe A 0 0
Classe B 0 0
Classe C 8 10,5
Classe D 40 52,6
Classe E 28 36,9
Total 76 100,0

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas - IFRS Campus Porto Alegre (2023)

J4 o Quadro 12, apresenta o nimero de técnicos-administrativos dentro dos diferentes

niveis de titulacdo em 2023.

Quadro 12: Nimero e percentual de técnicos-administrativos do IFRS Campus Porto Alegre
por nivel de titulagdo em dezembro de 2023

Técnicos-administrativos Numero Percentual
N2 técnicos-administrativos - com Ensino Fundamental 0 0
N2 técnicos-administrativos - com Ensino médio 10 13,2
N2 técnicos-administrativos - com Graduagdo 9 11,8
N2 técnicos-administrativos - com Especializagdo 26 34,2
Ne técnicos-administrativos - com Mestrado 24 31,6
N2 técnicos-administrativos - com Doutorado 7 9,2
Total 76 100,0

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas - IFRS Campus Porto Alegre (2023)

4.1.3 Politicas de Capacitacdo e de Acompanhamento do Trabalho Docente e Formas de

sua Operacionalizagdo

Em 23 e 24 de fevereiro de 2023, foi realizada a Formacdo Pedagdgica 2023/1,
destinada a servidores docentes e técnico-administrativos do Campus Porto Alegre. Toda a
programacao foi realizada presencialmente, nos turnos manha e tarde, das 8h as 17h, com
palestras, reunibes e atividades paralelas, que aconteceram no atrio do Campus, salas de
aula e laboratdrios de informatica. Em 2023/2, a Formagdo Pedagdgica foi realizada em 01 e
02 de Agosto de 2023, também acontecendo nos turnos manha e tarde, das 8h as 17h, com

palestras, reunides e oficinas.

99



Nos dias 15/03/2023, 11/05/2023, 18/05/2023 e 06/10/2023 foram realizadas
capacitacdo de reciclagem de servidores que fazem parte da Brigada de Incéndio. As
capacitacoes ocorreram nas dependéncias do campus com oficinas de Prevencdo e Combate
a Incéndio ministradas pelo técnico em seguranca do trabalho e oficina de primeiros
socorros ministrada pela enfermeira do Campus.

A participacdo em capacitacdes por conta propria dos servidores em 2023, teve 3
afastamento para técnicos administrativos.

Em relagdo as bolsas de estudo, houve a efetivacdo de 2 bolsas, uma para
especializacdo e outra para mestrado de servidores técnico administrativo.

Em relacdo aos afastamentos para qualificacdo, teve 1 afastamento para estudo de
docente e 2 afastamentos de estudo dos técnicos administrativos.

A capacitacdo possui o acompanhamento da Comissdo de Organizacdo e
Acompanhamento — COA, com representantes da CIS, CPPD e DGP. A COA tem como uma de
suas atribuicdes coordenar o levantamento de necessidades de desenvolvimento (LND),
gerando o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do campus.

Destaca-se, também, o papel da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
em relagao ao acompanhamento do trabalho docente. A Comissao Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) foi criada pelo Decreto n° 94.664 de 23 de julho de 1987 (Capitulo lll) e
regulamentada pela Portaria do n° 475 de 26 de agosto de 1987 do Ministério da Educacdo
(Capitulo 1l). Desde entdo, outras normativas alteraram o funcionamento da CPPD que tem
seu formato atual definido pela Lei 12.772/2012 e pela Resolugdo 1152/2012 do Conselho
Superior do IFRS. Contudo, até junho de 2013 cada Campus do IFRS possuia sua propria
CPPD com atuacdo e formatacao diferente entre os Campus, o que dificultava o trabalho
desta Comissdo, ocasionando, por vezes, prejuizos aos docentes do IFRS. Assim, em
Setembro de 2012, foi criado um Grupo de Trabalho (GT) com o objetivo de integrar a, até
entdo dispersa CPPD e criar uma nova CPPD para o IFRS, a CPPD Central.

A CPPD Central compde-se de um Colegiado que conta com a participacdo de um
representante de cada um de seus Campus do IFRS, tendo uma mesa Diretora responsavel

pela conducdao dos trabalhos e a articulagido com as Representacdes Locais; e 12
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representac¢des locais, num total de 54 membros titulares presentes em todos os Campi do
Instituto.

A atual CPPD do Campus Porto Alegre foi designada pela portaria 341/2023, de
09/11/2023, e é um dbrgdo consultivo, colegiado e independente, responsavel por

acompanhar a execugdo da politica de aperfeicoamento e atualizacdo do pessoal docente.

4.1.4 Agoes de Superagao 2024-2025

e Dar continuidade ao acompanhamento do processo de adequacgao nas
carreiras dos docentes e técnicos-administrativos (Lei n. 12.772, de 28
de dezembro de 2012);

e Dar continuidade na promocao de cursos de aperfeicoamento e
formacao aos servidores;

* Incentivar a participacdo dos servidores em acoes de capacitacdo
disponibilizadas pelo IFRS e por outras instituicdes, através da
divulgacdao das mesmas.

e Capacitar os servidores visando a captagdao de recursos, bem
como o aprimoramento dos fluxos e modelos que objetivam a

consecu¢ao dos mesmos.

4.2 ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

4.2.1 Gestdo Institucional

Ao avaliar o conjunto das respostas, envolvendo os trés segmentos (docentes,
técnicos-administrativos e discentes), o posicionamento apresenta-se positivo, quando

somados os percentuais do total de concordantes (total e parcial) com 72% dos participantes
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concordando que a instituicdo oferece politicas bem definidas para ingresso e permanéncia

dos estudantes.

Figura 55: Politicas bem definidas para ingresso e permanéncia dos estudantes na Instituicdo

AInstituicao possui politicas bem definidas para ingresso de estudantes.

Concordo otalmente: 118
Concordo: 140

Nao concordo nemdiscordo: 46
Discordo: 22

Discordo totalmente: 29

Total de participantes: 355

Figura 56: Comparagao de dados sobre as politicas de ingresso de estudantes.

A Instituicao possui politicas bem
definidas para ingresso de estudantes.
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Ao observar as respostas sobre a qualificacdo dos servidores pela Instituicdo, verifica-
se que 26% dos respondentes concordam totalmente e 35% concordam parcialmente,

indicando uma aprovagdo de 61%, abaixo do recomendado. O numero de indiferentes
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corresponde a 26% e 6% discordam parcialmente e 7% discordam totalmente. Esse é outro

indicador que merece um olhar mais atento para buscar melhorias.

Figura 57: Fomento da qualificagdo dos servidores, visando o aprimoramento de suas atividades

Alnstituicao formenta a qualificacao dos servidores, visando o
aprimoramento de suas atividades.

Concordo totalmente: 81
Concordo: 126

7% .
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26% D@scordo: 2l
Discordo fotalmente: 25

Total de participantes: 355

Figura 58: Comparac¢do de dados sobre o fomento da qualificagdo dos servidores

A Instituicao fomenta a qualificacao dos
servidores, visando o aprimoramento de
suas atividades.
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Quanto a percepgdo sobre a Participagdo em Conselhos, Comissdes, Colegiados e/ou
Grupos de Trabalho no IFRS, verifica-se 41% de respostas positivas, com total concordancia,
e 34% com parcial concordancia. Sobre a discordancia, 6% sao totalmente contrarios e 7%

parcialmente contrarios a esse quesito. Por fim, 11% mostram-se indiferentes. Esse
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resultado demonstra que a comunidade percebe sua participagdo nas instancias de

organizagdo e gestdo institucional.

Figura 59: Participacdo em Conselhos, Comissdes, Colegiados e/ou Grupos de Trabalho no IFRS

Alnstituicao oferece a possibilidade de participar de Conselhos,
Comissoes, Colegiados e/ou Grupos de Trabalho no IFRS.

Concordo otalmente; 147
Concordo: 122

Nao concordo nemdiscordo: 40
Discordo: 20

Discordo totalmente: 26

6% /7
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Total de participantes: 355

Figura 60: Comparacgdo de dados sobre a participagdo em conselhos, comissGes, colegiados e grupos de
trabalho

A lnstituicdo oferece a possibilidade de
participarde Conselhos, Comissoes,
Colegiadose/ou Grupos de Trabalhono IFRS.

2023 m2022 m2021

=}
— Pk 8
= P~
==} - 4
= = ~ = = ~
He = H N =
POSITIVO INDIFERENTE NEGATIVO

No que diz respeito a publicacdo de regimento, portarias, resolucdes, ordens de
servico e demais regulamentac¢des pelo campus, 35% concordam totalmente e 35%

concordam parcialmente. A partir do somatério dos que concordam, obtém-se que 70% de
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respondentes percebem de forma positiva a divulgagdo dos documentos mencionados. Ha
6% de respondentes que discordam parcialmente e 9%, totalmente. O numero de
indiferentes soma 16%. Apesar de haver um reconhecimento positivo sobre a divulgacdo do
regimento, portarias, resolucdes e ordens de servico, o numero de discordancia de 15%

apontam a necessidade de reavaliar essa divulgacao.

Figura 61: Divulgacdo de regimento, portarias, resolucgdes, ordens de servico e demais regulamentac¢des do
IFRS

Alnstituicao divulga seu regimento, portarias, resolucoes, ordens de
servico e demais regulamentacoes do IFRS.

Concordo fotalmente; 124
Concordo: 125
Nao concordo nemdiscordo: 56
16% Discordo: 23
Discordo otalmente: 27

6% 8%

Total de participantes: 355

Figura 62: Comparacgao de dados sobre a divulgacdo de documentos oficiais

A Instituicaodivulga seu regimento, portarias,
resolucoes, ordens de servico e demais
regulamentacoes do IFRS.
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Concernente as politicas publicas bem definidas para a permanéncia e éxito dos
estudantes, 25% concordam totalmente e 38% concordam parcialmente com esse indicador.
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Ha 14% de respondentes que discordam parcialmente e 7%, totalmente. O numero de
indiferentes soma 17%. Apesar de haver um reconhecimento positivo sobre a Instituigdo
possuir politicas bem definidas para a permanéncia e éxito dos estudantes, com 63% de
aprovagao, o numero de discordancia de 21% sinaliza a necessidade de repensar essas agdes

ou a sua percepcdo pela comunidade.

Figura 63: A Instituicdo possui politicas bem definidas para a permanéncia e éxito dos estudantes

AInstituicao possui polticas bem definidas para a permanencia e exito
dos estudantes.

Concordo otalmente; 87
Concordo: 134

Nao concordo nemdiscordo: 62
Discordo: 48

Discordo otalmente: 24

Total de participantes: 355

Figura 64: Comparacao de dados sobre as politicas de permanéncia e éxito

A Instituicao possui politicas bem
definidas para a permanéncia e éxito dos
estudantes.
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4.2.2 Comentarios Gerais Sobre a Gestao

Ao compilar as informacgdes registradas pelos respondentes, destacam-se problemas
relacionados a infraestrutura, relatados no item final deste relatério, mencionando: a
necessidade de uma melhora da limpeza do Campus e na climatizacdo das salas de aula;
atualizacdo de equipamentos nos laboratérios; melhoras no acervo da Biblioteca. Apesar
dessas colocagdes envolverem a gestao, ha também um reconhecimento sobre a falta de
recursos financeiros ou humanos suficientes para a realizacdo das a¢des de manutencdo
necessarias ao campus. Como exemplos desses relatos, tem-se: “Em partes do campus, ha
necessidade de reparos tanto para as condi¢des de acessibilidade, quanto para as condigdes
de higiene e saude. Existem paredes com infiltracbes e também goteiras”; “A respeito da
biblioteca, ha anos temos solicitado a finalizacdo da parte elétrica: ha fiacdes expostas, nao
ha tomadas para carregar notebooks e celulares, ndo ha ar condicionado para o conforto
térmico dos alunos e dos servidores. Além disso, o excesso de ruido prejudica tanto as
atividades laborais quanto atividades de estudo e pesquisa por parte dos alunos. Outro
ponto que precisa ser revisto sdo os repasses or¢gamentdrios, uma vez que ha anos a
biblioteca ndo recebe recursos para qualificar o acervo técnico e também de obras
literarias.”

Outra questao apontada como critica é a da comunicagao, envolvendo os setores, e
mencionando as dificuldades dos alunos em utilizarem o site institucional. Ha relatos que
mencionam a a divulgacdo das atividades desenvolvidas no campus ser insuficiente, sendo
necessario que haja mais recursos direcionados a ac¢des de divulgacdo e maior integracao
com a comunidade. Como exemplo de relato, tem-se: “O site do IFRS e o site do campus sao
pouco amigaveis e as informagdes nao sao faceis de encontrar, incluindo aquelas de ensino,
pesquisa extensdo. Ha espaco para muito aprimoramento”.

Ao mencionar as questdes sob a direcao de ensino, verifica-se apontamentos sobre a
necessidade de realizar e resolver os problemas apontados pelos docentes e estudantes. Ha
um levantamento e uma proposicdo de acles cuja realizacdo ndo é percebida pela

comunidade académica.
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Sobre o planejamento, citam-se algumas falhas gerais, outras especificas de alguns
cursos e setores, o que pode comprometer relativamente o engajamento da comunidade
interna (servidores e alunos), causando evasdo e migracdo para outras instituicoes (inclusive

privadas).

4.2.3 AgOes de Superagao 2024-2025

e Promover a capacitacdo/ qualificagdo dos servidores com foco nos
objetivos estratégicos institucionais.

e Diversificar as acdes para promover as possibilidades de participagdo da
comunidade académica em Conselhos, Comissdes, Colegiados e/ou
Grupos de Trabalho do IFRS, considerando as especificidades de cada

segmento, especialmente de técnicos e discentes.

4.3 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

4.3.1 Captacgdo e Alocagdao de Recursos

No intuito de fazer frente as necessidades de manutencdo da estrutura fisica da
instituicdo, continuidade das acdes de Pesquisa, Ensino e Extensdo e também melhoria na
qualidade dos servigos publicos prestados a comunidade, o IFRS Campus Porto Alegre, no

ano de 2023, executou os seguintes valores:

Quadro 13: Valores Executados em 2023 - IFRS Campus Porto Alegre

Demanda atendida Valores liquidados até Recursos oriundos

31/12/2023

Atendimento das demandas do Plano de A¢ao 2023 do Campus RS 2.462.564,80 CAMPUS
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Pagamento de estagiarios executado pela Reitoria

RS 31.313,71

Pagamento de bolsas de estudo a servidores executado pela RS 5.050,55

Reitoria

Pagamento centralizado de seguro veicular executado pela RS 2.505,98

Reitoria

Concessdo de bolsas a discentes para o desenvolvimento de RS 13.500,00 PROAD
atividades administrativas de ensino, em especial aqueles

relativos ao processo de organizacdo, higienizacio e

distribuicao da alimentagao escolar.

Programa de Assisténcia Estudantil RS 1.225.078,86 PROEN

Apoio aos estudantes para a participagio em eventos de RS 6.300,00
organizacao ou formagao estudantil

Apoio a programas e/ou projetos de extensdo oriundos de RS 4.375,,00
acoes afirmativas

Concessdo de bolsas a discentes para o desenvolvimento de RS 10.500,00
atividades de apoio de ensino, em especial aquelas relativas a

inclusao digital

Fomento a projetos de ensino RS 5.016,80
Concessdo de auxilio financeiro a participagdo do 8° Saldo de RS 5.870,00
Pesquisa, Extensdo e Ensino do IFRS

Concessdo de auxilio financeiro a participagdo no Projeto RS 2.100,00
Vivéncias do IFRS

Aquisicao de materiais para distribuicdo gratuita com recursos RS 20.138,82

das Acbes de Carater Universal

Contratagdo de servigos continuados de intérprete de libras

RS 235.801,21
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Contratagdo de servicos continuados de Psicopedagogo e RS 186.200,80

Profissional de Apoio Escolar (cuidador)

Consolidacao dos Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu ja RS 13.472,55 PROPPI
instituidos no IFRS

Auxilio a Publicagdo de Produtos Bibliograficos RS 5.000,00

Fomento a Projetos de Habitats de Inovacdo e RS 1.800,00

Empreendedorismo

Apoio a Edi¢cdo de Periddicos Cientificos do IFRS RS 6.000,00

Auxilio aos discentes para Apresentagao de Trabalhos em RS 2.086,54

Eventos Cientificos

Apoio a servidores para apresentagao de trabalhos em eventos RS 5.600,00

cientificos

Concessao de auxilio financeiro a servidores para participagao RS 650,00

no 3° Encontro de Pesquisadores e Extensionistas do IFRS

Apoio a programas e projetos de extensdo voltados a arte e a RS 4.900,00 PROEX
cultura

Pagamento de didrias a servidores para realizagdao de cursos de RS 933,51 DGP
capacitagao

Programa Nacional de Alimentagao Escolar RS 67.986,81 FNDE
Contratagao de Fundagao de Apoio para execugao financeira de RS 300.000,00 Emenda
Projeto de Extensao Parlamentar
Restos a Pagar Ndo Processados (2021 e 2022) RS 591.176,27 -

Valor executado pelo Campus (Orgamento Campus e
Arrecadagao Propria)

RS 2.462.564,80
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Valor executado pela Reitoria - Orgamento Campus RS 38.870,24
Valor executado - Orcamento PROAD RS 13.500,00
Valor executado - Orgamento PROEN RS 1.701.381,49
Valor executado - Orgamento PROPPI RS 34.609,09
Valor executado - Orcamento PROEX RS 4.900,00
Valor executado - Orcamento DGP R$ 933,51
Valor executado - Orgamento FNDE RS 67.986,81
Valor executado - Orgamento Emenda Parlamentar RS 300.000,00
Valor executado inscrito em RPNP (2021 e 2022) RS$ 591.176,27

VALOR TOTAL EXECUTADO RS 5.215.922,21

Fonte: Siafi (2023)

O valor total executado em 2023, foi de RS 5.215.922,21, sendo RS 4.624.745,94
referentes as despesas do exercicio e RS 591.176,27 referentes as despesas de exercicios
anteriores, que foram inscritas em restos a pagar nao processados.

A Figura 65 demonstra os totais executados conforme a origem dos recursos:
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Figura 65: Resumo dos totais executados conforme origem do recurso

Orcamento Executado 2023
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Fonte: Diretoria de Administragdo - IFRS Campus Porto Alegre (2023)

Inicialmente, o orcamento destinado ao Campus Porto Alegre do IFRS para o ano de
2023 era de RS 2.373.668,71. No entanto, houve uma recomposi¢do orgamentaria e mais
um valor adicional no decorrer do exercicio, totalizando assim, o montante de RS
2.960.302,05. Desta forma, entre recursos do Campus, da Reitoria e extraorcamentarios, foi
possivel empenharmos a valor de RS 5.308.978,03 (sendo RS 5.270.107,79 empenhado pelo
Campus e RS 38.870,24 empenhado pela Reitoria ao Campus) e executarmos a quantia de

RS 5.215.922,21 até 31/12/2023.

4.3.2 Compatibilidade entre o Plano de A¢do e a Alocacao de Recursos para Manutengao

das Instalagdes e Atualizacao de Acervo, de Equipamentos e Materiais

As acOes estabelecidas no Plano de Acdao contemplam programas, projetos e propostas
de regulamentac¢bes e se revestem de cardter de apoio as iniciativas das demais areas,
instancias em que efetivamente ocorrem as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

No que tange a manutencdo das instalacdes, a previsdo do Plano de Ac¢do 2023 foi
cumprida, sendo realizadas diversas a¢des de manutencgao predial, tais como: manutencao,
reinstalacdo e instalacdo de aparelhos de ar condicionado; adequag¢des hidraulicas e

elétricas; troca de refletores da quadra poliesportiva; instalacdo de lampadas LEDs, reatores
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e lampadas fluorescentes; troca de assentos sanitarios; instalacdo de dispensers de papel
higiénico, papel toalha e alcool gel; dentre outros.

Em relacdo aos bens permanentes, foi empenhado o valor de RS 35.597,56 para
aquisicdo de aparelhos de ar condicionado, ventiladores e refrigeradores duplex.

Quanto a atualizagdo de acervo, em 2023, ndo foram realizados novos empenhos para

a aquisicdo de livros. Apenas o recebimento de doagdes.

4.3.3 Alocagao de Recursos para a Capacitacao de Pessoal Docente e Técnico-Administrativo

Os recursos aplicados para capacitacdo de pessoal no ano de 2023 totalizaram o
montante de RS 10.147,16, conforme dados da Diretoria de Administragdo do Campus Porto

Alegre:

- Bolsas de Qualificagdo: RS 5.050,55
- Diarias e passagens rodovidrias para cursos de capacitacao (recursos do
Campus): RS 4.163,10

- Diarias para cursos de capacitacdo (recursos da DGP/Reitoria): RS 933,51

4.3.4 Alocagao de Recursos para Apoio Discente

No ano de 2023, o Campus Porto Alegre executou o valor de RS 1.225.078,86,
referente ao Auxilio Permanéncia e Auxilio Moradia, através do Programa de Auxilios, com a
finalidade de subsidiar, por meio de repasse de auxilio financeiro, aos estudantes em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, despesas relacionadas as questdes escolares,
de modo a fortalecer suas condi¢cGes de permanéncia e éxito, nas atividades académicas do

periodo letivo.
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4.3.5 Aplicagdo de Recursos para Programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo no Ambito do

Ensino Basico, Técnico, Superior e de Pés-Graduagao

A aplicagdo de recursos em agdes de Ensino, Pesquisa e Extensdao segue normativas do
IFRS que atribui percentuais minimos de destinacdo para estas areas em funcdo do
Or¢amento do Campus, sendo 1,5 % destinado as bolsas de Ensino, Pesquisa e Extensdo e
1,0 % destinado aos Programas de Apoio Institucional a Pesquisa e a Extensdo.

No entanto, com a recomposicdo do orcamento de funcionamento de institutos e
universidades federais, em fevereiro de 2023, a Reitoria do IFRS anunciou um reajuste de
75% no valor das bolsas de ensino, pesquisa e extensdo, entrando em vigor a partir de 1° de
maio do mesmo ano. Cada campi destinou a proporc¢do prevista nas resolucées do Consup
(1,5% para cada programa, totalizando 4,5%) da recomposicdo para esta finalidade, e o
restante do valor necessario foi custeado pela Reitoria.

Sendo assim, no ano de 2023, o IFRS Campus Porto Alegre, executou os seguintes

valores especificados abaixo:

Ensino

e Bolsas de Ensino (PIBEN - recursos do Campus): RS 59.336,66

e Bolsas de Ensino (Inclusdo Digital - recursos das A¢Ges de Carater
Universal/PROEN/Reitoria): RS 10.500,00

e Bolsas de Ensino (Alimentac¢do Escolar - recursos da PROAD/Reitoria): RS
13.500,00

e Apoio Institucional (Programas e Projetos de Ensino - recursos da
PROEN/Reitoria): R$ 5.016,80

e Auxilios Financeiros para Eventos (recursos da PROEN/Reitoria): RS

14.270,00
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Pesquisa

e Bolsas de Pesquisa (BICT/BIDTI/BAT) - recursos do Campus): RS 67.652,67

e Bolsas de Pesquisa (Periddicos e Habitats - recursos da PROPPI/Reitoria): RS
7.800,00

e Auxilios Financeiros para Eventos (recursos da PROPPI/Reitoria): RS 8.336,54
e Apoio Institucional (AIPCTI - recursos do Campus): RS 16.786,08

® Apoio Institucional (Produtos Bibliograficos e Pds-graduacgao - recursos da
PROPPI/Reitoria): RS 11.176,24

Extensao

° Bolsas de Extensdo (PIBEX/Ampla Submissdo - recursos do Campus): RS
62.906,67

° Bolsas de Extensdo (PIBEX/Arte e Cultura - recursos da PROEX/Reitoria): RS
4.900,00

° Bolsas de Extensdo (PIBEX/Ag¢des Afirmativas - recursos da
PROEN/Reitoria): RS 4.375,00

° Apoio Institucional (PAIEX/Ampla Submissdo e Arte e Cultura - recursos do

Campus): RS 21.840,16

4.3.6 AgOes de Superagao 2024-2025

° Manutencao de contratos de servigos continuados;

° Manutencdo da reducdo do consumo de energia elétrica e agua;

° Realizar a aquisicdo de materiais de consumo e bens permanentes para a
melhoria das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao;

° Aquisicdo de insumos para os laboratdrios de ensino e desenvolvimento de

insumos aulas praticas dos cursos vinculados a geréncia de laboratdrios;

115



° Realizar a melhoria, manutencao e suporte de equipamentos de TIC;
° Aquisicdo de materiais de apoio as pessoas com deficiéncia, tais como mesa para

cadeirantes, entre outros.
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5 INFRAESTRUTURA FiSICA

5.1 INFRAESTRUTURA FiSICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E DE PESQUISA, BIBLIOTECA,
RECURSOS DE INFORMAGAO E COMUNICAGCAO

5.1.1 Instalagdes Gerais do IFRS

A infraestrutura fisica, de biblioteca, dos recursos tecnolégicos, bem como dos recursos
de informagdo e comunicagdo, constitui importante condi¢do para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo do IFRS. Desta forma, a autoavaliacdo com
foco na infraestrutura proporciona a reflexdo da comunidade académica sobre a adequacado
das mesmas as necessidades evidenciadas e em relagdo ao plano de implantagao previsto

nos PPCs e, especialmente no PDI e Termo de Metas, com vistas a tomadas de decisao.

5.1.2 Biblioteca: Espaco Fisico e Acervo

No ano de 2023, ocorreu uma reduc¢do na drea de utilizacdo de acervo e estudo , esta
alteracdo é resultado da interdicdo de parte de de nosso espaco fisico, que necessita de

finalizacdo na parte elétrica e aquisicdo de mobilidrio para expansdo do acervo.

5.1.2.1 Espaco Fisico

e Areatotal de 374,72m?

e Espaco fisico Acervo: 153,04m?;

e Espaco fisico Circulagdo e Referéncia (setor de atendimento): 126,10m?;
e Espaco fisico Coordenacgdo: 15,87m?;

e Espaco Fisico Sala de estudos: 24,06m?; 1
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e Espaco fisico Processos Técnicos: 25,41m?2,

5.1.2.2 Acervo

e 7110 titulos 2 ; total de exemplares : 13896.

e Aquisicoes 2023: Compras de 32 titulos; total de exemplares: 34.

e Doacoes recebidas cadastradas 2023: 54 titulos; total de exemplares: 96.

5.2 POLITICAS INSTITUCIONAIS DE AQUISICAO, EXPANSAO E ATUALIZAGAO DO ACERVO,

BASES DE DADOS, ASSINATURAS DE PERIODICOS E FORMAS DE SUA OPERACIONALIZAGCAO

5.2.1 Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de

informagado e comunicagao

Quadro 14: Infraestrutura em 2023

INFRAESTRUTURA EM 2023

Espago fisico do Campus — drea construida (m?) 32.846,41
Espaco fisico do Campus — area total (m?) 32.846,41
N° de salas de aulas do Campus — com capacidade para 20-25 alunos 11

N° de salas de aulas do Campus — com capacidade para 26-30 alunos 09

N° de salas de aulas do Campus — com capacidade para 31-35 alunos 15

N° de salas de aulas do Campus — com capacidade para 36-40 alunos 04

N° de salas de aulas do Campus — com capacidade para mais de 40 alunos 03

N° total de salas para docentes do Campus 106

N° total de salas de reuniGes do Campus 08

N° total de instalagGes administrativas do Campus (salas) 98

N° total de instalagGes sanitarias do Campus (banheiros) 118

N° total de salas de aulas com equipamento permanente de proje¢ao multimidia 31

(datashow)
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N° total de microcomputadores do Campus 680
N° total de projetores multimidia do Campus 54
N° total de impressoras do Campus 11
N° total de pontos de Acesso a Rede do Campus 1000
O Campus dispde de servico de conexdo wireless disponivel para os servidores? Sim
O Campus dispde de servigo de conexao wireless disponivel para os alunos? Sim
N° total de laboratdrios de informatica do Campus 12
N° total de outros laboratérios do Campus (exceto os de informatica) 33+

05 Estudios

N° total de microcomputadores disponibilizados para uso dos alunos em tempo 273
integral

N° total de auditérios do Campus 04
N° total de salas multimeios do Campus 44
N° total de estruturas poliesportivas do Campus 01
N° total de espacos de alimentagao privados no Campus (cedidos para a operagao 01
por outras entidades)

N° total de espagos de alimentagdo privados no Campus 01
N° total de veiculos a disposi¢cdo do Campus (carros de passeio) 03
N° total de veiculos a disposi¢cdo do Campus (6nibus) 0
N° total de veiculos a disposicdo do Campus (micro-0nibus) 01
N° total de veiculos a disposi¢cdo do Campus (veiculos utilitarios) 01
O Campus possui servigo de enfermaria? Nao
O Campus possui consultdérios médicos? Nao
O Campus possui consultdrios odontoldgicos? Nao
O Campus possui servico de atendimento psicossocial? Sim
O Campus possui servico de alojamento para os alunos? Nao
O Campus possui refeitdrio para os alunos e servidores (manejado pela prépria Nao
administragdo do Campus)?

O Campus possui condicdes de acesso para pessoas com necessidades especiais? Sim
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Descreva as instalagées adaptadas abaixo (rampas, vagas de estacionamento
reservadas, etc.):

O Campus possui condigdes de acesso para pessoas com necessidades especiais: o
acesso do passeio publico para o interior do prédio no pavimento térreo é todo feito
por rampas, com declividade de acordo com a NBR 9050, e o acesso aos demais
pavimentos é feito por 07 elevadores distribuidos em 03 diferentes pontos do
prédio. Nos andares com estacionamento (42 ao 122), existem vagas reservadas
préximas ao acesso aos elevadores. Quanto aos sanitarios, temos 20 unidades
adaptadas para este publico.

O Campus dispde de uma sistematica para atualizagdo de softwares e equipamentos | Sim
para o ensino, a pesquisa, a extensado e a gestao?

N2 total de bibliotecas no campus 01
Metragem quadrada das bibliotecas 489,58
NQ total de titulos da biblioteca: exemplares fisicos 14.143
N¢ total de titulos da biblioteca: livros eletronicos 26.906
N¢ total de volumes (exemplares) da(s) biblioteca(s) 33.927
A biblioteca possui software de automacao do acervo Sim

A biblioteca possui software de automagao para consulta online ao acervo Sim

Fonte: Diretoria de Administragdo - IFRS Campus Porto Alegre (2023)

Com relacdo a avaliacdo da infraestrutura pela comunidade académica ainda, sobre a

biblioteca, verifica-se que 59% dos participantes avaliam como adequados o acervo e as

plataformas digitais. Por outro lado, 18% nao concordam e 23% mostram-se indiferentes.

Considera-se 9% a ndo concordancia total dos usuarios sobre o acervo estar de acordo com

as necessidades dos cursos (Figura 66).
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Figura 66: Biblioteca com acervo virtual e/ou plataformas de pesquisas adequadas de acordo com as
necessidades dos cursos

Abiblioteca possui acervo virtual e/ou plataformas de pesquisas adequadas
de acordo com as necessidades dos cursos.

Concordo fotalmente; 82
Concordo: 128

Nao concordo nemdiscordo: 83
Discordo: 34

Discordo totalmente: 28

Total de participantes: 355

Figura 67: Comparacgdo de dados sobre o acervo da biblioteca do campus

A biblioteca possui acervo virtual e/ou
plataformas de pesquisas adequadas de
acordo com as necessidades dos cursos.
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Com relacdo as salas de aula, metade dos respondentes, totalizando 53%, estdo
satisfeitos quanto a adequacdo da infraestrutura fisica e tecnoldgica ao numero de
estudantes. 27% consideram que a infraestrutura das salas de aula ndo é adequada e 19%

sao indiferentes.
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Figura 68: Salas de aula com infraestrutura fisica e tecnoldgica adequada ao nimero de estudantes

As salas de aula apresentam infraestrutura fisica e tecnologica adequada
30 numero de estudantes.

Concordo fotalmente: 72
Concordo: 116

Nao concordo nemdiscordo: 72
Discordo: 66

Discordo totalmente: 29

Total de participantes: 355

Em relagdo a esta questdo, a Figura a seguir representa o comparativo entre os anos
de 2022 e 2023. Em 2021, essa pergunta nao foi feita em virtude do retorno presencial

gradual aos campi apds o periodo pandémico.

Figura 69: Indicativo das salas de aula

As salas de aula apresentam
infraestrutura fisica e tecnoldégica
adequada ao numero de estudantes.
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Na avaliagdo dos servicos de manutencdo do Campus, verifica-se que 63% dos
respondentes avaliam-na como positiva, 24%, como negativa, e 12%, como indiferentes.

Segue a ilustragao dessa avaliagao na Figura 70.
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Figura 70: Os servigos de manutengdo (higienizagdo, seguranga, etc.) atendem as necessidades do Campus

0s servicos de manutencao (higienizacao, seguranca, etc.) atendem as
necessidades do Campus.

Concordo otalmente; 85
Concordo: 140

Nao concordo nemdiscordo: 43
Discordo: 57

Discordo totalmente: 30

Total de participantes: 355

Figura 71: Comparagao de dados sobre os servi¢os de manutengdo

Os servicos de manutencao
(higienizacao, seguranca, etc.) atendem
as necessidades do Campus.
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Referente a avaliacdo da infraestrutura para a realizacdo das atividades pelos
servidores e estudantes, constata-se que 59% da comunidade consideram os espagos

adequados, 24% discordam, e 17% ndo apresentam opinido.
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Figura 72: Infraestrutura e local adequado para a realizagdo das atividades de servidores e estudantes

0s servidores e estudantes possuem infraestrutura e local adequado para a
realizacao de suas atividades.

Concordo otalmente: 71
Concordo: 139

Nao concordo nemdiscordo: 59
Discordo: 62

Discordo totalmente: 24

Total de participantes: 355

Figura 73: Comparacgdo de dados sobre infraestrutura

Os servidores e estudantes possuem
infraestrutura e local adequado para a
realizacao de suas atividades.
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Quanto ao local para atendimento dos docentes aos discentes, as avaliagdes positivas
representam 63% das respostas, enquanto que as respostas negativas sao 17%, e as de

indiferenca representam 20%.
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Figura 74: Local adequado para a realizagao de atendimentos dos docentes aos discentes

0s docentes possuem |ocal adequado para a realizacao de atendimentos aos
discentes.

Concordo otalmente; 89
Concordo:134

Nao concordo nemdiscordo: 71
Discordo: 28

Discordo totalmente; 33

Total de participantes: 355

Figura 75: Comparacgdo de dados sobre local de atendimento aos discentes

OS DOCENTES POSSUEM LOCAL
ADEQUADO PARA A REALIZACAO DE
ATENDIMENTOS AOS DISCENTES.
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POSITIVO INDIFERENTE NEGATIVO

Em relagdo a acessibilidade de servigos de internet, os respondentes ao questiondrio
estdo, em sua maioria, satisfeitos (62%). Totalizando 23%, o total de respondentes

insatisfeitos, e 15% indiferentes.
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Figura 76: Acesso satisfatério a internet

0 campus oferece acesso satisfatorio a internet.

Concordo otalmente; 87
Concordo:124

Nao concordo nemdiscordo: 53
Discordo: 47

Discordo otalmente: 34

Total de participantes: 355

Figura 77: Comparacdo de dados sobre acesso a internet

O campus oferece acesso satisfatorio a
internet.
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5.2.2 Comentarios Gerais sobre Infraestrutura

Na percepg¢do da comunidade académica do IFRS Campus Porto Alegre ha diversos
pontos indicados como passiveis de melhoria visando o maior conforto ambiental dos

discentes e servidores, assim como, a melhoria da qualidade do ambiente de estudos.
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S3do recorrentes os apontamentos sobre a problemdtica do conforto térmico, com
calor excessivo em algumas salas de aulas e gabinetes de trabalho. A falta de ar
condicionado nas salas e a existéncia de equipamentos que ndo funcionam foram apontados
em diversos comentarios da avaliacdo aplicada em 2023.

Outra problematica recorrente refere-se aos laboratérios de informdtica, que nem
sempre possuem equipamentos suficientes e softwares atualizados, dificultando o
desenvolvimento das atividades. Além disso, ha apontamentos sobre a internet, que por
vezes nado esta disponivel nas salas e espagos do Campus.

Foram indicados pontos a melhorar na infraestrutura do prédio, a comunidade
académica aponta a existéncia de goteiras, vidros de janelas quebrados, problemas na fiacdo
elétrica e no esgoto, falta de condi¢gdes de acessibilidade, salas com equipamentos e
mobilidrios sucateados, banheiros precdrios e sem manutenc¢do. Enfim, foi apontado que
varios locais do prédio precisam de manutencdo visando a seguranca e qualidade ambiental
da comunidade académica.

Em relacdo a biblioteca ha apontamentos sobre os ruidos, falta de conforto térmico e
necessidade de haver mais tomadas para notebooks. Sobre o acervo especificamente, ha
sugestdo para maior aquisicao de materiais impressos, bem como, livros digitais.

Os laboratérios especificos dos cursos, como por exemplo, biotecnologia e panificagao,
também necessitam de melhorias do ponto de vista fisico, conforme a percepcdo da
comunidade académica. Os docentes possuem local adequado para a realizacdo de
atendimentos aos discentes.

Em relagdo aos espacos de atendimento individualizado aos alunos ha indica¢des que
falta um espaco proprio para este tipo de atendimento. Também s3o indicadas como
sugestdo de melhorias: colocar armarios para guardar pertences dos alunos; ampliacdo do
nimero de equipamentos na sala de monitoria de informatica; sala especifica para o
mestrado; sala de convivéncia com espaco mais acolhedor para descanso e lazer.

Como pontos positivos, ha um contentamento com as salas destinadas para estudos
no segundo andar, que possibilitam maior concentracdo para estudos e pesquisas. Outro

ponto de melhoria notado pela comunidade académica foi a oferta de alimentagdo escolar e
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a abertura da cantina (bar). Apesar disso, ha indicagGes para melhorias no que diz respeito a
alimentacdo. Os principais pontos sdo: falta de diversificacdo da merenda; preco alto do
lanche no bar; falta de microondas suficientes para suprir a demanda. O fornecimento de
almogo, a destinagdo de um local apropriado para realizagdo das refeicbes e a
implementacdo do Restaurante Universitario sdao sugestdes de melhoria indicadas pela
comunidade académica.

Seria de fundamental importancia um cracha de identificacdo, para ter o controle de

aCesso a0 campus e seguranca.

5.2.3 A¢Oes de Superagao 2024-2025

° Fomentar infraestrutura adequada ao Campus.
° Desenvolver meios de economicidade.

° Aprimorar e consolidar a politica de Sustentabilidade ambiental.
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