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N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Porto Alegre-RS, 26 de fevereiro de 2025.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DO CAMPUS PORTO ALEGRE DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL (IFRS), no uso das
atribuicdes legais e regimentais, e considerando os autos dos processos
23368.001912/2024-11, RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR ad referendum o ANEXO DA RESOLUCAO n° 77/2024-SCC-POA, da
reuniao deste Conselho, realizada em 2 de dezembro de 2024, referente ao inciso II,
do art. 31 do Regimento Complementar do Campus Porto Alegre.

| - onde se |é no Art. 31: Il - receber e tramitar processos académicos abertos via
Protocolo nos respectivos 6rgaos responsaveis pela analise e encaminhamento.
Il - leia-se no Art. 31: Il - receber e tramitar processos académicos, abertos via

assessoria de arquivo, nos respectivos 0Orgaos responsaveis pela anadlise e
encaminhamento.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor nesta data.
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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Campus Porto Alegre é parte integrante do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), conforme legislacdo especifica.

Art. 22 O presente Regimento Complementar do Campus Porto Alegre, de acordo e em
conjunto com o Regimento dos Campi do IFRS, disciplina a organizacdo, as competéncias, a
composicdo e o funcionamento das instancias deliberativas, consultivas, administrativas e
académicas, complementando as disposicbes estatutarias e regimentais no ambito do
Campus.

TITULO Il
DA ESTRUTURA, COMPOSICAO, COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DO
CAMPUS PORTO ALEGRE

Art. 32 A estrutura organizacional do Campus Porto Alegre é descrita e regulamentada pelo
Regimento dos Campi do IFRS e por este Regimento Complementar, conforme previsto pelo
Conselho Superior do IFRS.

§ 12 Para efeito do presente regimento, as Areas de Gestdo do Campus respeitam a seguintes
estruturas hierarquicas:

| - Orgdos Colegiados

a) Conselho do Campus.

b) Comissdes Permanentes:

1. Comissdo de Avaliagdo e Gestdo de Agbes de Ensino (Cage);

2. Comissdo de Avaliagdo e Gestdo de Projetos de Pesquisa e Inovagao (Cagppi);
3. Comissao de Avaliagao e Gerenciamento de Agdes de Extensao (Cgae).

Il - Orgdos executivos

a) Direcao-geral do Campus Porto Alegre:

1. Gabinete da Direcao-geral:

1.1. Secretaria do Gabinete.

2. Areas Académicas;

3. Coordenadoria da Biblioteca Clévis Vergara Marques;
4. Auditoria Interna.

b) Diretorias Sistémicas:

1. Diretoria de Ensino (DEN):

1.1. Coordenadoria de Gestdo do Ensino;
1.2. Coordenadoria de Registros Estudantis;
1.3. Coordenadoria de Assisténcia Estudantil;
1.4. Espago Preludio;

1.5. Geréncia de Laboratérios;

1.6. Nucleo de Educacdo a Distancia.



2. Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacao (DPPI):
2.1. Secretaria da Gestdo de Pesquisa e Inovacao;
2.2. Secretaria da Pés-Graduacao.

3. Diretoria de Extensdo (Dext):
3.1. Secretaria da Gestao de Extensao;
3.2. Nucleos de Agdes Afirmativas.

4. Diretoria de Administra¢do (DAD):

4.1. Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio;

4.2. Coordenadoria de Compras, Licitagdes e Contratos;

4.3. Coordenadoria de Orcamento e Financas;

4.4. Coordenadoria de Infraestrutura, Manutencao, Projetos e Logistica;
4.5. Comissao Permanente de Licitagao.

5. Diretoria de Desenvolvimento Institucional (DDI):

5.1. Coordenadoria de Planejamento Estratégico e Avaliacdo Institucional
5.2. Coordenadoria de Assuntos Comunitarios;

5.3. Assessoria de Arquivo;

5.4. Assessoria de Comunicacao.

6. Diretoria de Tecnologia da Informagao (DTI):
6.1. Coordenadoria de Suporte Técnico;

6.2. Area de Redes e Comunicacdes;

6.3. Area de Operacdes e Sistemas.

7. Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP).

§ 22 Cada setor administrativo que seja criado ou extinto deve ter sua descricdo e atribuicGes
acrescidas ou retiradas do presente regimento, conforme o caso.

§ 32 As estruturas e setores do Campus, definidos e descritos no presente Regimento, sdo
apresentados na forma de um organograma, no Anexo |.

CAPITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 42 S3o drgaos colegiados do Campus Porto Alegre aqueles previstos no Regimento dos
Campi do IFRS e no presente Regimento Complementar.

Secao |
Do Conselho do Campus (Concamp)

Art. 52 O Conselho do Campus Porto Alegre do IFRS (Concamp) é o 6rgdo maximo normativo,
consultivo e deliberativo do Campus Porto Alegre, por delegacao de competéncia do Conselho
Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul.

§ 12 A estrutura, composicdao e competéncia do Concamp sao definidas no Regimento dos
Campi do IFRS e no Regimento Complementar do Campus Porto Alegre.



§ 22 0 funcionamento do Concamp é definido no seu Regimento Interno.

Art. 62 O Conselho do Campus tem a seguinte composi¢ao:

| - o(a) Diretor(a)-geral do Campus, como Presidente e membro nato;

Il - 4 (quatro) representantes docentes e seus(suas) suplentes, eleitos(as) pelos pares, com
mandato de 2(dois) anos;

Il - 4 (quatro) representantes técnico-administrativos(as) em educacdo e seus(suas) suplentes,
eleitos pelos pares, com mandato de 2(dois) anos;

IV - 4 (quatro) representantes discentes e seus(suas) suplentes, eleitos pelos pares, com
mandato de 1(um) ano;

V - 2 (dois) representantes titulares da comunidade externa e seus(suas) respectivos(as)
suplentes, indicados(as) por organizaces, a partir de edital préprio que o Conselho do
Campus elaborara e fara publicar, e eleitos(as) por maioria do Conselho do Campus.

Paragrafo unico. O Conselho do Campus tem um(a) secretdrio(a) designado(a) pelo seu
Presidente.

Art. 72 As inscri¢cOes para representacao dos segmentos da comunidade interna no Concamp
ocorrem por chapa.

§ 192 Cada eleitor(a) pode votar em apenas uma chapa para o seu respectivo segmento.

Secao ll
Das Comissoes Permanentes

Subsecao |
Da Comissao de Avaliagdo e Gestdo de Ag¢oes de Ensino (Cage)

Art. 82 A Cage é o 6rgdo colegiado de assessoramento as atividades de Gestdo de Ensino e ao
Conselho do Campus.

Art. 92 A Cage é composta:

| - pelo(a) gestor(a) da area de Ensino do Campus, como membro nato;

Il - 3 (trés) representantes do segmento docente e seus(suas) suplentes, eleitos(as) pelos
pares, para mandato de 2(dois) anos;

Il - 3 (trés) representantes do segmento técnico-administrativo em educacao e seus(suas)
suplentes, eleitos(as) pelos pares, para mandato de 2(dois) anos;

IV - 3 (trés) representantes do segmento discente e seus(suas) suplentes, eleitos(as) pelos
pares, para mandato de 1 (um) ano.

Paragrafo Unico. As atribuicdes da Cage estdo definidas no Regimento dos Campi do IFRS e no
presente Regimento Complementar.

Subsecao Il
Da Comissao de Avaliagao e Gestao de Projetos de Pesquisa e Inovagao (Cagppi)

Art. 10. A Cagppi é o orgdo colegiado de assessoramento das atividades de Gestdo de
Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacdo e do Conselho do Campus.



Art. 11. A Cagppi é composta:

| - pelo(a) gestor(a) da area de Pesquisa, Pds-graduagao e Inovagcdo do Campus, como
membro nato;

Il - por 3 (trés) representantes do segmento docente e seus(suas) suplentes, eleitos(as) pelos
pares, para mandato de 2(dois) anos;

Il - por 3 (trés) representantes do segmento técnico-administrativo em educagdo e seus(suas)
suplentes, eleitos(as) pelos pares, para mandato de 2(dois) anos;

IV - por 3 (trés) representantes do segmento discente e seus(suas) suplentes, eleitos(as) pelos
pares, para mandato de 1(um) ano.

Paragrafo Unico. As atribuicGes da Cagppi estdo previstas no Regimento dos Campi do IFRS e
no presente Regimento Complementar.

Subsecao lll
Da Comissao de Avaliagao e Gerenciamento de Ag¢oes de Extensao (Cgae)

Art. 12. A Cgae é o 6rgdo colegiado de assessoramento das atividades de Gestdo de Extensdo
e do Conselho do Campus.

Art. 13. A Cgae é composta:

| - pelo(a) gestor(a) da drea de Extensdao do Campus, como membro nato;

Il - por 3 (trés) representantes do segmento docente e seus(suas) suplentes, eleitos(as) por
seus pares, para mandato de 2 (dois) anos;

Il - por 3 (trés) representantes do segmento técnico-administrativo em educacdo e seus(suas)
suplentes, eleitos(as) por seus pares, para mandato de 2(dois) anos; e

IV - por 3 (trés) representantes do segmento discente e seus(suas) suplentes, eleitos(as) por
seus pares, para mandato de 1 (um) ano.

Paragrafo Unico. As atribuicdes da Cgae estdo definidas no Regimento dos Campi do IFRS e no
presente Regimento Complementar.

Subsecao IV
Das elei¢des e funcionamento da Cage, Cagppi e Cgae

Art 14. As eleicOes para representacdo dos segmentos da comunidade interna na Cage, Cagppi
e Cgae sdo feitas simultaneamente.

§ 12 As inscricGes dos(as) candidatos(as) nas comissGes permanentes sao por chapa.

§ 29 Cada eleitor(a) pode votar em apenas uma chapa em cada comissdo permanente.

§ 32 Os membros eleitos(as) nas comissdes permanentes perdem seus mandatos por acumulo
de faltas sem justificativa legal (no maximo trés consecutivas ou cinco alternadas), pelo
término do vinculo com o Campus ou nos afastamentos legais.

§ 42 No caso de vacancia, a Comissao Eleitoral deve elaborar edital de preenchimento de vaga

e coordenar a eleicdo, apds solicitacdo da Comissdao Permanente respectiva, e o(a) eleito(a)
deve ocupar o cargo até o final do mandato vigente.



Art. 15. Cada Comissdo Permanente tem o(a) seu(sua) respectivo(a) secretario(a), designado
pelo presidente da respectiva comissdo, tendo sob sua responsabilidade, entre outras, a
elaboracdo das atas e o controle de presencas.

Paragrafo Unico. cada comissdao permanente tem um regimento préprio que regra seu
funcionamento, aprovado pelo Conselho do Campus.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Art. 16. Sdo drgaos executivos do Campus Porto Alegre aqueles previstos no Regimento dos
Campi do IFRS e aqueles que trata o presente Regimento Complementar.

Secao |
Da Diregao-geral do Campus

Art. 17. O Campus Porto Alegre é dirigido por um(a) Diretor(a)-geral na forma da Lei.

Paragrafo Unico. As competéncias do(a) Diretor(a)-geral do Campus Porto Alegre estdo
definidas no Estatuto e Regimento Geral do IFRS, no Regimento dos Campi do IFRS e na
legislacao vigente.

Subsecao |
Do Gabinete da Diregao-geral

Art. 18. O Gabinete da Direcdo-geral do Campus é o 6rgao de assessoramento do(a)
Diretor(a)-geral do Campus.

Paragrafo Unico. O(a) Chefe de Gabinete é designado(a) pelo(a) Diretor(a)-geral, observada a
capacitacdo técnica e qualificacdo nas areas afins as competéncias desta Chefia.

Art. 19. Compete ao(a) Chefe de Gabinete:
| - assessorar ao Diretor-geral no seu relacionamento institucional e administrativo;

Il - supervisionar os trabalhos da Secretaria do Gabinete;

Il - receber documentacdes submetidas ao Gabinete, preparando-as para assinatura do
Diretor-geral, ou diligenciando os encaminhamentos necessarios;

IV - organizar a agenda do Diretor-geral;

V - organizar o conjunto normativo do Gabinete;

VI - assessorar os eventos, contatos com os orgaos oficiais e demais instituicoes;

VIl - autuar, receber e tramitar processos administrativos.

Art. 20. Compete a Secretaria do Gabinete:

| - assessorar o gabinete nas questdes administrativas, visando atender as demandas
existentes na Instituicao:

Il - classificar, registrar e distribuir correspondéncias, mediante protocolo;

Il - recepcionar e encaminhar ao gabinete publico que deseja audiéncia com o Diretor-geral;



IV - desempenhar outras atividades correlatas ao Gabinete;
V - autuar, receber e tramitar processos administrativos de sua competéncia;
VI - prestar atendimento ao publico interno e externo;

VIl - providenciar locais para reunides pertinentes a Direcdo-Geral;
VIl - elaborar documentos e manter arquivos pertinentes a Direcdo-Geral.

Subsecao ll
Das Areas Académicas

Art. 21. As Areas Académicas s3o organizadas por campos do conhecimento e por area de
formacdo dos(as) professores(as) e tém como atribuicdo aglutinar docentes de modo a
promover o intercdmbio de experiéncias, fomentar a elaboracdo de projetos coletivos e
articular suas demandas, nos ambitos do ensino, da pesquisa, da extensao e da administracao.

§ 19 Cada d4rea académica é formada por professores(as) como membros efetivos(as),
podendo também compor a area os(as) técnico-administrativos(as) em educagdo como
membros colaboradores(as), e cada servidor(a) devera integrar uma Unica area.

§ 22 A Area Académica é considerada o setor de efetivo exercicio do(a) servidor(a) docente no
Campus Porto Alegre.

§ 32 Os componentes curriculares dos diferentes cursos sdo alocados nas areas académicas, a
partir de proposicdao da area de gestdao de ensino em articulacdo com as respectivas areas,
aprovada no Conselho do Campus.

§ 42 O(a) professor(a) que, por motivos legais, ndo tiver atribuicdes de encargos didaticos de
ensino ndo contard para a média de encargos didaticos da area, sem prejuizo do artigo 112, do
presente regimento.

§ 52 As atividades didatico-pedagdgicas do Projeto Prelidio sdo somadas aos encargos de
ensino para fins de distribuicdo de encargos didaticos da drea de musica e artes, sem prejuizo
da legislacao superior.

§ 62 O(a) docente pode ministrar componentes curriculares de outra area académica, dentro
de seu campo de conhecimento e/ou area de formacdo, em carater excepcional, sem prejuizo
aos encargos didaticos de sua area de efetivo exercicio.

Art. 22. Para o cumprimento do disposto no caput do artigo 21, deste Regimento
Complementar, define-se:

| - Campo do Conhecimento como sendo a respectiva area de concurso do(a) professor(a),
definida quando de seu ingresso, através de edital publico para provimento de vaga efetiva de
servidor(a) federal, conforme legislagdo;

Il - Area de Formacdo como sendo o conhecimento adquirido pelo(a) professor(a) em
qualificacdo comprovada, obtida a partir de certificado ou titulo emitido por instituicdo
reconhecida em nivel de graduacdo e/ou de pds-graduacdo, que tenha sido utilizada pelo(a)
docente para fins de progressdo ou promocao funcional, de reconhecimento de saberes e
competéncias (RSC) ou de retribuicdo por titulacdao (RT).

Art. 23. Compete a cada uma das Areas Académicas:



| - organizar a distribuicdo dos encargos didaticos de ensino, compatibilizando as diversas
atividades dos planos de trabalho;

Il - participar dos processos de elaborac¢do e/ou alteracdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso
(PPC) que interfiram nos encargos didaticos vinculados a area;

Il - propor e manifestar-se sobre a criagdo, alteragdo e/ou extingdo de cursos que possuam
componente(s) curricular(es) vinculados a area;

IV - garantir, isoladamente ou em conjunto com outras dreas, a execug¢do das aulas dos
componentes curriculares sob sua responsabilidade;

V - emitir parecer sobre pedidos de afastamento, com ou sem substituicdo, dos(as)
professores(as) integrantes da area;

VI - emitir parecer sobre pedido de férias, solicitados durante a vigéncia de periodo letivo, de
professores(as) integrantes da area;

VIl - encaminhar os planos de trabalho dos(as) professores(as) integrantes da area ao setor
competente, no prazo estabelecido em regulamento;

Paragrafo Unico. Os(as) membros colaboradores(as) tém como atribuicdo participar dos
incisos Il, 11l e IV do presente artigo.

Art. 24. Cada drea Académica tem um(a) coordenador(a) docente eleito(a) pelos pares para
mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconducao.

§ 12 As eleicbes para a coordenagdao das dreas académicas ocorrem em reunido com as
seguintes caracteristicas:

| - convocagdao com pauta especifica;

Il - prazo para convocagdao com no minimo 7 (sete) dias de antecedéncia, sempre no més de
junho.

§ 22 Nos casos de vacancia da coordenacdo, ha nova eleicdo e o(a) eleito(a) ocupa o cargo até
o final do mandato vigente.

§ 32 O(a) professor(a) que ocupar a fungdo de coordenacdo de drea académica por dois
mandatos consecutivos deve observar o prazo minimo de 1 (um) mandato completo, na
respectiva area, para que possa disputar nova eleigao.

Art. 25. As Areas Académicas do Campus Porto Alegre s3o aos seguintes:
| - Administragdo, Turismo e Economia;
Il - Ciéncia e Tecnologia de Alimentos;
Il - Ciéncias Ambientais;

IV - Ciéncias Bioldgicas e Biotecnologia;
V - Ciéncias Contabeis e Financas;

VI - Ciéncias da Informacao;

VII - Ciéncias Humanas;

VIII - Direito;

IX - Educacao;

X - Informatica;

Xl - Letras e Literatura;

XII - Matematica, Estatistica e Fisica;
XIll - Musica e Artes;

XIV - Quimica;



XV - Seguranca do Trabalho.

Subsecao lll
Da Coordenadoria da Biblioteca Clévis Vergara Marques

Art. 26. A Biblioteca Cldvis Vergara Marques é o érgao técnico responsdvel pelo provimento de
informagGes necessarias ao desenvolvimento dos programas de ensino, pesquisa e extensao
do Campus.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria da Biblioteca é exercida por profissional habilitado, cabendo
a Direcdo-Geral nomear o(a) coordenador(a) da Biblioteca, respeitada a legislacdo vigente,
observada a capacitacdo técnica e qualificacdo nas areas afins as competéncias desta
Coordenadoria.

Art. 27. A estrutura, o funcionamento e as competéncias da Biblioteca Clévis Vergara
Marques sao definidos em seu regimento interno, aprovado pelo Conselho do Campus.

Subsecao IV
Da Auditoria Interna

Art. 28. A Auditoria Interna do Campus é ocupada por um(a) servidor(a) especialmente
designado para esta fungao.

Paragrafo unico. As competéncias da Auditoria Interna sdao definidas em regulamento préprio
do Conselho Superior do IFRS e pela legislagdo vigente.

Secao ll
Das Atividades de Gestao de Ensino

Art. 29. As atividades de Gestdo de Ensino sdo exercidas na Diretoria de Ensino, por um(a)
servidor(a) efetivo(a) do quadro de pessoal do IFRS, designado(a) pelo(a) Diretor(a)-geral do
Campus Porto Alegre.

§ 12 As competéncias do(a) Gestor(a) de Ensino do Campus Porto Alegre estdo definidas no
Regimento dos Campi do IFRS.

§ 22 Compde a estrutura da Gestdo de Ensino:
| - Coordenadoria de Gest3do de Ensino;

Il - Coordenadoria de Registros Estudantis;

Il - Coordenadoria de Assisténcia Estudantil;
IV - Espaco Preludio;

V - Geréncia de Laboratdrios;

VI - Nucleo de Educacdo a Distancia (Nead).

Subsecao |
Da Coordenadoria de Gestao de Ensino

Art.30. A Coordenadoria de Gestdo de Ensino é o érgdo responsdvel por planejar, organizar,
acompanhar, assessorar e avaliar os processos de ensino-aprendizagem da comunidade



estudantil do Campus.

Paragrafo unico. O(a) Coordenador(a) de Gestdo de Ensino sera designado(a) pelo(a)
Diretor(a)-geral, observada a capacitacdo técnica e qualificacdo nas dreas afins as
competéncias desta Coordenadoria.

Art. 31. Compete a Coordenadoria de Gestdo de Ensino:

| - confeccionar atestados e editais e documentos diversos referentes a atividades pertinentes
ao ensino no Campus, dando encaminhamentos e zelando pela organizagao e arquivo;

Il - receber e tramitar processos académicos, abertos via assessoria de arquivo, nos
respectivos 6rgaos responsaveis pela analise e encaminhamento;

Il - realizar o preenchimento de dados dos Censos oficiais e sistemas do MEC;

IV - realizar a gestdo do Programa de Bolsas de Ensino;

V - organizar e receber documentacdes referentes aos Estdgios curriculares, realizando a
orientacdo necessaria aos envolvidos;

VI - planejar, elaborar e publicar os horarios das aulas dos Cursos regulares do Campus;

VIl- assessorar as comissOes de elaboracdo e de revisao dos Projetos Pedagdgicos de Cursos,
autuando e fazendo tramitar os processos junto a Reitoria;

VIl - atender a comunidade académica nos assuntos pertinentes ao Ensino no Campus;

IX - verificar a regularidade do estudante para recebimento de auxilios;

X - orientar e assessorar as coordenacgdes de cursos, docentes efetivos e substitutos na gestao
dos processos académicos;

Xl - assessorar a Direcdo de Ensino na elaboracdo das propostas de Calendario Académico e
demais atividades relacionadas a Gestdo do Ensino do Campus.

Paragrafo Unico. As atividades didatico-pedagdgicas ministradas no Projeto Preludio serdo
computadas na carga hordria de seus docentes de modo equivalente aos demais encargos
didaticos do Campus, sem prejuizo de legislagdo superior.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Registros Estudantis

Art. 32. A Coordenadoria de Registros Estudantis é o érgdo responsavel pela documentacao
sistematica da vida estudantil em seu conjunto.

Paragrafo unico. O(a) Coordenador(a) de Registros Estudantis serda designado(a) pelo(a)
Diretor(a)-geral, observada a capacitacdo técnica e qualificacdo nas areas afins as
competéncias desta Coordenadoria.

Art. 33. Compete a Coordenadoria de Registros Estudantis:

| - organizar e efetivar as matriculas nos cursos regulares de nivel médio e superior;

Il - emitir atestados, histéricos, declaragGes, certificados, certificagdo do Exame Nacional do
Ensino Médio (Enem) e Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e
Adultos (Encceja), diplomas, certidGes, relatéorios e outros requerimentos pertinentes a
Coordenadoria;

Il - confeccionar e registrar os diplomas de Ensino Técnico;

IV - confeccionar diplomas de nivel Superior e encaminhar a Pré-Reitoria de Ensino (Proen)
para registro;

V - efetuar registros nos sistemas académicos, tais como: aproveitamento de estudos, ajuste



de matricula, certificacdo de conhecimentos, atividade de estagio, justificativa de faltas, entre
outros;

VI - fornecer informacgOes sobre a trajetéria académica dos estudantes aos demais setores,
qguando solicitado;

VIl - organizar e manter a guarda da documentagao dos estudantes;

VIII - receber e arquivar os diarios de classe.

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Assisténcia Estudantil

Art. 34. A Coordenadoria de Assisténcia Estudantil é responsavel por propor, acompanhar e/ou
executar estratégias, acoes, pesquisas e formacdes com o objetivo de ampliar as condicOes e a
gualidade da permanéncia e diplomacao dos estudantes do IFRS - Campus Porto Alegre.

Paragrafo unico. O(a) Coordenador(a) de Assisténcia Estudantil serd designado(a) pelo(a)
Diretor(a)-geral, observada a capacitacdo técnica e qualificacdo nas dreas afins as
competéncias dessa Coordenadoria.

Art. 35. Compete a Coordenadoria de Assisténcia Estudantil, além do previsto na legislagao e
em regulamentos superiores, as seguintes atribui¢des:

| - realizar o acolhimento e o acompanhamento individual e/ou coletivo de discentes;

Il - propor e executar intervengdes interdisciplinares com a comunidade académica em suas
relacdes com os processos de ensino e aprendizagem;

Il - identificar, em articulagio com o Napne, necessidades educacionais especificas de
estudantes com deficiéncia e propor acdes que permitam a sua formacao;

IV - realizar agdes que ampliem as condigdes para a inclusdao nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, com o assessoramento dos nucleos de acdo afirmativa;

V - construir, em conjunto com os cursos e a gestdo do ensino, propostas de flexibilizacdes
curriculares para pessoas com deficiéncia, com assessoramento do Napne;

VI - realizar o acompanhamento pedagdgico dos Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPC);

VIl - Propor propor e executar pesquisa e extensao em seu escopo de atuagao;
VIl - atender, em articulacdo com o Napne, as demandas relativas ao acesso, a permanéncia e
ao éxito dos(as) estudantes com necessidades educacionais especificas.

Subsecao IV
Do Espaco Preludio

Art. 36. O Espaco Preltudio é a estrutura fisica que abriga as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo vinculadas a musica, no Campus Porto Alegre, sendo constituido por salas de aula,
estudios, Audiolab e Secretaria.

§ 12 O Espaco Preludio terd um(a) supervisor(a), responsdvel pela gestdo das atividades
vinculadas a essa estrutura. O(a) supervisor(a) serd eleito(a) pelo periodo de 1 (um) ano
pelos(as) professores(as) e técnicos-administrativos(as) do Programa de Extensdo Projeto
Preludio.

§ 22 A secretaria do Espaco Prellidio é o 6rgdo responsavel pelo gerenciamento administrativo
das atividades do Curso Técnico em Instrumento Musical, do programa de extensdao Projeto
Preludio e demais atividades da subarea de musica no Campus Porto Alegre.



Art. 37. Compete a Secretaria do Espaco Prelldio prestar assisténcia as atividades de ensino,
pesquisa e extensdao de musica vinculadas ao Espago Preludio.

Subsecao V
Da Geréncia de Laboratdrios

Art. 38. A Geréncia de Laboratdrios é o 6rgdo responsavel pelo suporte e apoio as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo que sdo desenvolvidas nos laboratérios das areas de
conhecimento de ciéncia e tecnologia de alimentos, ciéncias ambientais, ciéncias bioldgicas e
quimica, sem prejuizo de outras dreas do conhecimento, que demandem atua¢do de
servidor(a) técnico-administrativo em educacao.

Art. 39. Compete a Geréncia de Laboratérios:

| - supervisionar, avaliar e executar agles inerentes ao suporte necessario para o
desenvolvimento das atividades experimentais, laboratoriais, tanto desenvolvidas nos
laboratdrios como em campo, vinculadas ao ensino, a pesquisa e a extensao, nas areas de sua
atuagao;

Il - assessorar na elaboracdo e na conducdo das aulas experimentais realizadas nos
laboratdrios do Campus sob seu escopo;

Il - alocar, em conjunto com os(as) coordenadores(as) dos cursos, os espacos das aulas
praticas nos laboratdrios, de acordo com as necessidades e especificidades dos cursos
desenvolvidos nas dreas de conhecimento de sua atuacao;

IV - efetuar o levantamento e coordenar as compras de insumos, reagentes e vidrarias
necessarias ao funcionamento dos laboratdrios das areas de sua atuacdo;

V - sugerir demandas e coordenar as compras de equipamentos para os laboratdrios sob sua
responsabilidade, em conjunto com os(as) Coordenadores(as) de Cursos e/ou Areas
Académicas;

VI - propor e gerenciar o Plano de Manutengao de Equipamentos de uso dos laboratérios sob
sua responsabilidade;

VIl - coordenar a gestao de residuos dos laboratérios sob sua responsabilidade;

VIII - assessorar na elaboracdo de projetos para oferta de servicos para a comunidade, dentro
da sua drea de atuacao;

IX - propor e gerenciar a utilizagdo, estruturacdo e reformas do espaco fisico dos laboratdrios
sob sua responsabilidade, em conjunto com os(as) Coordenadores(as) de Cursos e/ou Areas
Académicas, bem como com os demais setores competentes;

X - propor fluxo e regulamentos para o adequado funcionamento do setor e dos laboratérios,
bem como para aquisicdo de bens e servicos nos temas relacionados a sua competéncia, em
articulacdo com as demais diretorias sistémicas;

XI - assessorar os drgaos colegiados e as estruturas diretivas nos assuntos de sua competéncia;
Xl - identificar situa¢des de risco e propor solugdes, caso houver, em conjunto com o(s)
orgao(s) competente(s).

Art. 40. Os(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) em educacdo que ocupem cargos
cujas atribuicoes sdo inerentes ao trabalho em laboratério ou que prestem suporte as
atividades educacionais nas areas de conhecimento de ciéncia e tecnologia de alimentos,
ciéncias ambientais, ciéncias bioldogicas e quimica, ou demais areas afins, devem,
necessariamente, fazer parte da equipe da Geréncia de Laboratérios, respeitadas as
especificidades de cada cargo no que tange as suas areas de formacao.



Art. 41. A Geréncia de Laboratérios tem um(a) coordenador(a) cuja atribuicdo é articular as
demandas da equipe de trabalho em conjunto com os coordenadores(as) dos cursos e/ou das
areas académicas.

§ 12 O(a) coordenador(a) é eleito(a) pelos pares para mandato de 1 (um) ano, permitida uma
reconducao.

§ 22 As elei¢cbes para a coordenagao ocorrem sempre no més de junho, em reunido, com as
seguintes caracteristicas:

| - convocagao com pauta especifica;

Il - prazo para convocagao com no minimo 7 (sete) dias de antecedéncia.

§ 32 Nos casos de vacancia da coordenacdo, deve haver nova elei¢do e o(a) eleito(a) ocupara o
cargo até o final do mandato vigente.

§ 42 O(a) servidor(a) que ocupar a funcdo de coordenador(a) da geréncia de laboratdrios por
dois mandatos consecutivos deve observar o prazo minimo de 1 (um) mandato completo da
respectiva coordenacgdo para que possa disputar nova eleigdo.

Subsecao VI
Do Nucleo de Educagao a Distancia

Art. 42. O Nucleo de Educacdo a Distancia do Campus Porto Alegre é um nucleo de apoio a
Gestdo de Ensino, responsavel por propor politicas e acdes para a promoc¢ao do uso de novas
tecnologias educacionais, bem como implementacdo e acompanhamento de cursos a
distancia no Campus Porto Alegre.

Paragrafo Unico. As atribuicbes, composicao e competéncias do Nucleo de Educacdo a
Distancia sao estabelecidas em regulamento préprio, aprovado pelo Conselho do Campus.

Subsecao VII
Dos Colegiados de Cursos

Art. 43. Cada curso tem um colegiado formado por:

| - coordenador(a) de curso;

Il - todos(as) os(as) servidores(as) docentes cujos encargos estejam vinculados ao curso;

Il - no minimo, um(a) técnico-administrativo(a) em educacdo do setor de ensino, distribuidos
da seguinte forma:

a) 1 (um/a) técnico-administrativo(a) da gestdo do ensino;

b) os técnico-administrativos(as) em educacao da gestdo do ensino cujas atividades funcionais
estejam diretamente vinculadas ao curso.

IV - um(a) representante discente por semestre de duracdo do curso.

§ 12 O colegiado de curso elege um(a) coordenador(a) docente que também ¢é o(a)
coordenador(a) do curso para o mandato de um (1) ano, com direito a uma reconducao.

§ 22 Os(as) representantes discentes sdo eleitos pelos discentes matriculados no curso para
um mandato semestral, permitida a reconducao.



§ 32 As eleicGes para a coordenacdo de curso ocorrem em reunido com as seguintes
caracteristicas:

| - convocagao com pauta especifica;

Il - prazo para convocag¢do com no minimo 7 (sete) dias de antecedéncia, sempre no més de
junho.

§ 42 Nos casos de vacancia da coordenagdo, deve ocorrer nova eleicio e o(a) eleito(a)
ocupard o cargo até o final do mandato vigente.

§ 52 O(a) professor(a) que ocupar a funcdo de coordenacdo de curso por dois mandatos
consecutivos deve observar o prazo minimo de 1 (um) mandato completo da respectiva
coordenacdo para que possa disputar nova eleicao.

Art. 44. A renovacdo das Coordenacdes das Areas Académicas, dos Colegiados de Curso e da

Geréncia de Laboratdrios ocorre de forma simultanea, sempre no més de junho.

Paragrafo unico. O(a) Coordenador(a) do Curso tem suas atribuicdes definidas pelo Conselho
Superior do IFRS.

Art. 45. As reunides do Colegiado dos Cursos sao realizadas da seguinte forma:

§ 12 O Colegiado deve realizar, no minimo, duas reunides ordinarias, por periodo letivo, cujas
datas sdo definidas na ultima reunido do periodo letivo anterior.

§ 22 O calendario semestral de reunioes ordinarias € encaminhado a Diretoria de Ensino.

§ 32 O Colegiado se relune extraordinariamente sempre que o Coordenador ou a maioria dos
seus membros considerar necessario, resguardando prazo de 2 (dois) dias uUteis para sua
convocagao.

Art. 46. S3o atribuicdes do Colegiado do Curso:

| - propor, elaborar e desenvolver o planejamento didatico-pedagdgico do respectivo curso em
consonancia com o Plano Pedagégico do IFRS;

Il - avaliar peridédica e sistematicamente o Projeto Pedagdgico do Curso, em conjunto com a
Comissao de Ensino e Diretoria de Ensino;

lll - realizar a¢des voltadas para discentes com dificuldades nos processos de ensino e
aprendizagem;

IV - participar das acBes de avaliagcdo institucional propostas pela Comissdo Propria de
Avaliagdo (CPA);

V - avaliar e deliberar sobre recursos no ambito do curso.

Secao lll
Das Atividades de Gestao de Pesquisa, Pés-graduagdo e Inovagao

Art. 47. As atividades de Gestdo de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacdo sdo exercidas na
Diretoria de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovagdo, por um(a) servidor(a) efetivo(a) do quadro
de pessoal do IFRS, designado(a) pelo(a) Diretor(a)-geral do Campus Porto Alegre.



§ 19 As competéncias do(a) Gestor(a) de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacdo do Campus
Porto Alegre estdo definidas no Regimento dos Campi do IFRS.

§ 22 Compde a estrutura da Gestdo de Pesquisa, Pds-graduagao e Inovagao:
| - Secretaria da Gestdao de Pesquisa e Inovagao;
Il - Secretaria da Pés-graduacao.

Subsecao |
Da Secretaria da Gestao de Pesquisa e Inovagao

Art. 48. A Secretaria de Pesquisa e Inovacdo é o drgao que presta assisténcia direta as
atividades de gestao de pesquisa, pds-graduacao e inovagao.

Art. 49. S3o competéncias da Secretaria de Pesquisa e Inovacgao:
| - executar acdes, com a Diretoria de Pesquisa e Inovacdo, para auxiliar a avaliacdo dos
projetos e atividades de pesquisa e inovacdo do IFRS, Campus Porto Alegre;

Il - redigir, sistematizar, controlar e organizar os documentos do setor, bem como editais
relativos a pesquisa, pos-graduacdo e inovacao;

Il - gerenciar projetos de pesquisa no sistema institucional;

IV - elaborar e entregar documentos relativos as atividades de pesquisa, pds- graduagao e
inovacdo a comunidade externa e interna;

V - atender a comunidade interna;

VI - protocolar atividades relativas a pesquisa e inovagao;

VIl - organizar, com a Diretoria de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovagdo, e secretariar as
reunides da Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Projetos de Pesquisa e Inovagao (Cagppi), bem
como redigir e controlar as atas;

VIl - controlar e organizar a concessdao de auxilios financeiros relativos as atividades de
pesquisa e inovacdo a servidores efetivos e discentes do Campus, de acordo com a
regulamentacdo do IFRS;

IX - controlar e gerenciar a documentacado relativa a pesquisa, pds-graduacdo e inovacao
realizadas no Campus;

X - encaminhar o pagamento de bolsas de pesquisa nos termos das normas institucionais
vigentes relativas a pesquisa, pés-graduacdo e inovagao;

Xl - orientar a prestacao de contas e realizar conferéncia da documentacdo entregue pelos
pesquisadores;

XIl - auxiliar nas agdes para elaboragdo do relatério final da Mostra de Pesquisa, Ensino e
Extensao, juntamente aos demais membros da comissao organizadora;

XIII - orientar e acompanhar as atividades das(os) estagiarias(os) do setor, quando houver;

XIV - atualizar informacgdes sobre os grupos de pesquisa.

XV -autuar, receber e tramitar processos administrativos referentes a pesquisa e inovagao.

Subsecao ll
Da Secretaria da Pds-graduagao

Art. 50. A Secretaria da Pds-graduacao é o 6rgdo de registro e assessoramento dos cursos de
pds-graduac¢ao do Campus.

Art. 51. Compete a Secretaria da Pds-graduacdo:
| - atender as coordenacdes de curso de pds-graduacao, professores, alunos e publico externo;



Il - divulgar eventos relacionados a pesquisa e pds-graduacao;

Il - dar suporte e auxiliar no andamento dos fluxos das propostas/processos de pds-
graduacdo em andamento no Campus;

IV - redigir, receber, classificar, arquivar e expedir documentos, memorandos, certificados,
diplomas, atestados, declaragbes conteudos programaticos e demais documentos da
pds-graduacgdo que sejam solicitados;

V - efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes ao registro académico,
matriculas, ajustes de matriculas, trancamentos, ajustes de notas, frequéncia, registros de
proficiéncia em lingua estrangeira, diplomacao e conclusdo de cursos de pds-graduacao;

VI - organizar e manter atualizados a coletanea de legislacdo, resolucbes, instrucdes
normativas, oficios e demais documentos;

VIl - arquivar pastas de alunos egressos;

VIII - autuar, receber, tramitar e arquivar processos de alunos pds-graduandos;

IX - dar suporte aos cursos de pdés-graduacao do Campus nos processos de lancamento de
edital para alunos regulares e especiais, auxilio na proposicdo de cronogramas, controle de
prazos, publicacbes e homologacdes;

X - organizar fluxos de qualificacGes e defesas de dissertacdes;

XI - efetivar o agendamento de qualificacoes e defesas de dissertacao;

Xll - juntar documentacgao relativa a defesa, no processo de diplomacgdo do pds- graduando,
bem como tramitar o processo para registro na Reitoria;

Secao IV
Das Atividades de Gestao de Extensao

Art. 52. As atividades de Gestdo de Extensao sdao exercidas na Diretoria de Extensdo, por um(a)
servidor(a) efetivo(a) do quadro de pessoal do IFRS, designado(a) pelo(a) Diretor(a)- geral do
Campus Porto Alegre.

§ 12 As competéncias do(a) Gestor(a) de Extensdo do Campus Porto Alegre estdo definidas no
Regimento dos Campi do IFRS.

§ 292 Compde a estrutura da Gestdo de Extensdo:
| - Secretaria da Gestdao de Extensdo;
Il - Nucleos de Ac¢bes Afirmativas.

§32 Os Nucleos de A¢Ges Afirmativas tém suas atribui¢des, estrutura e competéncias definidas
pelo Conselho Superior do IFRS.

Subsecao |
Da Secretaria da Gestdao de Extensdao

Art. 53. A Secretaria de Extensdo é o 4rgdo que presta assisténcia direta as atividades de
Gestdo de Extensao.

Art. 54. Compete a Secretaria de Extensao:
| - executar agoes, com a Diretoria de Extensdo, para auxiliar a avaliacdo das acGes de extensdo
do IFRS - Campus Porto Alegre;

Il - redigir, sistematizar, controlar e organizar os documentos do setor, bem como editais
relativos a extens3o;



Il - gerenciar acOes de extensdo no sistema institucional;

IV- elaborar e entregar documentos a comunidade externa e interna;

V - atender a comunidade interna e externa;

VI - protocolar atividades relativas a extensao;

VIl - organizar, com a Diretoria de Extensdo, e secretariar as reunides da Comissdao de
Avaliacdo e Gerenciamento de Ac¢Oes de Extensdo (Cgae), bem como redigir e controlar as
atas;

VIl - orientar a prestacdo de contas e realizar conferéncia da documentacdo entregue pelos
extensionistas;

IX - controlar e organizar a concessao de auxilios financeiros a servidores efetivos e discentes
do Campus, de acordo com a regulamentacdo do IFRS;

X - controlar e gerenciar a documentacao relativa as atividade de extensdo realizadas no
Campus;

X| - orientar e acompanhar as atividades das(os) estagiarias(os) do setor, quando houver;

XIl - comunicar e divulgar, no ambito do Campus, as noticias relacionadas a extensao;

Xlll - desenvolver as demais atividades de sua incumbéncia previstas na Politica de Extensao
do IFRS;

XIV - cadastrar cursos e respectivos dispositivos didatico-pedagdgicos nos Sistemas
Académicos utilizados pelo Campus.

XV - autuar, receber e tramitar processos administrativos referentes as atividades de extensao.

Secao V
Das Atividades de Gestao de Administragdo

Art. 55. As atividades de Gestdo de Administracdo sdo exercidas na Diretoria de
Administracdo, por um(a) servidor(a) efetivo(a) do quadro de pessoal do IFRS, designado(a)
pelo(a) Diretor(a)-geral do Campus Porto Alegre.

§ 192 As competéncias do(a) Gestor(a) de Administracdo do Campus Porto Alegre sdo as
definidas no Regimento dos Campi do IFRS, além de planejar, coordenar e executar as Politicas
de Gestdo Ambiental definidas pelo IFRS e pelo Campus.

§ 292 Compde a estrutura da Gestdo de Administracdo:

| - Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio;

Il - Coordenadoria de Compras, LicitacGes e Contratos;

Il - Coordenadoria de Orcamento e Finangas;

IV - Coordenadoria de Infraestrutura, Manutencdo, Projetos e Logistica.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio

Art. 56. A Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio é o drgao responsavel pela guarda de
material de consumo e pela gestao patrimonial do Campus Porto Alegre.

Paragrafo unico. O(a) Coordenador(a) de Almoxarifado e Patrimonio serd designado(a) pelo(a)
Diretor(a)-geral, observada a capacitacdo técnica e qualificacdo nas areas afins as

competéncias desta Coordenadoria.

Art. 57. Compete a Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimoénio, além das competéncias



previstas em legislacdo vigente e do estabelecido em Estatuto, Regimentos e Regulamentos do
IFRS, as seguintes atribuicdes:

| - executar, registrar e avaliar as atividades relacionadas ao controle dos materiais
consumiveis e da movimentacao dos bens patrimoniais;

Il - manter atualizados os controles de estoque e o levantamento do histérico do Campus
guanto a demanda de materiais de consumo;

Il - gerir o fornecimento dos materiais e insumos de consumo de uso coletivo;

IV - apresentar as demandas de materiais de consumo para a elaboragdo do Plano de Agao e
Plano Anual de Aquisi¢cOes e Contratacdes para o exercicio financeiro seguinte;

V - acompanhar, contatar e agendar a entrega de materiais e bens de consumo com os
fornecedores;

VI - receber, conferir e atestar notas fiscais de bens patrimoniais e materiais de consumo
entregues pelos fornecedores;

VIl - colher, quando necessario, o ateste do solicitante para fins do recebimento definitivo;

VIl - negar o recebimento de entregas em desconformidade com os termos do edital;

IX - notificar fornecedores e buscar solucdo de problemas quanto a: descumprimentos do
prazo de entrega, divergéncias entre o objeto entregue e o termo de referéncia e outros
problemas de entregas de fornecedores;

X - encaminhar a Coordenadoria de Compras, Licitagdes e Contratos relatério, acompanhado
de evidéncias, para penalizacdo de fornecedores em que houver descumprimento dos atos
licitatorios;

Xl - controlar e armazenar os materiais de consumo, para atendimento as demandas do
Campus;

XIl - controlar e armazenar os bens patrimoniados que compdem o inventario do Campus;

XIll - controlar a movimentagdo, em sistema, dos bens patrimoniados, bem como dos termos
de responsabilidade;

XIV - manter arquivo com documentacdo inerente aos bens patrimoniais;

XV - tombar bens patrimoniais adquiridos ou recebidos em doacao;

XVI - receber e encaminhar méveis e equipamentos danificados a manutencao;

XVII - formalizar, autuar, instruir e tramitar os processos de desfazimento de bens, a partir de
comissOes instituidas para esse fim;

XVl - comunicar a diretoria de administragdo as ocorréncias extraordinarias com o patrimonio
e materiais;

XIX - orientar os setores do Campus no preenchimento dos formuldrios de previsao anual de
materiais, de controles patrimoniais e de responsabilidades sobre os bens publicos.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Compras, Licitagcdes e Contratos

Art. 58. A Coordenadoria de Compras, Licitacdes e Contratos é o 6rgdo responsavel pela
gestdo de todo processo de licitacbes e compras e pelo gerenciamento dos contratos
realizados no Campus Porto Alegre.

Paragrafo unico. O(a) Coordenador(a) de Compras, Licitacdes e Contratos sera designado(a)
pelo(a) Diretor(a)-geral, observada a capacitacdo técnica e qualificacdo nas areas afins as
competéncias dessa Coordenadoria.

Art. 59. Compete a Coordenadoria de Compras, Licitacdes e Contratos, além das competéncias
previstas em legislacdo vigente e do estabelecido em Estatuto, Regimentos e Regulamentos do



IFRS, as seguintes atribuicdes:

| - autuar e gerenciar os processos referentes as compras, licitagdes e contratos;

Il - operacionalizar os processos licitatdrios, convénios que impliqguem em movimentacao de
recursos financeiros, contratos de compras e leilées da Instituicdo;

lll - articular-se com todas as areas académicas e administrativas da Instituicdo, a fim de
atender, dentro do possivel, suas demandas de compras e contratacdes;

IV - dar publicidade aos processos de compras e contratos firmados pelo Campus;

V - manter atualizado o banco de dados com documentos pertinentes a licita¢bes, pregdes e
contratos;

VI - orientar e/ou auxiliar, se necessario, o setor técnico requisitante na elaboragdo de termos
de referéncia, bem como na realizacdo de pesquisas de preco de mercado para a montagem
de processos licitatorios;

VIl - prestar informacgdes sobre licitagdes e contratos da Instituicao;

VIl - acompanhar e orientar a fiscalizacao dos contratos do Campus;

IX - manter atualizadas as portarias de fiscalizacdo dos contratos vigentes;

X - receber os relatérios mensais de fiscalizacdo dos contratos para o devido arquivamento ou
providéncias cabiveis;

Xl - encaminhar as notificacdes dos contratos feitas pelos fiscais;

XIl - abrir e conduzir os processos de penaliza¢do, quando houver necessidade;

XIll - manter atualizadas, no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf), as
ocorréncias resultantes de processos de penalizagao;

XIV - elaborar os termos aditivos, de repactuagao e apostilamentos dos contratos.

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Or¢camento e Finangas

Art. 60. A Coordenadoria de Orcamento e Finangas é o 6rgdo responsavel pelo
encaminhamento das acbes relativas a gestdo orcamentdria e financeira do Campus Porto
Alegre.

Paragrafo unico. O(a) Coordenador(a) de Orcamento e Finangas serd designado(a) pelo(a)
Diretor(a)-geral, observada a capacitacdo técnica e qualificagdo nas areas afins as
competéncias dessa Coordenadoria.

Art. 61. Compete a Coordenadoria de Orcamento e Financas, setor subordinado a Diretoria de
Administracdo, além das competéncias previstas em legislacdo vigente e do estabelecido em
Estatuto, Regimentos e Regulamentos do IFRS, as seguintes atribui¢des:

| - planejar, coordenar, e avaliar a elaboragao de atividades relacionadas com a execugao
orgcamentaria e financeira do Campus, zelando pelo cumprimento das normas em vigor;

Il - receber, verificar e controlar os documentos habeis e comprobatérios junto aos setores
competentes para execuc¢ao dos processos de empenho, liquidacgdao e pagamentos das
despesas do Campus;

Il - escriturar as operagdes orcamentdria, financeira e patrimonial nos Sistemas Federais de
Administracdo Financeira;

IV - providenciar a prestagao de contas referente a atividades de ensino, pesquisa, extensao e
suprimentos de fundos;

V - desempenhar atividades de apoio e orientacdo aos setores de planejamento e execucao
administrativa, orcamentdria, financeira e patrimonial;

VI - executar e dar suporte a outras atividades e demandas atribuidas pela Diretoria de



Administracao.
VIl - autuar, receber e tramitar processos administrativos.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Infraestrutura, Manutengao, Projetos e Logistica

Art. 62. Compete a Coordenadoria de Infraestrutura, Manutencdo, Projetos e Logistica:

| - supervisionar, avaliar e executar a¢des inerentes a manutencao predial e de equipamentos
e estruturas de uso comum do Campus, com exce¢do dos equipamentos de informatica e
equipamentos de laboratodrio;

Il - atuar em integracdo com a Brigada de Combate a Incéndio, com a Comissdo Interna de
Seguranca, Saude e Prevencdo de Acidentes (Cisspa), e com os demais profissionais da area de
saude e seguranca do trabalho, para garantir a aplicacao da legislacdo vigente;

Il - propor fluxo e regulamentos para aquisicdo de bens e servicos nos temas relacionados a
sua competéncia, em articulacdo com as demais diretorias sistémicas;

IV - supervisionar, avaliar e executar acoes inerentes ao projeto e acompanhamento das obras
contratadas no Campus;

V - supervisionar, avaliar e executar acdes inerentes a mobilidade de discentes e servidores, de
acordo com as demandas de visitas técnicas, em articulacdo com a gestdo do ensino, bem
como das atividades administrativas;

VI - supervisionar, avaliar e acompanhar a execuc¢ao do contrato das empresas terceirizadas de
manutengdo, seguranca e limpeza;

VII - assessorar as estruturas diretivas nos assuntos de sua competéncia.

VIII - autuar, receber e tramitar processos administrativos.

Paragrafo unico. O(a) Coordenador(a) de Infraestrutura, Manutencgao, Projetos e Logistica sera
designado(a) pelo(a) Diretor(a)-geral, observada a capacitagao técnica e qualificagdo nas areas
afins as competéncias dessa Coordenadoria.

Subsecao V
Da Comissao Permanente de Licitagao

Art. 63. A Comissdao Permanente de Licitagdo do Campus tem por finalidade receber, examinar
e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitacdes e ao cadastramento de
licitantes no Campus, conforme legislagdo vigente.

Art. 64. A Comissdao Permanente de Licitagdo tem a seguinte composicao:

| - 2 (dois) servidores(as) pertencentes aos quadros permanentes do Campus, responsdaveis
pelas licitacdes, escolhidos pelo setor administrativo a que se vinculam os processos de
licitagao;

Il - 1 (um/a) servidor(a) da Diretoria de Tecnologia da Informacdo, escolhido pelo conjunto de
servidores vinculados ao setor administrativo de Tecnologia da Informacéo;

Il - 1 (um/a) servidor(a) vinculado aos setores administrativos, escolhido pelo conjunto de
servidores(as) em exercicio nas Diretorias Sistémicas;

IV - O Coordenador da Geréncia de Laboratdrios do Campus;

V - 1 (um/a) servidor, lotado no Campus, que tenha responsabilidade técnica sobre obras e
reformas.

Art. 65. Os membros da Comissdo Permanente de Licitacdo tém mandatos de um (1) ano,
vedada a reconducdo da totalidade de seus membros no periodo subsequente.



Secao VI
Das Atividades de Gestao de Desenvolvimento Institucional

Art. 66. As atividades de Gestdo de Desenvolvimento Institucional serdo exercidas na Diretoria
de Desenvolvimento Institucional, por um(a) servidor(a) efetivo(a) do quadro de pessoal do
IFRS, designado(a) pelo(a) Diretor(a)-geral do Campus Porto Alegre.

§ 12 As competéncias do(a) Gestor(a) de Desenvolvimento Institucional do Campus Porto
Alegre estdo definidas no Regimento dos Campi do IFRS.

§ 292 Compde a estrutura da Gestdao de Desenvolvimento Institucional:

| - Coordenadoria de Planejamento Estratégico e Avaliacdo Institucional;
Il - Coordenadoria de Assuntos Comunitdrios;

Il - Da Assessoria de Arquivo;

IV - Assessoria de Comunicacao.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Planejamento Estratégico e Avaliacao Institucional

Art. 67. A Coordenadoria de Planejamento Estratégico e Avaliacao Institucional é responsavel
por propor, acompanhar e/ou executar estratégias, acOes, pesquisas e formagdes com o
objetivo de implementar o planejamento estratégico anual do Campus Porto Alegre.

Paragrafo unico. O(a)Coordenador(a) de Planejamento Estratégico e Avaliacdo Institucional
sera designado(a) pelo(a) Diretor(a)-geral, observada a capacitacdo técnica e qualificacdo nas
areas afins as competéncias desta Coordenadoria.

Art. 68. Compete a Coordenadoria de Planejamento Estratégico e Avaliacdo Institucional:

| - coordenar a elaboracdo do planejamento estratégico anual do Campus, com vistas a
definicdo das prioridades de desenvolvimento da instituicao, tendo como base os resultados
da avaliacdo institucional;

Il - estabelecer estratégias de desdobramento do Plano de Desenvolvimento Institucional, com
vistas a definicdo das prioridades de desenvolvimento da Instituicdo;

Il - propor alternativas organizacionais visando o constante aperfeigoamento da gestao;

VI - zelar pelo cumprimento das metas definidas nos planos institucionais;

V - propor politicas e projetos estratégicos de atuacdo, visando o desenvolvimento
institucional.

VI - autuar, receber e tramitar processos administrativos.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Assuntos Comunitarios

Art 69. Compete a Coordenadoria de Assuntos Comunitarios:

| - atender o publico em geral no espaco de recepcdo do Campus Porto Alegre;

Il - registrar demandas do publico externo ou interno, como sugestdes, elogios, solicitacdes,
reclamacodes e denuncias, encaminhando-as ao setor competente;

lll - dar retorno as demandas, no menor prazo possivel, informando os demandantes sobre as
providéncias adotadas pelos setores organizacionais envolvidos;



IV - supervisionar, avaliar e executar, em articulacio com as demais diretorias sistémicas,
acOes inerentes ao adequado funcionamento das atividades de salas de aula e auditérios;

V - propor, de acordo com as necessidades dos cursos e em articulacdo com a Gestdo do
Ensino, a alocacdo das salas de aula do Campus;

VI - supervisionar, avaliar e executar agdes inerentes ao suporte necessario para a reserva de
espaco fisico de uso comum;

VIl - supervisionar, avaliar e executar ages inerentes ao suporte necessdrio a organiza¢ao de
eventos no Campus;

VIII - supervisionar, avaliar e executar agées inerentes a divulgacao dos processos seletivos no
Campus, em articulagdo com a drea de gestao de ensino;

IX - supervisionar, avaliar e executar agdes inerentes as atividades de audiovisual no ambito do
Campus;

X - atuar, em articulagdo com os nucleos de a¢des afirmativas e a drea de gestao de ensino, no
suporte a integracdo entre o(a) aluno(a) com necessidade educacional especifica, seus(suas)
professores(as) e técnico-administrativos(as) em educac¢do, que atuam no apoio as atividades
experimentais e/ou laboratoriais;

Xl - propor fluxo e regulamentos para o adequado funcionamento do setor, bem como para
aquisicdo de bens e servicos nos temas relacionados a sua competéncia, em articulagdo com
as demais diretorias sistémicas;

XIl - assessorar as estruturas diretivas nos assuntos de sua competéncia.

Paragrafo unico. O(a) Coordenador(a) de Assuntos Comunitarios serd um(a) servidor(a) do
Campus, nomeado(a) pelo(a) Diretor(a)-Geral, observada a capacitacdo técnica e qualificacdo
nas areas afins as competéncias dessa Coordenadoria.

Subsecao lll
Da Assessoria de Arquivo

Art. 70. A Assessoria de Arquivo tem por objetivo auxiliar na implementacdo de politicas
arquivisticas no Campus Porto Alegre em consonancia com as definicdes do Sistema Nacional
de Arquivos e do Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo da Administracdao Publica
Federal.

Art. 71. Compete a Assessoria de Arquivo:

| - Assessorar e orientar acerca dos procedimentos de producgado, classificacdo, tramitacao,
conservacgao, avaliacao, acesso e difusdao aos documentos arquivisticos produzidos e recebidos
no ambito do Campus Porto Alegre;

Il - Capacitar e assessorar os demais setores nos procedimentos e uso de sistemas de
protocolo de processos;

IIl - Organizar, armazenar e tornar acessivel os documentos fisicos de guarda permanente
produzidos e recebidos pelo Campus Porto Alegre;

IV - Promover e assegurar condicdes de preservacao, protecao, acesso e difusdo do patrimoénio
documental arquivistico do Campus Porto Alegre, independente do suporte de registro da
informacgao;

V - Gerenciar, disponibilizar e tornar acessivel em plataforma de acesso os documentos
arquivisticos produzidos pelo Campus Porto Alegre;

VI - Prestar suporte técnico aos setores do Campus Porto Alegre;

VIl - Planejar e coordenar as transferéncias e recolhimentos dos documentos produzidos no



ambito do Campus Porto Alegre;
VIII - Avaliar e selecionar os documentos arquivisticos de acordo com as normas, instrumentos
arquivisticos e legislacdo vigentes;

Subsecao IV
Da Assessoria de Comunicagao

Art. 72. A Assessoria de Comunicacao atua na divulgacdo das atividades institucionais aos
publicos interno e externo, bem como pela definicdo de diretrizes comunicacionais e
orientagao dos diversos agentes que atuam no Campus Porto Alegre.

Art. 73. Compete a Assessoria de Comunicacao:

| - definir as politicas de comunicagdo no ambito de sua competéncia;

Il - supervisionar e orientar as acdes de comunicacdao do Campus;

Il - divulgar as atividades institucionais aos seus publicos;

IV - atuar como assessoria de imprensa;

V - organizar e distribuir materiais de divulgacdo do Campus;

VI - planejar, editar e publicar informativos institucionais e materiais promocionais;
VIl - produzir noticias para o site institucional;

VIl - gerenciar conteudo informativo do site;

IX - gerenciar as redes sociais oficiais do Campus;

X - enviar releases e sugestoes de pauta para a midia;

Xl - assessorar na organizacao, divulgacdo, realizacdo e cobertura de eventos internos e
institucionais;

XII - publicar documentos oficiais no site institucional.

Secao VII
Das Atividades de Gestao de Tecnologia da Informacgao

Art. 74. As atividades de Gestdo de Tecnologia da informacdo serdo exercidas na Diretoria de
de Tecnologia da Educacdo (DTI), por um(a) servidor(a) efetivo(a) do quadro de pessoal do
IFRS, designado(a) pelo(a) Diretor(a)-geral do Campus Porto Alegre.

Art. 75. Compete a Diretoria de Tecnologia da Informacdo, enquanto Diretoria Sistémica do
Campus Porto Alegre:

| - assessorar a Administracdo Superior e demais 6rgaos do Campus em assuntos relacionados
a drea de Tecnologia da Informacao - Tl;

Il - promover a integragao e padronizagao entre o Campus e unidades a ele vinculadas;

Il - propor politicas e diretrizes em assuntos relativos a area de Tecnologia da Informacdo no
Campus Porto Alegre;

IV - propor normas para a aquisicao de bens e contratacdo de servicos de Tecnologia da
Informacao para o Campus Porto Alegre;

V - participar em ac¢Ges relativas a drea de Tecnologia da Informacdo do Campus Porto Alegre;
VI - administrar os dados de Tl do Campus Porto Alegre;

VII - prestar servicos em Tecnologia da Informacgao;

VIl - administrar os recursos computacionais sob responsabilidade da Tl;

IX - analisar, projetar, implementar e manter sistemas computacionais no ambito da Tl do
Campus Porto Alegre;

X - estabelecer intercdAmbio com 6rgdos da area de Tecnologia da Informacdo do IFRS e de



outras instituicoes;

XI - zelar pelo cumprimento do Plano Diretor(a) de Tecnologia da Informacgao - PDTI do IFRS;
XIl - fiscalizar a licitagdo e contrato firmado no ambito da Tecnologia da Informacgao;

Xl - elaborar relatérios sob demanda, ou peridédicos quando atrelados a contratos no ambito
da DTI, ou a pedido do(a) Diretor(a) da DTI;

XIV - integrar dados com entidades ou instituicdes da Administracdo Publica Federal quando
solicitados pelo MEC, Reitoria ou Diretor(a)-geral do Campus Porto Alegre.

Art. 76. No cumprimento de suas atribuicdes, a Diretoria de Tecnologia da Informacdo é
formada pelas seguintes estruturas:

| - Coordenadoria de Suporte Técnico;

Il - Area de Redes e Comunicacdes;

Il - Area de Operacdes e Sistemas.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Suporte Técnico

Art. 77. A Coordenadoria de Suporte Técnico é o 6rgao responsavel por planejar, executar e
administrar o servico de manutenc¢ao da estrutura computacional do Campus Porto Alegre.

Paragrafo Unico. O(a) Coordenador(a) de Suporte Técnico serd designado(a) pelo(a)
Diretor(a)-geral, observada a capacitacdo técnica e qualificacdo nas dreas afins as
competéncias desta Coordenadoria.

Art. 78. S3o atribuicdes da Coordenadoria de Suporte Técnico:

| - receber demandas de manutencdo de equipamentos de informatica do parque
computacional do Campus Porto Alegre, planejar e realizar manuteng¢ao dos mesmos;

Il - diagnosticar, validar e substituir componentes de equipamentos de informatica;

lll - formatar e instalar sistemas operacionais, licenciados e adquiridos para o Campus Porto
Alegre;

IV - instalar softwares livre ou licenciados e adquiridos para o Campus Porto Alegre nas
estacBes de trabalho do parque computacional do Campus Porto Alegre;

V - promover a utilizacdo de Software Livre na Instituicdo;

VI - preparar os equipamentos de informatica nas salas de aula e laboratdrios a fim de
padronizar e estarem adequados para o ano letivo vigente;

VIl - enviar os equipamentos em garantia para assisténcia técnica, registrando toda a
documentag¢ao do procedimento;
VIl - propor, em conjunto com a DTI, medidas de aprimoramento das atividades

informacionais para um melhor atendimento dos segmentos docente, discente e técnico
administrativo da educacao.

IX - prestar suporte técnico aos servidores em suas a¢ées no Campus, em articulacdo com a
Coordenadoria de Assuntos Comunitdrios, para atividades no ambito do Campus,
preferencialmente, nos horarios das aulas.

Subsecao Il
Da Area de Redes e Comunicag¢des

Art. 79. A Area de Redes e Comunicag¢des caracteriza-se por administrar e gerenciar as redes
de computadores e telefonia interna em seu ambito, mantendo o funcionamento da



infraestrutura fisica e logica de redes, disponibilizando e otimizando os servicos oferecidos e
recursos computacionais de rede para os usuarios do Campus Porto Alegre.

Art. 80. S3o atribuicdes da Area de Redes e Comunicacdes:

| - planejar e prover, em conjunto com a DTI, os servigos de administracao da rede,
gerenciando o parque de Tecnologia da Informacdo e de suporte ao usuario no ambito de
redes e comunicagdes;

Il - disseminar normas e padrGes de seguranca da informacdo e do uso dos recursos
disponiveis na rede de computadores do Campus Porto Alegre, mantendo a padronizacdo a
partir da Reitoria e dos Campi, quando houver;

Il - gerenciar o funcionamento da infraestrutura responsavel pelos servigos da Tecnologia da
Informacdo e a administragao de seus ativos no ambito de redes e comunicagdes;

IV - analisar e implementar ferramentas que auxiliem na administracao e seguranca do parque
de Tecnologia da Informacao;

V - supervisionar e controlar o uso da faixa de Internet Protocols (IP’s), Internet Protocols
versdo 4 (IPv4) e Internet Protocols versdo 6 (IPv6), concedidas a Instituicdo e administrar o
broadcast institucional,

VI - gerenciar e administrar os servidores, fisicos e virtuais que compdem o Data Center do
Campus Porto Alegre;

VIl - definir, em conjunto com a DTI, a politica de seguranca da informacao, os privilégios de
acesso dos usuarios aos servicos, hospedados nos servidores, e dos recursos de rede;

VIl - definir, em conjunto com a DTI, a politica de manutencdo dos dados de Backup,
armazenados na rede, e seus periodos de retencao e reciclagem;

IX - monitorar a rede e servicos no ambito do Campus Porto Alegre;

X - auxiliar nas transmissdes via webconferéncia da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP);
XI - acompanhar as atividades de terceiros na area de infraestrutura de redes e de telefonia;
XIl - gerenciar o sistema da central telefonica do Campus Porto Alegre e de seus ramais
internos, bem como, com o grupo da direcdo da DTI, a liberacdo de niveis de privilégio para a
origem de chamadas com destino externo, Discagem Direta a Distancia (DDD) e Discagem
Direta Internacional (DDI);

XIll - planejar e desenvolver outras atividades relacionadas a Equipe de Operacdes e Sistemas
e/ou a Coordenadoria de Suporte Técnico atribuidas pelo Diretor(a) da DTI.

Subsecao lll
Da Area de Operagdes e Sistemas

Art. 81. A Area de Operacbes e Sistemas caracteriza-se por analisar, implementar e dar
continuidade a sistemas de informacdo que auxiliam nas atividades: administrativas, ensino,
pesquisa, extensdo e inovacdao do Campus Porto Alegre.

Art. 82. S3o atribuicdes da Area de Operacdes e Sistemas:

| - analisar, desenvolver, integrar, implantar e administrar projetos de sistemas de informacao
que estiverem alinhados com os objetivos e interesses do Campus Porto Alegre;

Il - pesquisar, estabelecer normas e padrdes, bem como prospectar novas tecnologias e
metodologias para o desenvolvimento de sistemas no Campus Porto Alegre;

Il - administrar e manter sistemas institucionais, bem como os dados dos sistemas de
informacao, armazenados em rede, utilizados no Campus Porto Alegre;

IV - criar e-mails e grupo de e-mails institucional para o Campus Porto Alegre;

V - prestar atendimento, apoio, orientacdo e esclarecimento de duvidas relacionado a
Operacao e Sistemas a usuarios no Campus Porto Alegre;



VI - cadastrar, atualizar e resolver problemas relativos ao acesso de docentes, técnicos
administrativos da educacdo e discentes, nos sistemas institucionais do Campus Porto Alegre;
VIl - realizar publicacGes diversas no site do Campus Porto Alegre;

VIl - integrar os novos docentes, técnicos administrativos da educacdo e discentes ao acesso
aos sistema institucionais utilizados no Campus Porto Alegre.

IX - prestar apoio a eventos institucionais de ensino, pesquisa e extensdao no Campus Porto
Alegre.

Secao VIII
Das Atividades de Gestao de Pessoas

Art. 83. As atividades de Gestao de Pessoas serao exercidas na Diretoria de Gestdao de Pessoas,
por um(a) servidor(a) efetivo(a) do quadro de pessoal do IFRS, designado(a) pelo(a)
Diretor(a)-geral do Campus Porto Alegre.

Art. 84. Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas, enquanto Diretoria Sistémica do Campus
Porto Alegre:

| - atuar no planejamento estratégico, com vistas a subsidiar a definicdo das prioridades de
gestdo de pessoas do Campus;

Il - manter registros atualizados em banco de dados referentes a vida funcional dos servidores
efetivos, tempordrios, substitutos e estagiarios do Campus Porto Alegre;

Il - atuar no acolhimento dos servidores com vistas a contribuir com a ambientacdo e
socializacdo no ambiente de trabalho;

IV - administrar e avaliar o plano de capacitacdo e desenvolvimento de servidores do Campus,
em conjunto com a Comissdo de Organizacdo e Acompanhamento (COA);

V - zelar pelas condi¢Ges ambientais, de seguranca e saude da comunidade do Campus;

VI - propor, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes relativas a saude e
seguranca no ambito do Campus;

VIl - prestar informagOes e orientar a comunidade interna e externa sobre assuntos de sua
competéncia;

VIII -efetuar os controles necessarios a elaboracdo e manutencao da folha de pagamento dos
servidores;

IX - coordenar, em articulagdo com a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e
Comissdo Interna de Supervisdo (CIS), os programas de progressao funcional e progressao por
capacitacao dos servidores do Campus, bem como processos de licengas, afastamentos e
outros presentes nas normativas institucionais e em Lei;

X - coordenar, gerenciar e atuar de forma a suprir as demandas referentes a contratagdo de
servidores tempordrios e estagiarios, no ambito do Campus, observando os limites
orcamentarios e/ou legais;

XI - orientar os 6rgdo e servidores do Campus Porto Alegre sobre a legislacdo e jurisprudéncia
referentes a drea de pessoal em vigéncia.

XIl - autuar, receber e tramitar processos administrativos no ambito da Gestdo de Pessoas.

CAPITULO Il
DA COMUNIDADE DO CAMPUS

Art. 85. A comunidade do Campus Porto Alegre é composta por discentes, docentes e
técnico-administrativos em educagao, com fungdes e atribuigcdes especificas e integradas em
fungdo dos objetivos institucionais, conforme disposto neste regimento e no Estatuto e
Regimento Geral do IFRS.



Secao |
Dos(as) Discentes

Art. 86. O Corpo discente compreende os(as) alunos(as) regularmente matriculados(as),
conforme dispde o Regimento Geral do IFRS.

Art. 87. Aos(as) discentes sdo atribuidos os direitos e deveres inerentes a atividade estudantil,
na forma deste regimento, da legislacdo especifica, da Organizacao Didatica (OD) e do Projeto
Politico Pedagdgico (PPI) e do Estatuto e Regimento Geral do IFRS.

§ 12 O ndo cumprimento dos deveres discentes estabelecidos no presente regimento enseja a
abertura de processo disciplinar a ser avaliado pela Cage.

§ 22 Aos(as) discentes é facultado encaminhar aos 6rgdos institucionais suas demandas por
meio de protocolo.

Art. 88. Os(as) alunos(as) do Campus organizam-se livremente em representagdes estudantis,
de acordo com a legislacdo vigente e com os regulamentos préprios.

§ 12 O Conselho do Campus deve regular o uso do espaco fisico e bens do Campus pelas
representacOes estudantis, de acordo com a legislagao.

§ 22 As representacdes estudantis que tenham concessao de espaco fisico, bens e recursos do
Campus devem apresentar relatdrio de prestacao de contas ao Conselho do Campus.

§ 32 A ndo aprovacgao do relatério de contas implica na responsabilizacdo dos membros das
direcdes das representacdes estudantis, nos termos da legislacao vigente.

Secao ll
Dos(as) Servidores(as)

Art. 89. O quadro de servidores(as) docentes lotados(as) no Campus é constituido pelos(as)
ocupantes dos cargos da carreira do Magistério Federal no IFRS, regidos pelo Regime Juridico
Unico, e demais docentes admitidos na forma da Lei.

§ 12 E vedado aos servidores docentes do quadro efetivo deste Campus deixar de ministrar
aulas nos cursos regulares de ensino médio em sua area de atuacdo por mais de 1 (um)
semestre letivo consecutivo, ressalvados os impedimentos legais, cabendo a area de Gestdo
do Ensino a fiscalizacdo do cumprimento do disposto neste paragrafo e a aplicacdo de sancdo
prevista no paragrafo 2° deste artigo.

§ 22 O(a) servidor(a) docente que, apds 1 (um) semestre letivo consecutivo, ndo tenha
ministrado aulas nos cursos regulares de ensino médio em sua drea de atuacdo e apresentar
Plano de Trabalho no semestre imediatamente subsequente, divergente do previsto no § 19,
deste artigo, ficard impedido de ministrar aulas em cursos regulares de ensino superior e/ou
de pds-graduacao no ambito do Campus Porto Alegre por igual periodo.

§ 32 O(a) professor(a) em exercicio de cargo administrativo com direito a substituicao sé



podera ministrar aulas em cursos regulares que ndao ensejam remuneracdo extraordinaria.

Art. 90. O corpo técnico-administrativo em educacdo é composto pelos(as) integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacdo (PCCTAE) do Quadro de
Pessoal do IFRS, regidos pelo Regime Juridico Unico.

Paragrafo Unico. Os(as) técnico-administrativos(as) em educacao lotados no Campus Porto
Alegre tém suas atribui¢Ges garantidas em concurso publico e, como local de efetivo exercicio,
um dos setores administrativos de acordo com a descricdo do organograma (Anexo) deste
Regimento Complementar, salvo se houver designacdo superior para exercicio em outra
unidade e/ou func¢do, com previsdo expressa em norma ou Lei superior e/ou superveniente.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 91. Os cargos eletivos no ambito do Campus, permanentes ou temporarios, quer se
tratem dos definidos por este regimento ou de outros que sejam criados, sdo preenchidos na
forma estabelecida neste capitulo.

Art. 92. Todos os processos eleitorais realizados no Campus sdao conduzidos por Comissao
Eleitoral designada pelo Conselho do Campus.

§ 12 Cabe ao Conselho do Campus estabelecer as normas de criacdo, constituicdao e
atribuicées da Comissdo Eleitoral.

§ 29 Excetuam-se, do disposto no presente regimento, as elei¢cdes de coordenadores(as) de
areas académicas, dos cursos e da geréncia de laboratérios, que serdo realizadas nos
respectivos colegiados, bem como as de organizacles estudantis.

Art. 93. Os processos eleitorais no Campus Porto Alegre deverdo ser finalizados com no
minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do término dos mandatos vigentes.

Art. 94. S3o condi¢des de elegibilidade, com exclusdo de qualquer outra n3ao prevista em
norma de hierarquia superior ao presente regimento:

| - para docentes e técnico-administrativos em educacao, integrar o quadro permanente de
pessoal do IFRS e ter exercicio no Campus;

Il - para discentes, ter matricula ativa em curso regular do Campus.

Art. 95. O desfazimento do vinculo com o Campus enseja a perda do mandato, hipdtese na
qual:

| - se o tempo restante do mandato for igual ou superior a cento e vinte (120) dias, sdo
convocadas elei¢cdes suplementares;

Il - se o tempo restante de mandato for inferior ao prazo indicado no inciso anterior, o cargo
permanece vago.

Art. 96. Os representantes eleitos nas estruturas permanentes podem ser destituidos da
representacdo, pelo Conselho do Campus, em caso de falta funcional grave, devidamente
apurada por comissao, resguardado o direito de ampla defesa.



Art. 97. Para todos os membros eleitos, somente é permitida uma Unica reconducdo
consecutiva.

TITULO 1Nl
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 98. Apenas os(as) titulares dos orgdos denominados de Diretoria, e seus(suas)
substitutos(as) legais, conforme descritos no artigo 32, do presente Regimento, devem receber
um Cargo de Direcdo (CD), fazendo jus ao pagamento pecuniario conforme disposto na
Legislagao.

Art. 99. Para efeito do presente regimento considera-se que apenas os(as) titulares, e
seus(suas) substitutos(as) legais, dos 6rgaos denominados de Coordenadoria de setores
administrativos, a exce¢do da Chefia de Gabinete, devem receber funcao gratificada (FG),
fazendo jus ao pagamento pecunidrio conforme disposto na Legislacado.

Art. 100 As fungGes de coordenacdo de curso (FUC) sdo designadas exclusivamente para os(as)
dos Coordenadores de Curso.

Art. 101. Este Regimento Complementar, apds sua aprovacdao pelo Concamp, sofrerd
alteragdes somente se:

| - decorrentes de Resolu¢des do Conselho Superior que lhe afetem inequivocamente as
disposicoes;

Il - proposto conforme Regimento Interno do Concamp.

Paragrafo Unico. As altera¢cOes de que tratam este artigo devem ser aprovadas em sessao
extraordindria do Conselho do Campus, com pauta exclusiva, convocada devidamente para
esse fim, com quérum minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, e pelo voto de, ao
menos, 2/3 (dois tercos) do total de seus membros, definidos no art. 62, deste Regimento
Complementar, independentemente de vacancia ou auséncias.

Art. 102. Cabe ao Conselho do Campus aprovar resolucdo especifica para designar a Area
Académica de alocacdo dos codigos de vaga docente do Campus.

§ 12 O Conselho do Campus, ao designar a alocacdo do cédigo de vaga docente de que trata o
caput, deve levar em considera¢cdo o campo de conhecimento do concurso que deu origem a
vaga e a area de formacdo do(a) professor(a).

§ 22 Para a designacao da alocacdo de cddigo de vaga que trata o caput, o Concamp deve:

| - solicitar a area de gestdo de pessoas informacdes sobre o edital de concurso publico que
deu origem a vaga de todos(as) os(as) professores(as) efetivos(as) do Campus;

Il - apreciar a localizacdo dos cédigos de vaga dos(as) professores(as) nas Areas Académicas
definidas no presente regimento;

Il - publicar a resolucdo de aloca¢do de cédigo de vaga docente e apreciar eventuais recursos
interpostos no prazo regimental.



§ 32 Nos casos de vacancia previstos em Lei, para fins de reposicdo, a vaga do(a) servidor(a)
docente é computada inicialmente para a Area Académica em que estiver alocado seu
respectivo codigo de vaga, respeitado o regulamento vigente.

§ 42 Os(as) professoras(as) que ingressarem no Campus Porto Alegre, apds a aprovagao do
presente Regimento Complementar, exercerao suas atividades docentes e terdo seus codigos
de vaga alocados para a Area Académica que propiciou seu respectivo ingresso, ressalvado o
direito do(a) servidor(a) solicitar transferéncia de Area Académica para exercicio de suas
atividades, conforme regulamento vigente.

Art. 103. Cabe ao Conselho do Campus a prerrogativa de regulamentar os procedimentos de
criagdo, extingcdo e alteracdo de areas académicas, bem como de ingresso e transferéncia dos
membros efetivos e colaboradores.

Art 104. Os(as) servidores(as) docentes em atividade no Campus,fardo opgdo por uma Area
Académica para efetivo exercicio, que serd homologada no Conselho do Campus, apds parecer
das areas de Gestdo de Ensino e Gestdao de Pessoas.

§ 12 A opcdo deverad respeitar a area de formagdo e/ou atuagdo do servidor e sua
manifestacdo se dard através de oficio, encaminhado ao Conselho do Campus, justificando sua

escolha em uma das Areas Académicas;

§ 292 Caberd ao Conselho do Campus aprovar e divulgar, apds apreciacdo dos pareceres
previstos no caput, a distribuicdo dos(as) servidores(as) docentes nas Areas Académicas;

§ 32 O Conselho do Campus avaliara recurso quanto a alocacdo de que trata o caput, no prazo
regimental.

Art. 105. Cabe as dareas Académicas, em conjunto com a Diretoria de Ensino, propor a
distribuicdo das disciplinas que fazem parte dos encargos de ensino de cada Area.

Paragrafo unico. O Conselho do Campus deve homologar a alocacdo das disciplinas nas
respectivas areas académicas, num prazo de até 60 (sessenta dias), a contar da recepcdo da

proposta advinda das dreas.

Art. 106. Cabe ao Conselho do Campus revisar a Resolucdo referente a alocacdo de vagas
docentes, novas e existentes.

Paragrafo Unico. A nova Resolucdo devera considerar critérios qualitativos e quantitativos.
Art. 107. Revoga-se a Resolucdo Concamp n? 3, de 11 de setembro de 2012.

Paragrafo Unico. As resolucGes que estiverem em desacordo com o presente regimento
deverdo ser revistas pelo Conselho do Campus.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 108. Compete a Assessoria de Arquivo autuar e tramitar os processos académicos, inclusive



os de assisténcia estudantil, dos alunos dos cursos técnicos e superiores até que o Campus Porto
Alegre coloque em funcionamento ferramenta capaz de proporcionar autonomia ao aluno no
encaminhamento de suas demandas.
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